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Аналитическая справка 

по результатам мониторинга реализации программ  

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования в профессиональных образовательных организациях,  

подведомственных Министерству образования Ярославской области, 

 в 2024 году  

 

В соответствии с государственным заданием и в целях анализа 

профессионально-квалификационной структуры подготовки по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж 

выполнил работы по мониторингу реализации программ профессионального 

обучения (далее-ПО) и дополнительного профессионального образования 

(далее-ДПО) в профессиональных образовательных организациях, 

подведомственных Министерству образования Ярославской области, (далее – 

ПОО ЯО) в 2024 году.  

В соответствии с письмом ГПОУ ЯО Ярославский технолого-

экономический колледж от 12.02.2025 ИХ.24-1051/2025 «О сборе информации 

о реализации программ ПО и ДПО в 2024 году» для проведения мониторинга 

в ПОО ЯО была направлена форма по показателям реализации программ ПО 

и ДПО в 2024 году.  

Основной целью мониторинга являлось определение актуального 

состояния профессионально-квалификационной структуры подготовки по 

программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в ПОО ЯО.  

В исследовании приняли участие 33 ПОО ЯО, функционально 

подчиненных Министерству образования Ярославской области. 

В 2024 году в системе непрерывного образования наибольшая доля 

приходится на реализацию программ профессионального обучения. В 

отчетном периоде реализовано 248 программ ПО и ДПО, из них 150 программ 

профессионального обучения (61%) и 98 программ дополнительного 

профессионального образования (39%). 

В 2024 году обучение по программам ПО и ДПО прошли 3472 слушателя, 

из них:  

✓ по договорам с физическими лицами - 2738 человек (78,9% от общего 

количества слушателей); 

✓ по договорам с предприятиями и организациями – 526 человек (15,1%); 

✓ по договорам с региональными органами исполнительной власти – 

130 человек (3,7%); 

✓ по договорам со службой занятости – 78 человек (2,2%). 
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1. По программам профессионального обучения обучено 2043 человека, 

(в 2023 году – 2343 человека, в 2022 году – 2504 человека), в том числе: 

✓ по договорам с физическими лицами – 1610 человек (78,8% от общего 

количества слушателей); 

✓ по договорам с предприятиями и организациями – 247 человек 

(12,1%); 

✓ по договорам с региональными органами исполнительной власти – 

130 человек (6,4%); 

✓ по договорам со службой занятости – 56 человек (2,7%). 

2. По программам дополнительного профессионального образования 

обучено 1429 человек, (в 2023 году – 2401 человек, в 2022 году – 2668 человек), 

в том числе: 

✓ по договорам с физическими лицами – 1128 человек (78,9% от общего 

количества слушателей); 

✓ по договорам с предприятиями и организациями – 279 человек 

(19,5%); 

✓ по договорам со службой занятости – 22 человека (1,5%). 

Результаты мониторинга показали, что наблюдается спад масштаба 

слушателей, прошедших обучение по программам непрерывного образования 

(дополнительным образовательным программам и программам 

профессионального обучения). Если в 2022 году обучение прошли 5172 

слушателя, в 2023 году – 4744, то в 2024 году – 3472 слушателя, что на 26,8% 

меньше, чем в 2023 году, и на 32,9% меньше, чем в 2022 году. 

Структура прошедших обучение слушателей по программам 

непрерывного образования (дополнительным образовательным программам и 

программам профессионального обучения) характеризуется показателями: 

 - по договорам с физическими лицами обучено 2738 человек или 78,9% 

от общего количества слушателей (в 2023 году –3027 человек, в 2022 году – 

2826 человек). 

- по договорам с предприятиями и организациями в 2024 году было 

обучено 526 человек, что составляет 15,1% от общего числа слушателей за 

2024 год (в 2023 году – 1277 человек, в 2022 году – 1497 человек). 

- по договорам с региональными органами исполнительной власти 

обучено 130 человек, что составляет 3,7% от общего количества слушателей 

(в 2023 году – 342 человека, в 2022 году – 502 человека). 

- по договорам со службой занятости за 2024 год было обучено 78 

человек, это 2,2% от общего количества всех слушателей (в 2023 году – 98 

человек, в 2022 году  – 347 человек). 
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В 2024 году по основным видам программ профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования было обучено:  

1) профессиональная подготовка (далее – ПП), т.е. профессиональное 

обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности 

служащего – 1777 слушателей; 

2)  профессиональная переподготовка (далее - ППП), т.е. 

профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 

профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в 

целях получения новой профессии рабочего или новой должности 

служащего с учетом потребностей производства, вида 

профессиональной деятельности – 242 слушателя; 

3)  повышение квалификации (далее – ПК), т.е. профессиональное 

обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии рабочих 

или должность служащего, должности служащих, в целях 

последовательного совершенствования профессиональных знаний, 

умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся 

должности служащего без повышения образовательного уровня - 1453 

слушателя. 

 

По основным видам программ профессионального обучения (150 

программ) было обучено:  

1) ПП (117 программ) - 1777 человек (87% от общего количества 

слушателей по программам профессионального обучения);  

2) ППП (20 программ) - 227 человек (11,1%);  

3) ПК (13 программ) - 39 человек (1,9 %).  

По основным видам программ дополнительного профессионального 

образования (98 программ) было обучено: 

1) ПК (95 программ) - 1414 человек (99%); 

2) ППП (3 программы) - 15 человек (1%). 

 

В 2024 году количество ПОО ЯО, в которых не осуществляется 

подготовка по программам профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования, по сравнению с 2023 годом уменьшилось и 

составило 5 организаций: 

• ГПОУ ЯО Гаврилов-Ямский политехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Рыбинский лесотехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Рыбинский полиграфический колледж; 

• ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический колледж; 

• ГПОАУ Ярославский колледж гостиничного и строительного сервиса. 

В 2023 году подготовка по программам ПО и ДПО не осуществлялась в 6 

организациях:  

• ГПОУ ЯО Гаврилов-Ямский политехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж; 

• ГПОУ ЯО Рыбинский лесотехнический колледж; 
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• ГПОУ ЯО Рыбинский полиграфический колледж; 

• ГПОУ ЯО Тутаевский политехнический колледж; 

• ГПОАУ Ярославский колледж гостиничного и строительного сервиса. 

В 2024 году в 9 ПОО реализуются только программы профессионального 

обучения: 

• ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Мышкинский политехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Пошехонский аграрно-политехнический колледж; 

• ГПОАУ ЯО Ростовский колледж отраслевых технологий; 

• ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический колледж; 

• ГПОАУ ЯО Угличский аграрно-политехнический колледж; 

• ГПОУ ЯО Ярославский кадетский колледж; 

• ГПОУ ЯО Ярославский техникум радиоэлектроники и 

телекоммуникаций; 

• ГПОУ ЯО Ярославский электровозоремонтный техникум. 

В 5 ПОО ЯО реализуются только программы дополнительного 

профессионального образования: 

• ГПОУ ЯО Великосельский аграрный колледж; 

• ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж; 

• ГПОУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж; 

• ГПОУ ЯО Угличский индустриально-педагогический колледж; 

• ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж. 

 

Для сравнения в 2023 году из 33 ПОО ЯО в 11 ПОО ЯО реализовывались 

только программы профессионального обучения (ГПОУ ЯО Даниловский 

политехнический колледж; ГПОАУ ЯО Заволжский политехнический 

колледж; ГПОАУ ЯО Любимский аграрно-политехнический колледж; ГПОУ 

ЯО Мышкинский политехнический колледж; ГПОУ ЯО Пошехонский 

аграрно-политехнический колледж; ГПОАУ ЯО Ростовский колледж 

отраслевых технологий; ГПОУ ЯО Рыбинский транспортно-технологический 

колледж; ГПОАУ ЯО Угличский аграрно-политехнический колледж; ГПОУ 

ЯО Ярославский кадетский колледж; ГПОУ ЯО Ярославский техникум 

радиоэлектроники и телекоммуникаций; ГПОУ ЯО Ярославский 

электровозоремонтный техникум.), а в 4 ПОО ЯО – только программы 

дополнительного профессионального образования (ГПОУ ЯО 

Великосельский аграрный колледж; ГПОУ ЯО Угличский индустриально-

педагогический колледж; ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический колледж; 

ГПОУ ЯО Ярославский технолого-экономический колледж (ЦОПП ЯО)). 

Выводы: 

1. Результаты проведенного мониторинга показали, что из 33 ПОО ЯО 

программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования реализуют 28 ПОО ЯО (85%). В настоящее 

время подготовка по программам ПО и ДПО востребована и актуальна. 
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2. Анализ количественного и качественного состава профессионально-

квалификационной структуры подготовки кадров по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования показал, что в рамках реализации программ профессионального 

обучения наиболее востребованы программы профессиональной подготовки, 

а по программам дополнительного профессионального образования- 

программы повышения квалификации.  

3. Детализированная, посредством проведения мониторинга, информация 

о реализации программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования позволит использовать результаты 

мониторинга при определении ориентиров в реализации программ 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования, в том числе опережающей профессиональной подготовки. 

 

 

 

  

  

 


