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«Сотрудничество работодателей с образовательными 

организациями среднего профессионального образования 
через ЕЦП «Работа в России»

г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

Руководитель Базового центра карьеры– 
Коротаева Татьяна Вячеславовна

Тел. (4852) 60-74-25, 60-85-97

E-mail: copp76@copp76.ru

mailto:copp76@copp76.ru


ЕЦП «Работа в России» — федеральная государственная 
информационная система

Федеральной службы по труду и занятости. 

Задачи ЕЦП «Работа в России»:

▪ содействие занятости населения; 

▪ обеспечение процесса предоставления государственных услуг в 

области содействия занятости населения; 

▪ создание, использование и хранение электронных документов, 

связанных с работой; 

▪ формирование аналитической информации о трудоустройстве граждан 

в Российской Федерации. 

Доступ к системе свободный и бесплатный по адресу trudvsem.ru. 

https://rostrud.gov.ru/
https://trudvsem.ru/


ЕЦП «Работа в России»: все сервисы портала



ВАКАНСИИ ПРЕДПРИЯТИЙ НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

№ Наименование предприятия Наименование вакансии (образование – СПО, опыт – 0 лет) Количест
во

1 ПАО «ТУТАЕВСКИЙ МОТОРНЫЙ ЗАВОД» Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

3

Термист 2 разряда 2

Электрогазосварщик, занятый на резке и ручной сварке 1

Размещая вакансии на ЕЦП «Работа в России», обратите внимание на правильность оформления карточки 

вакансии в части уровня образования и указания профессии/специальности:

• уровень образования – среднее профессиональное;

• наименование профессии/специальности – в соответствии с Перечнями профессий/специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденными приказом Министерства просвещения РФ. 

ООО «Компания Дизель» − 6 вакансий на ЕЦП «Работа в России» (ВО и СПО, но с опытом работы 1-3 лет; для 

несовершеннолетних без предъявления к уровню образования)

ООО «Волжские индустриальные двигатели» − 3 вакансии на ЕЦП «Работа в России» (ВО – для инвалидов, СПО – 

с опытом работы)



ЦОПП ЯО: 
ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА 

О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

Руководитель Базового центра карьеры– 
Коротаева Татьяна Вячеславовна

Тел. (4852) 60-74-25, 60-85-97

E-mail: copp76@copp76.ru

mailto:copp76@copp76.ru


ЦЕЛЬ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ: обеспечение выпускников 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, 

гарантированным трудоустройством на предприятия города (в том числе на предприятия оборонно-

промышленного комплекса) исходя из кадровой потребности этих предприятий.

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

Предложение Заявка

Заказчик Работодатель

Договор о 
целевом 
обучении

Объявление заказчика на платформе 
«Работа в России» о том, какие 
специалисты им нужны

Отклик абитуриента/студента на предложение 
заказчика. 

Организация, в чьих интересах ведется 
подготовка будущего работника.

Организация, в которой студент обязан 
трудиться 3-5 лет после завершения обучения. 
Работодатель и заказчик могут не совпадать. 
Например, заказчиком может быть 
региональное министерство здравоохранения, 
а работодателем – больница в этом регионе.

Обязывает гражданина после завершения 
обучения трудоустроиться к заказчику, а 
заказчика – обеспечить его рабочим 
местом

О целевом обучении (trudvsem.ru)

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education


ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования», раздел II, п. 10:

Обязанность заказчика размещать предложения на цифровой платформе «Работа в 
России» не распространяется на целевое обучение в интересах безопасности 
государства, а также на случаи, если заказчиками являются органы, указанные в части 1 
статьи 81 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Управление 
делами Президента Российской Федерации и подведомственные ему организации, а 
также на случаи, если заказчиками или работодателями являются организации, 
включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, 
формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона «О 
промышленной политике в Российской Федерации».



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

1. Заказчики целевого обучения регистрируются на ЕЦП «Работа в России».

2. Заказчики целевого обучения размещают предложения на ЕЦП «Работа в России» (количество 
целевых договоров можно обсудить с ПОО). 

- для абитуриентов – не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение;
- для студентов – в сроки, определяемые Заказчиками.   

Предложения о целевом обучении Заказчик размещает по Форме из Постановления Правительства 
Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования».  

Порядок действий по регистрации Заказчика на ЕЦП «Работа в России» и размещению предложений 
о целевом обучении представлен в Инструкции для заказчика целевого обучения в 

PDF и видео-демонстрации на портале.

Техническая поддержка единой цифровой платформы «Работа в 
России» доступна по ссылке:
https://trudvsem.ru/feedback

https://de.firpo.ru/my_docs/22.05_Docs/%D0%A4%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BB%D1%8E%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%B8%D0%BB%D0%B8%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%20%D1%86%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8.pdf
https://de.firpo.ru/my_docs/22.05_Docs/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2027.04.2024%20%E2%84%96%20555.pdf
https://de.firpo.ru/my_docs/22.05_Docs/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2027.04.2024%20%E2%84%96%20555.pdf
https://de.firpo.ru/my_docs/22.05_Docs/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%2027.04.2024%20%E2%84%96%20555.pdf
https://trudvsem.ru/information/resources/upload/information-pages/taget-education/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_(%D0%A6%D0%9E).pdf
https://trudvsem.ru/information/resources/upload/information-pages/taget-education/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_(%D0%A6%D0%9E).pdf
https://disk.yandex.ru/i/VSKPEIz2u6FdmQ
https://trudvsem.ru/feedback


ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

Способы подачи заявок на целевое обучение

Количество зачисленных абитуриентов/студентов, подавших заявки, может 
превышать количество договоров, которые планировал заключить Заказчик 
целевого обучения. В такой ситуации Заказчик проводит дополнительный 
отбор кандидатов на целевое обучение.

Для Заказчиков целевого обучения на ЕЦП «Работа в 
России» в разделе «О целевом обучении» 

представлена
Видео-демонстрация по работе с заявками 

Если абитуриенту/студенту не исполнилось 18 лет, ему необходимо 
добавить к заявке письменное согласие его родителя, усыновителя 
или попечителя (законного представителя) на заключение договора 
о целевом обучении.

После получения заявок абитуриента/студента на целевое 
обучение Заказчик должен внести сведения об этих заявках в 
личном кабинете на ЕЦП «Работа в России.

https://disk.yandex.ru/i/vQc0hTueQ8xIBQ


ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

АБИТУРИЕНТ СТУДЕНТ

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

Сведения о заключении/незаключении договора о целевом 
обучении должны быть внесены Заказчиком не позднее 10 
рабочих дней со дня заключения договора о целевом обучении.

Порядок действий по внесению заявок на целевое 
обучение и информации о договорах на ЕЦП «Работа 

в России» представлен в Инструкции для заказчика 
целевого обучения в PDF.

https://trudvsem.ru/information/resources/upload/information-pages/taget-education/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_(%D0%A6%D0%9E).pdf
https://trudvsem.ru/information/resources/upload/information-pages/taget-education/%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BF%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5_%D0%B2_%D0%9B%D0%9A_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F_(%D0%A6%D0%9E).pdf


ЦОПП ЯО: 
ПОДСИСТЕМА ПРАКТИК НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

Руководитель Базового центра карьеры– 
Коротаева Татьяна Вячеславовна

Тел. (4852) 60-74-25, 60-85-97

E-mail: copp76@copp76.ru

mailto:copp76@copp76.ru


ПОДСИСТЕМА ПРАКТИК НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Все сервисы → Практики и стажировки → Информация о практиках



ПОДСИСТЕМА ПРАКТИК НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Все сервисы → Практики и стажировки → Информация о практиках



ПОДСИСТЕМА ПРАКТИК НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Все сервисы → Практики и стажировки → Информация о практиках

Техническая поддержка на 
ЕЦП «Работа в России»

e-mail: support_portal@rostrud.gov.ru



ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

Руководитель – Москалева Елена Евгеньевна

Тел. (4852) 60-74-25, 60-85-97, 8-910-824-32-19

E-mail: copp76@copp76.ru

mailto:copp76@copp76.ru
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