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Нормативно-правовая база. 

Периодичность и разрезы разработки целевого показателя

• Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах 
реализации государственной политики в области образования и науки» 

• Приказ Росстата от 5 мая 2017 г. №316 «Об утверждении Методики 
расчета показателя «Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 
подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения 
этой возрастной группы»

• «Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения 
Ярославской области в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение 
квалификации и (или) профессиональную подготовку на 2020-2024 годы», 
утвержденный заместителем Председателя Правительства Ярославской 
области Л.М. Андреевой

Ежегодно на федеральном 

уровне за отчетный период 

(прошедший год) 

Срок предоставления 

информации пользователям 

– 30 марта года, 

следующего за отчетным

В целом по Российской 

Федерации, федеральным 

округам и субъектам 

Российской Федерации



Доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в 
общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (Дпкв) определяется по формуле:

Дпкв =
Чпкв
Чзан

где:

Чпкв = численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение

квалификации и (или) профессиональную подготовку,

Чзан = численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет.

Чпкв = определяется как сумма занятых лиц в возрасте от 25 до 65 лет, которые в течение

последних 12 месяцев прошли повышение квалификации или профессиональную

подготовку, завершили обучение и получили документ (диплом, удостоверение,

свидетельство, сертификат) или иное документальное подтверждение прохождения

обучения.

«Источником статистической информации для расчета показателя являются данные выборочного обследования рабочей силы 

(форма федерального статистического наблюдения №1-З «Анкета выборочного обследования рабочей силы», утвержденная 

приказом Росстата от 30.07.2021 № 457»

Алгоритм расчета целевого показателя



 высшее образование по программам подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 
ординатуры, а также ассистентуры – стажировки;

 высшее образование – специалитет, магистратура;

 высшее образование – бакалавриат;

 среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена;

 среднее профессиональное образование по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

 дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки – для лиц, имеющих среднее профессиональное  и (или) высшее образование;

 профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения  квалификации 
по профессиям рабочих, должностям служащих;

 обучение вождению транспортных средств; 

 освоение производственных навыков на рабочем месте под руководством коллег (наставников, инструкторов);

 обучение технике безопасности, охране труда, пожарной безопасности, безопасного обращения с оружием;

 участие в региональных, отраслевых, корпоративных чемпионатах «Молодые профессионалы» («Ворлдскиллс Россия»);

 обучение в виде краткосрочных курсов, профессиональных тренингов, семинаров, стажировки;

 обучение на курсах иностранных языков, изучение новой техники, технологий, компьютерных программ, 
законодательства, по другим темам;

 обучение финансовой и бюджетной грамотности, грамотности в сфере ЖКХ, государственных услуг;

 другое обучение.

Численность занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку определяется как сумма занятых лиц в возрасте от 25 до 65 лет, которые в 

течение последних 12 месяцев прошли повышение квалификации или профессиональную подготовку, 

завершили обучение и получили документ (диплом, удостоверение, свидетельство, сертификат) или иное 

документальное подтверждение прохождения обучения по одной из позиций:



Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку на 2020-2024 годы (актуализированный вариант)

Организация и координация деятельности

Информационно-методическое и аналитическое обеспечение

Мероприятия, направленные на увеличение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение
квалификации и (или) профессиональную подготовку, включенные региональные проекты, обеспечивающие достижение
целей, показателей и результатов федеральных проектов, реализуемых в рамках национальных проектов, определенных
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204

Проведение мониторингов, сбор статистических данных, формирование отчетности

Основные цели реализации Комплекса мер

•создание условий для «поступательного роста» доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в общей численности 
занятого в области экономики населения этой возрастной группы и достижения целевого значения 
показателя

•создание условий для развития региональной системы непрерывного образования как эффективно 
действующего ресурса социально-экономического развития Ярославской области

Направления работы Комплекса мер:



Комплекс мер, направленных на увеличение доли занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную 

подготовку на 2020-2024 годы (актуализированный вариант)

Основные участники реализации Комплекса мер:

• исполнительные органы государственной власти Ярославской области;

• органы местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Ярославской 
области;

• образовательные организации, расположенные на территории Ярославской области;

• организации, осуществляющие образовательную деятельность;

• Союз «Торгово-промышленная палата Ярославской области»;

• Ассоциация «Экономический совет Ярославской области (региональное объединение 
работодателей)»;

• предприятия и организации, расположенные на территории Ярославской области и другие.

Ожидаемый результат реализации Комплекса мер: 

доля занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или)
профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной
группы стремится к достижению целевого значения показателя, установленного на соответствующий год



Результаты мониторинга целевого показателя 

за 2020 – 2022 годы

Целевой показатель 

(годовой) –

37%

2020
2021

2022

25.7 27.9
32.2

Динамика целевого показателя 

по Ярославской области

• Выше показателя 2021 года 

на 4,3 п.п.

• Выше показателя 2020 года 

на 6,5 п.п.



Результаты мониторинга целевого показателя 

за 2022 год

Российская Федерация Центральный 

федеральный округ

Ярославская область

26.1
26.6

32.2

Уровень выполнения целевого показателя

Целевой показатель 

(годовой) –

37%

• Выше показателя РФ 

на 6,1 п.п.

• Выше показателя ЦФО 

на 5,6 п.п.



Результаты мониторинга целевого показателя 

за 2022 год

49

42.6 40.4 38.4
34.2 32.2 31.2 30.7 29.7 29.4

26.2 25.1 25.1
21.3 20.5

18 17.8
13.5

Центральный федеральный округ

Целевой показатель 

(годовой) –

37%



• г. Ярославль, ул. Большие полянки, д.1

• Руководитель – Москалева Елена Евгеньевна

• Тел. (4852) 60-74-25, 60-85-97

• E-mail: copp76@copp76.ru

mailto:copp76@copp76.ru

