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ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ▪ Анализ и прогнозирование рынка труда

▪ Реализация программ повышения квалификации для преподавателей и мастеров производственного обучения 
▪ Осуществление мероприятий по профессиональной ориентации лиц обучающихся в общеобразовательных организациях, a также 

обучения их первой профессии 
▪ Организация  и мониторинг проведения аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования с использованием механизма демонстрационного экзамена
▪ Организация работы по содействию трудоустройства граждан региона
▪ Создание единой цифровой среды системы среднего профессионального образования (сайт ЦОПП ЯО, цифровая платформа)

ОХВАЧЕНО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦОПП ЯО 42 436 человек
ПРИНЯВШИХ УЧАСТИЕ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 23 214 человек

КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ПОСТРОЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА ОБУЧЕНИЯ 502 человека
ОБУЧЕНО ПЕРВОЙ ПРОФЕССИИ ПО ПРОГРАММАМ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 332 школьника

ОБУЧЕНО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО ДПП ПК 938 человека
ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЕРЫ более 80

КООРДИНАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА около  8000 человек
ПРОВЕДЕНЫ МОНИТОРИНГИ РЫНКА ТРУДА И КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ЭКНОМИКИ ЯО 5 ежегодно

ИНФОРМАЦИОНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ более 500 публикаций

ЦЕЛЬ - координация развития и использования ресурсов региона в кооперации с потенциальными работодателями, в целях 
опережающей профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий 
граждан, в целях реализации потребностей регионального сектора экономики

2021 - 2024



АНАЛИЗ И ПРОГНОЗИРОВАНИЕ РЫНКА ТРУДА    

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРЕЧЕНЬ МОНИТОРИНГОВ

▪ Мониторинг потребности в кадрах в инвестиционно-приоритетном сегменте экономики Ярославской области; 
▪ Мониторинг соответствия подготовки кадров потребностям экономики Ярославской области;
▪ Мониторинг реализации программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  в 

профессиональных организациях Ярославской области;
▪ Мониторинг выполнения Комплекса мер , направленных на увеличение доли занятого населения Ярославской области, в 

возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку на 2020-2024 годы.
▪ Мониторинг кадровой потребности предприятий оборонно-промышленного комплекса региона.

РЕЗУЛЬТАТЫ МОНИТОРИНГОВ

Общая потребность в кадрах с высшим образованием до 2027 г. - 1620 человек.
Общая потребность в кадрах со средним специальным образованием до 2028 г. - 12267 человек, в том числе:
- по программам квалифицированных рабочих и служащих - 10100 человек (82%);
- по программам специалистов среднего звена – 2167 человек (18%).

Востребованные профессии:

▪ Слесарь МСР, Слесарь-инструментальщик, Слесарь по сбору металлоконструкций, Слесарь-ремонтник, Слесарь-сборщик 

двигателей и агрегатов, Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

▪ Токарь, токарь-карусельщик, токарь-расточник

▪ Оператор станков с ПУ

▪ Фрезеровщик

ЦЕЛЬ МОНИТОРИНГОВ

▪ Получение актуальной кадровой потребности для отраслей экономики Ярославской области;
▪ Определение востребованных на региональном рынке труда профессий рабочих и должностей для организации обучения и 

(или) переподготовки кадров;
▪ Выявление возможностей трудоустройства и потребности в обучении в разрезе профессий и должностей; 
▪ Определение актуального состояния профессионально-квалификационной структуры подготовки по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.



БАЗОВЫЙ ЦЕНТР КАРЬЕРЫ

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ▪Работа с Центрами карьеры профессиональных образовательных организаций:

 - координация деятельности Центров карьеры профессиональных образовательных организаций и оценка их эффективности;
- организация региональных мероприятий, способствующих трудоустройству обучающихся и выпускников.
 - межведомственное взаимодействие по вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ.

▪Федеральный проект «Содействие занятости»: реализация дополнительных профессиональных программ и программ 
профессионального обучения для различных категорий граждан, их трудоустройство.

▪Оборонно-промышленный комплекс: 
- выявление кадровой потребности предприятий ОПК региона;
- организация межведомственного взаимодействия по вопросам кадрового обеспечения предприятий ОПК;
- анализ и корректировка возможностей системы среднего профессионального образования для закрытия кадровой потребности 
предприятий ОПК региона;
 - организация взаимодействия профессиональных образовательных организаций с работодателями с целью синхронизации и 
обеспечения согласованности действий основных субъектов образовательного процесса и рынка труда.

▪ Учебно-производственные комплексы: контроль создания УПК на базе профессиональных образовательных организаций, 
тиражирование лучших практик создания УПК.

ЦЕЛЬ -  содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам 
среднего профессионального образования в Ярославской области

ВОЗМОЖНОСТИ ЦОПП ЯО ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- повышение квалификации кадров под запрос работодателей;
- предоставление помещений ЦОПП ЯО для проведения мероприятий (бизнес-тренинги, конференции, конкурсы, семинары);
- организация мероприятий со студентами профессиональных образовательных организаций с целью трудоустройства на 

предприятия.



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИТИЯ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

▪ Токарь
▪ Машинист башенного крана
▪ Сварщик оптического волокна
▪ Лаборант химического анализа

▪ Оператор БПЛА
▪ Капитан среднего судна
▪ Продавец п/т
▪ Кондитер

ЦЕЛЬ - оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей 
профессиональной деятельности, выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы 
выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

▪ Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

▪ Электромонтажник по освещению и осветительным сетям
▪ Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом

▪ Слесарь механосборочных работ
▪ Слесарь по ремонту  автомобилей
▪ Монтажник связи-кабельщик
▪ Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов
▪ Токарь

6 площадок для обучения
г. Ярославль, 

г. Рыбинск, Ростовский МР

176 школьников

3 площадки для обучения 
г. Ярославль, г. Рыбинск

100 школьников

202320222021

26 школьников

▪ Проведение мастер-классов, профессиональных проб для школьников 
(в том числе с использованием VR оборудования) по направлениям: 

▪ Обучение школьников по профессиям, востребованным на региональном рынке труда 
(бесплатно, с получением Свидетельства о профессии): 

1 площадка для обучения
г. Ярославль

8 площадок для обучения
200 школьников

2024 

г. Ярославль, г. Рыбинск, 
Ростовский МР, и др.

20 площадок для обучения
350 школьников

2025 (план) 

Ярославская область



Условия реализации основных программ 
профессионального обучения 

Проведение занятий с использованием материально-технической базы ПОО 
(в том числе входящими в проект «Профессионалитет) 

Занятия проводят опытные преподаватели и мастера производственного обучения
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