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Ha yuactme B otTOope cyOmekToB Poccuiickodf @enepauuyu Ha
npepoctasierue B 2020 — 2022 roxax cybeumum u3 denepanbHoro Gromxera
Giomxeram cyGpekroB  Poccmiickoii  enepaumum  Ha  paspaboTKy U
PAcCTIpOCTpaHEHHe B CHCTEME CPEIHEro MPOheCCHOHATEHOTO 06pa3soBaHHs HOBBIX
06pa3soBaTENbHEIX TEXHOIOTHIT H (OpMEI omepexaroleil npodeccHoHalbHOR
MOJTOTOBKM B paMKax (efepansHoro npoekra «Monomsie mpodecCHOHANB!
(TIoBbIIEHHE  KOHKYPEHTOCHOCOGHOCTH —NPOGECCHOHANIBHOTO — 06Pa3OBAHHA)»
HaIHOHAIBHOTO NpoekTa «Obpa3opaHuey.

PykoBOIHMTENb BBHICIIETO HCIOJHHTEIBHOIO OpraHa TIocy/iapCTBEHHOH
BracTi Slpocnasckoit obmactu: I'yGepHarop SIpocnaBckoi obnactu MHpoHOB
Jmurpuit  FOppeBnu. JIuio, YIOTHOMOYEHHOE HA IMOANMMCAHME 3a8BKH M
JIOKYMEHTOB B Heif, — 3amecTutens Ilpencenarens Ilpasurensctsa SpocnaBekoi
obnactu Konecos Poman Auzpeesid (110 JOBEPEeHHOCTH).

HOpuaugeckuil afpec, KOHTaKTHble TenedOHBI M ampeca (B TOM uHCIE
3JIEKTPOHHEIE) YIOTHOMOYEHHOTO OpraHa MCIOJHHUTENLHOH BiacTH Slpocnasekoi
obnactd:  femapraMeHT —0OpasoBaHmMs  SIpociaBckoi  obmacTd,  anpec:
ya1. Coserckas, 1. 7, r. Slpocnasns, 150000; Ten.: (4852) 40-18-95 (mpuemnas),
(4852) 40-08-88 — mepBsIit 3aMecTHTeNb NHPEKTOpa JemaprameHTa AcTtadresa
Caernana BuktoposHa, Ten./hakc: (4852) 72-83-81; anpec 3neKTpOHHOM MOYTHL:
dobr@yarregion.ru.

OreercTBeHHBIH B SIpociaBcKod OONAacTH 3a pealM3alldio: JUPEKTOp
nemaprameHta  o0pasoBaHds  SIpocnaBckoii  obnactu  JloGona  Mpuna
BaneHTHHOBHA.

Konrtakrasiit Homep tenedona: (4852) 40-18-95.

Anpec anextpoHHO# mouTsr: dobr@yarregion.ru.

P.A. Konecos

ML
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Coserckas m., a. 3, . SIpocnasns, 150000
Tenedonsr (4852) 72-82-53, 78-60-03
Daxc (4852) 73-05-65
e-mail: gov@adm.yar.ru
OKIIO 00022266, OTPH 1027600684308
HHH/KTITT 7604003720/760401001
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IMMCbMO OB YYACTHH B OTBOPE

Hara: 03.07 2049
KOMY: Munncrepetso npocsemenus Poccuniickoit @enepanun
ot: [paButenscTBa SApocnaBckoit obnacTu
B smue 3amecturens IIpencenarens [IpaButensctBa obnacta KonecoBa Pomana
AmnpgpeeBuya

Wsyuus noxymenTanuio no oréopy cyopexro Poccuiickoit @enepanuu Ha
npeznoctapneHue B 2020 — 2022 roxgax cyGcunuu w3 demepaibHOro Gromkera
GomxeraM  cyOmekToB  Poccuiickoii  @enepauuu  Ha  paspaboTky U
pacrpocTpaHeHHe B CUCTEME CPEIHEro NpodecCHOHATBHOrO 00pa3soBaHUs HOBBIX
o6pa3oBaTeNbHEIX TEXHONOTHH M (OpMBI omepexaromedl NpodeccHOoHaIbHON
TOATOTOBKH B paMKax (ezepaipHOro mpoekTa «Moronsle NpodeccHOHAB
(IToBblleHEEe KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MPO(deCCHOHANBHOTO — 00pa3oBaHms)»
HaIMOHaNbHOro mpoekra «O6paszoBaHuey, SIpocnaBckas obaacte coobmaer o6
Y4acTHH B yKa3saHHOM O0TGOpe B paMKaxX peanu3alliyl MEpONpHATHI Mo pa3paGoTke
W pPacmpOCTPaHEHHIO B CHCTEME CpelHEro NpoQecCHOHAIBHOro 06Gpa3oBaHMs
HOBBIX  OOpa3oBaTeNbHEIX ~ TEXHONOTMH HM  (OpMBI  omepexaromeit
npodecCHOHANBHOM MOATOTOBKM B paMKaX TOCYAapCTBEHHOM IPOrpaMMbl
SApocnaBckoif obnacti «Pa3BuTHe 00pa3’oBaHMs M MOJNOAEKHAs IIONMTHKA B
Spocnasckoit o6macti» Ha 2014 — 2024 ronpl, yTBEPXKACHHON MOCTAHOBICHHEM
IlpaButensctBa Slpocmasckoir obmactm ot  30.05.2014 Ne 524-m  «O6
YTBEpIKJIEHHH TOCYNapCTBEeHHOH mporpammsl SIpocnasckoit obnactu «Passutue
0o6pa3oBaHKs U MOJIOZEKHAsI TTONUTHKA B SIpociaBckoii o6mactiy» Ha 2014 — 2024
TOIBI», ¢ GUHAHCOBEIM OOECTIEUEHHEM YKA3aHHBIX MEPOIIPUSTHH 3a CUET CPEACTB
6romxkera Spocnasckoii o6nactu B pasmepe 2 200,00 (1ByX MMIIHOHOB ABYXCOT
TBICSY) THIC. PyOJieli, B TOM YHCIIe:

CpPeJCTB perHoHansHOro 6romkera — 2 200,00 ThIc. py6Oeit;

BHEGIO/DKETHBIX cpencTB — 0,00 ThIC. py6ueit.
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Mbi 06si3yeMces B cllydae IIpU3HaHKS Hac moGeauTeeM 0TOOpa BHITIOJIHHUTH
PaboTsI 1O peanu3auyuy MEPONPHATHH Ha YCIOBHSX, YKa3aHHBIX B JOKYMEHTALHUH
Ha yJacTue B ot6ope cyObekToB Poccuiickoit ®enepanny Ha NpefoCTaBleHHe B
2020 — 2022 roxax cybeunuu u3 denepanbHoro 6romkera GromKeTaM cy6beKToB
Poccuiickoii Penepanyy Ha pa3paboTKy U pacrmpocTpaHeHHe B CHCTEME CPEIHETO
poeCCHOHANBHOTO 00pa3sOBaHUA HOBBIX O0Opa3oBAaTENbHBIX TEXHONOTHH U
(hopmbl orepeskaroweil npohecCHOHAIBHOM MOATOTOBKH B paMKax (eiepalbHOro
npoekta «Mosoznsie npodeccHoHansl (IToBblleHHE KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTH
TpoGEeCCHOHANBHOTO 06pa30BaHys)» HAIMOHANBHOTO TpoekTa «Ob6pasoBaHue» M
TIPUIIOXKEHHUSX K Hell.

Tlpu peanu3anuu MEPONIPUSTHH PETHOHANBHOTO MPOEKTA, HALIPABICHHBIX Ha
pealH3alliio HallMOHAIEHOTO TpoekTa «OO6pa3oBaHHe» W BXOAAIINX B €r0 COCTaB
(enepabHBIX IPOSKTOB 110 Pa3paboTKe U PACIPOCTPAHEHHIO B CHCTEME CPEIHEro
TIPO(GECCHOHANBHOTO 00pa30BaHUs HOBBIX 00pa30BaTeNbHBIX TEXHOJOTWMH U
topMeI onepexaromieil IpodecCHOHANBEHOH TTOATOTOBKY, MBI 00s13yeMcs CO3aTh
Ilentp  omepexaromeif  mpodecCHOHAaNBHOM  IOATOTOBKM  Ha  base
TOCYJapCTBEHHOTO  IPO(ECCHOHANBHOTO  00pa30BaTENBHOTO  YUPEXKTEHUS
Spocnasckoit  obmacTd  SIpociaBCKOrO TOProOBO-9KOHOMHYECKOTO KOJLICIKa,
pacIosaraolerocs 1o ajpecy: r. fIpocnapis, yi. bonsmme monsHky, 1. 1.

CoofuaeM, 9ro Ui OHEPATHBHOrO YBEJOMIICHHS HAc IO BOIPOCAM
OpraHM3alMOHHOTO XapaKTepa ©  B3amMofeiicTBus ¢ MMHHCTEPCTBOM
mpocBemenns  Poccuiickolt  ®Dejepalum  HaMH  YIOJTHOMOYEH JUPEKTOP
nerapraMenTa  obpaszoBaHmst  SIpocnaBckoii  obmactm  JloGoma — Mpuna
BanenTuHoBHA, KOHTaKTHBIHA Tenedon: 8 (4852) 40 18 95.

Bce cBeneHus o npoBeieHAH 0TOOpPa IIPOCHM COOGLIATh YIIOMTHOMOYCHHOMY
Iy,

Ham ropupmaeckuii agpec: Coserckas mr., A. 3, r. Spocnasis, 150000,
Tenepon: 8 (4852) 78 60 03, 72 82 53, 40 18 48, daxc: 8 (4852) 73 05 65,
e-mail: gubern@yarregion.ru.

PeKBU3HTHI JOKyMEHTOB, IIOATBEPXKIAIOIINX ITONHOMOYHS Ha TOANHCAHHEe
JIOKyMEHTOB, BXO/UIIMX B COCTAB 3asABKH Ha y4acTHe B OTGOpE, OT HMEHH W/HIH
10 NOPYYEHHIO YYacTHHKA:

-yka3 I'yGepratopa SpocmaBckoif o6mactu or 27.02.2015 Ne 97
«O IOMKHOCTHBIX NIOIHOMOYHSX;

-yka3 I'yGepnaropa SApocnaBckodt oGmactz ot 12.09.2016 Ne 11-mc
«O xampax»;

-yka3 I'y6epuatopa SpocmaBckoit obmactu or 28.09.2016 Ne 40-nc
«O BHeceHHHU U3MeHeHHUs B yka3 ['y6epHaropa obmacti ot 12.09.2016 Ne 11-mc»;

-yka3z I'yGepratopa SpocnaBckoii obmactu ot 30.12.2016 Ne 635
«O BHeceHHH W3MeHeHwMil B yka3sl I'y6epHaTopa obiactu ot 27.02.2015 Ne 97 u
ot 07.12.2016 Ne 599»;

-yka3 I'yGepmaropa SpocmaBckoit obmactu ot 15.01.2018 Ne 7
«O BHeceHmnmnm wu3MeHeHMH B yka3bl I'yGepHatopa SIpocimaBckoif obmactu oT
27.02.2015 Ne 97, ot 26.06.2016 Ne 492 u ot 27.09.2016 Ne 499»;
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- pacnopsxerne I'ybepHatopa SpocimaBckodt obmactu ot 22.10.2018
Ne 518-pnc «O pacnpeneneHny HOTHOMOTHI;

- JoBepeHHOCTH 0T 27.06.2019 Ne 1B.01-014/19.

aTHpOBaHO __ (% YUCIOM __ U/AS Mmecsia 2019 T.
HD

3amecrurens [Ipexcenatens
IIpaBurenscTBa 06MaCTH P.A. Konecos

Jlo6ona Vpuna BaneHTrHOBHA,
8(4852) 401895

11478225 v3
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O BHECEHUH U3MEHEHWI B
PETHOHANBHEIH MPOEKT 1
HCTIONE30BaHuH OpeHnbyka

Veaxaemas Onbra FOpsesna!

B caysae mnpusHanms Spocnasckoii obmacTu mobemuTeneM oTGopa
cybsextoB Poccuiickoii ®enepanun Ha mpefgocrasieHue B 2020 — 2022 ropax
cybeunuu w3 QenepansHoro Oropkera Olomkeram cyopekToB Poccumiickoit
Qefiepanuyt  Ha paspaboTKy M PAcIpOCTpaHeHMe B CHCTEME CPERHEro
npo)eCCHOHAIEHOTO  06pa3oBaHUs  HOBEIX  00pa30BATENBHBIX — TEXHONOTHH
u GopMBl  omepexaromiell  MPod)eCCHOHANBHOM  NMOATOTOBKM B paMKax
tdenmepansHoro  mpoekra  «Momnoxsie  mpodeccrmonanel  (ITopsimeHne
KOHKYPEHTOCTIOCOGHOCTH IPO(heCCHOHAIBHOr0 00pa3oBaHys)» HALHOHAILHOTO
npoekta «O6pa3zoBanue» (nanee — or6op) IpaBuTenseTBo SpocnaBckoit 061acTH
rapaHTHpYeT, YTO 3HaYeHMs TIoKa3aTellell U pe3ynsTaTOB PETHOHAIBHOTO MPOSKTa
«Mooznsie npoheCcCHOHAIE! (TloBeimenne KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH
potecCHOHATEHOTO 00Pa30BaHKS)», IIACTIOPT KOTOPOTO yTBEPKIAEH IPOTOKOIOM
pPeruoHaNpHOrO INpOeKTHOro komurera ot 14.12.2018 Ne 2018-2, 6ynyr
TIPUBEJICHE] B COOTBETCTBHE C HOBBIMY 3HAYEHMSAMH, ONPeJie/IeHHBIMY 10 HTOTaM
otbopa.

Kpowme Toro, B ciydae mobens! SIpocnasckoii obnacty B otGope IUtolaiKa
TOCYJapCTBEHHOTO  NIPO(ECCHOHATBHOIO  00pa3oBATENBHOTO  yUPEeXKISHHS
SpocnaBckoif obnacti SIPocTaBCcKOro TOProBO-3KOHOMUYECKOrO KOIUTeqka, Ha
Gase xoToporo GymeT CO3MaBaThCS IIGHTp oOmepexaroniell MmpodeccHOHANEHOM
TIOATOTOBKH, OyldeT TNpHBejeHa B COOTBETCTBHE C OpeHOOYKOM, BXOASIIMM
B COCTAB METONMYECKHX PEKOMEHIAIMH 110 CO3MaHMI0 H (YHKIMOHHPOBAHMIO
LEHTPOB Omepexaromieil NnpodecCHOHANbHOM OATOTOBKH, YTBEPKIACHHBIX
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pacrniopsikeHHeM  MuHHCTepcTBa NpocBelleHust  Poccumiickoit  @enmepauuu
or 28 despans 2019 roga Ne P-16 «O6 yTBepKHCHHH METOOUYECKHX
pexoMeHJaIMi O co3faHMH H (YHKIMOHHPOBAaHHH LEHTPOB OIepexarolnei
PO eCCHOHANEHOM TTOATOTOBKI.

!

3amecrurens IIpencenarens
TIpaButenscrBa obnacTn / P.A. Konecos

Jlo6ona Upuna BanenturoBHa,
8(4852)4018 95
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HalNe ot

O npenocTaBieHuHd TapaHTHi
(buHaHCOBOrO 0GeCTICUeHHS
peanu3alyui MepoNpHATHS 110
cozaanuro LIOITII B SIpocnasckoit
obmacta

VBaxaemas Onbra IOppepHa!

B ciyuae npusmanus SpocnaBckoii obmactu moGemurereM orGopa
cy6pextoB Poccuiickoit ®eepanny Ha mpenocraBieHue B 2020 — 2022 romax
cybcumuu w3 (enepansHOro OGlomkera GromkeraM cy6bekToB Poccumiickoit
Qenepaund Ha pa3pabOTKy M paclmpoOCTpaHeHHe B CHCTEME CPEHEro
TIpoGeCCHOHANBHOTO 00pa30BaHUsl HOBBIX 00pa30OBAaTENbHBIX TEXHOJOTHH M
topMsal omepesxarolei npohecCHOHATBHOM MOATOTOBKY B paMKaX (eepaibHOro
npoekta «Monozapsle npodeccuonansl (IToBbIIeHHEe KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH
npod)ecCHOHANBHOTO 00pa3OBaHisA)» HAIMOHAIBHOrO mpoekTa «O6GpaszoBaHUe»
(manee — or6op) SApocnapckas 06IacTh 00A3yeTCs: MPETYCMOTPETh B 0GIaCTHOM
Gromxere (KOHCONMHIUPOBaHHOM Oromikere SIpociaBckoif 06nacTd) Ha HEPHOLN
2020 — 2022 ronmoB B paMKaX TOCYHapCTBEHHOH mporpammel SIpociabckoit
obmactn «Pa3BuTHe 0OpasoBaHMS M MOJOJEXHas MONUTHKAa B SIpociaBckoii
obmacti» Ha 2014 — 2024 rojsl, yTBepXKIeHHON ocTaHOBNeHHeM [IpaBUTENnbCTBA
Apocnasckoit  obmactu ot 30.05.2014 Ne 524-m  «OG  yTBepxIeHHH
rocyJnapcTBeHHON mporpammel SIpociarckoi obnactu «PassuTHe 06pazoBaHMs K
MoJofexHas moyuThKa B SfpocnaBckodt o6mactuy nHa 2014 — 2024 rome»,
GIOIKETHBIE ~ACCHTHOBaHMS Ha ()MHAHCOBOE OOECIeYeHHe PacXOMHOTO
obs3aTenseTBa SJpocnaBckoi 061acTH MO pa3paboTKe W PacTpOCTPaHEHHIO B
CHCTEeME CPeJHero IpoQecCHOHANBHOro 06pasoBaHMs HOBEIX 06pa30BATENBHEIX
TeXHOJIOTHi M (OPMBI omepexaroniel npodheccHoHaNbHO MOATOTOBKH B paMKax
tenepanbHOTO TIpOEKTa «Mornozpie npodeccHOHabI (IToBbrmenme
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH IIPO(eCCHOHANFHOTO 00pa3oBaHKs)» HAIMOHANEHOTO
mpoekta «OGpa3oBaHue» B 00beMe, ONpPENCIIEMOM C YYeTOM IIPEe/eNbHOro
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YPOBHA  CO(UHAHCHPOBAHWMA W3  (efepaJbHOr0  GIOIKETa  PACXOLHOTO
obs3aTenbcTBa  cyGpekta  Poccmiickoit  ®@epepaluy, — YCTAHOBJIEHHOTO
pacniopsbkenueM IlpaButensctBa Poccumiickoli ®enmepauuu ot 01 nexaGpst
2018 r. Ne 2648-p «O6 yTBepXKAeHHH MPENEILHOTO YPOBHS CO(DHHAHCHPOBAHHS
pacxofHOTO 06sI3aTeNnbeTBa cyObekTa Poccutickoii Pefepaliuy B COOTBETCTBHH ©
IIpaBunamy, yTBEpXKHEHHBIMH TOCTaHOBIeHHeM IIpaBurensctBa Poccmiickoit
®enepanun ot 30 cenTaOps 2014 r. Ne 999».

Kpome Toro, B cimydae mpusHaHus SIpocimaBckodl obmacTu moGexuteneM
ot6opa B ofiactHOM Glo/pkere (KOHCOMMOMpPOBaHHOM Oromiere SIpocnaBckoit
oGnacty) Ha mepuox 2020 — 2022 rozoB B paMKax rocyAapCTBEHHON IIPOrpaMMBI
SApocnasekoit obmact «PasBuTHE 00pa3oBaHMS M MOJOJEXKHAS TONHMTHKA B
SApocnaBckoil obmactu» Ha 2014 — 2024 romel Taike GYyyT MpexyCMOTPEHbI
GIOKETHBIE aCCHTHOBaHHS Ha (PMHAHCOBOE OOecledeHHe NeATelbHOCTH LEeHTpa
onepexaromeif IpoheccHOHATEHON MOATOTOBKH, B TOM YHCIIE Ha ONNATy TpyZAa
COTPY/HHKOB LIEHTpa, apeHIy MOMelleH!H, KOMMyHalbHEIE PAacXOMIBI, PACXOHbIE
MaTepHaisl, KOMaHAMPOBOYHBIC PACKOABI, JOMOJHHTEIBHOE HPOGECCHOHATBHOS
o0pa3oBaHHe COTPYAHHUKOB, PACXO/BI Ha OGHOBIEHHE 060PYAOBaAHUS.

3amectutens [Ipencenatens

IpaBurenscTBa 06IacTH P.A. Konecos

Jlo6ona Vipuna BanenTHHOBHA,
8(4852) 401895

11478601 v1
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T. Slpocnasis

06 yTBepKICHUH
roCyJapcTBEHHO# IIPOrpaMMBl
Slpocnasckoit obnactu «PaszBuThe
00pa3oBaHMs 1 MOJIOJIEXHAs
NONUTHKA B ApocnaBckoit
obnactu» Ha 2014 — 2020 roast

B coorsercrsuy ¢ nocranoenexneM [IpaBuTensctaa obnactu ot 24.08.2012
Ne 819-n1 «O6 yrsepxaenun [TonoxeHHs 0 IpOrpaMMHO-1IENIEBOM IIAHAPOBAHAH
W KOHTpONE B OpraHax MWCNoIHuTeNbHON BracTH SpocnaBckoii ofnactn u
CTPYKTYpPHBIX TOApa3fienenuax annapara [TpasurenscTsa o6nacTiy
IMPABUTEJIbCTBO OBJIACTH IIOCTAHOBJISIET:

1. VTBepauTh mpunaraeMyl roCy[IapCTBEHHYIO mporpammy Sflpocnasckoi
obnactn «PassuTie 0OpasoBaHMA ¥ MOJOIEKHas INoNMTHKA B Spocnasckod
obmactny Ha 2014 — 2020 rojsl.

2. KOHTPDJ’IB 3a HCIIOJIHEHHEM 110CTaHOBJIEHHA BO3JIOXKUTH Ha 3aMECTUTENIA
T'y6epuaropa obnactu Koctuna B.I.

3. [NocTaHOBIEHHE BCTYNAET B CHILY ¢ MOMEHTA NOAMHUCAHU.

T'y6epHatop obnactu
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TOCYJIAPCTBEHHASI IIPOTPAMMA SIPOCJABCKOM OBJIACTH
«PazBHTHE 00pa30BAHHSA H MOJIOAEKHAS NOJHTHKA
B SIpocaaeexoii o6aacT» Ha 2014 - 2020 roast

Tlacnopr
INocynapcTBeHHO# NpOrpaMMbl

OrpeTcTBEHHbLH nenapraMent obpasosanus SIpocnasckoit obnacTy

HcIonHuTeNs [ocy map-
CTBEHHOH NporpamMMsl

Kyparop INocymapersentoii | 3amecturens I'ybepraropa obnacti Kocrun B.I.

pOrpaMmel
Cpoku peajuzanuu 2014 — 2020 romst

TNocynapcTenHo#

IIPOrPaMMbl

enu INocynapeTBeHHOH - obecreueHHe BEICOKOTO KaueCTBa PerHOHATBHOIO
IIPOIrPAMMbI 00pa30BaHUsi B COOTBETCTBHH € MEHSIOLIMMHCS 3a-

TIpoCaMH HAaCeIeHHA H NEPCHEKTHBHLIMHA 3a4a49aMi
Pa3sBHTHA 3KOHOMHKH PErHoHa;

- MIOBBIIICHHC YPHCKTHBHOCTH PEaTH3ALHI MOTOJEHK-
HO¥ MMOTHTHKH B HHTEepecax HHHOBAIlMOHHOTO COLIH-
aJIbHO OPUEHTHPOBAHHOI'O PA3BUTHA PErHOHA

O0BEM QHUHAHCHPOBAHHA Beero 1o ['ocynapeTBeHHOI mporpamMme:

TocynapcTBeHHOI mpo- 117 003,6 muH. py0., B TOM 9HCITE:
IpaMMBI 3a CUeT BeeX He- 2014 rox — 15 927,8 mun. py6.;
TOYHHMKOB, B TOM 4ucie no | 2015 rog— 15 300,2 min. py6.;

rofaM peaaH3allH, MIH. 2016 rox — 15 227,0 MiH. py6.

py6. OxxupaeMbie 00beMbl YHHAHCHPOBAHHS

Ha 2017 — 2018 rogaer — 70 548,6 muH. py6.

[MepeveHs 1@eBBIX MPOrPAMM H OCHOBHBIX MEPONPUATHIA, BXOIAIIMX B COCTAB
TocynapcTBeHHOI MporpaMMBl

O6nactHas Lenesas mporpaMMa (nanee —
OLII) «O6ecreycHNUE NOCTYTTHOCTH
JOIKOJIBHOIO 06])&30])31{145{

B SIpociasckoit o6macTu»

JlenapTaMeHT o0Gpa3oBaHis
SApocnaBckoif o6macTH,

3aMECTHUTE/IbL JHPEKTOpa
JenapTaMeHTa 06pa3soBaHHUs
Spocnasexoii obnactu Actapresa C.B.,
Ten. (4852) 40-08-88

OLIIT «Pa3BuTue MaTepransHo-
TexHHYecKoH Ga3bl 00LIe00pa3oBaTeIbHBIX

JlenapTaMeHT o6pa3oBaHuA SApocnas-
CKOH o0J1acTH, NepBbIH 3aMeCTHTENb
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JMpeKTOpa JierapTamMenTa obpasopa-
Hus Spocnasckoii obmacTu
Kanyruna O.FO., ren. (4852) 72-83-81

| OLT «Mogeprusaryst mpoiecCHOHATBHO-

ro OGpaBOBaHHﬂ B COOTBETCTBHUH C ITPHO-
PHTETHBIMH HANPABICHUAMH Pa3BUTHS
3KOHOMHKH SIpociaBcKoi o6macTH»

JenapTaMeHT 00pa3oBaHus
SlpocrnaBckoit obnactH,

3aMeCcTHTeNb JAUPEKTOPa JIerapTamMenTa
oGpasoBanus SpociaBckoii obaacTu
Jlo6oma U.B.,

tei. (4852) 30-48-00 B

BenomMcTBeHHAA LeeBas porpaMma (Ia-
nee — BIITT) nemapraMenTa 00pasoBaHus
Slpocnasckoit obaactu

JenapTaMenT obpazoBanusa fpocnas-
cxoil obnacty,

3aMeCTUTeTh JUPEKTOpa NerapTaMeHTa
obpasosanns Spocnasckolt obnacTa
Acrapoesa C.B., reir. (4852) 40-08-88

OIIIT «Pa3BrTHE MONOAEKHOH MOTHTUKH B
Spocnasckoit o6nactu» Ha 2014 —2016
TOIBI

areHTCTBO IT0 JeaM MOTOACKH
SIpocnasekoit 061acTH, pyKOBOIUTCIb
dreHTCTBa 110 JeJlaM MOJIOIEXH
SApocnasckoii o6nactu LBeTkoB MLA.,
Ten. (4852) 40-19-16

OUII «[TatpuoTHYecKOe BOCIIHTAHHE H
JIONpH3BIBHAs MOATOTOBKA rpakaaH Poc-
cHiickoil Mejtepalinm, NPOKUBAIONIMX HaA
TeppuTOpuK SIpocnaBckoit o6aacTu»

AreHTCTBO I10 JeNaM MOJNOAEKHU
SpocaBekoit 061acTH, pyKOBOIHTEb
AreHTCTBA TI0 JelaM MOJIOIeKH
Slpocnasckoii 061actu L geTkos MLA.,
Ten. (4852) 40-19-16

BLITT «Peanuzanus rocyiapcTBeHHOH Mo-
JIOjIEKHOM TI0JIMTHKH B SIpociiasekoit 06-
acCTH»

areHTCTBO M0 JeJIaM MOJIOICKH
SIpociraBckoit 061acTH, pyKOBOIHUTEb
AreHTCTBA 110 /J18J1aM MOJIOAEKH
Spocnasckoii obaactu Lserkos MLA.,
Ten. (4852) 40-19-16

Brinnara 061aCTHBIX M MMEHHBIX CTUIEH-
JIMHA CTY/ICHTaM, aCIIHPaHTaM

1 OpIHHATOPaM, 06YYaFOIINMCS IO MPo-
rpaMMaMm BBEICIIETO 06pa‘3OBaHI/I}I

B PacnoioKeHHbIX Ha TEPPHTOPUM Spo-
cnaBckoil 061acTu 06pazoBaTeNBHEIX Op-
FaHU3AIMAX BBICIIEr0 00pa3oBaHusd U
Hay4HBIX OPTaHH3ALHAX

llpﬂBl/ITCJIhC'I‘BU OGJIaC’l‘H, COBe'i'I:H’/[K
T'y6epratopa obGnactu
Jloxannna .M., Ten. (4852) 40-07-94

1. O6was xapaxkTepHcTHKa cephl peanH3altn
T'ocynapcTseHHOM NIpOrpaMMBe!

[ocymapcTBeHHas IPOTpaMMa OXBATBIBAET ABE C(epbl: PErHOHANBHYIO CH-
creMy 00pa3oBAHMS M FOCYaPCTBEHHYIO MOJIO@KHYIO TIOJIUTHKY.
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PervoHaNbHYIO CHCTEMY 00pa3oBanus SIPOCTaBCKoit 001aCTH COCTABIIAKOT:

- o0pa3oBaTe/ibHBIE [IPOTPAMMbL Pa3iMuHbIX BHIOB, YpoBHeH H (M)
HallpaBIEHHOCTH,

- OpraHHu3anuy, OCYIECTBIAOIINC 06pa3OBﬂTeHBHyK) AeATEJILHOCTE, y9acT-
HUKH T€JArorvueckoro mponecca (Henarom‘iecxﬂe pa6OTHHKI/I, 06}"-121101[[[460}] H
PONUTENH (32KOHHDBIE NIPE/ICTABUTENH) HECOBEPLICHHOICTHHX 00yYatoIuXCsa);

- JlenapTaMeHT 06pa3oBatua SIpociiasckoi obnacTy (Janee — AenapTaMeHT),
OCYIIECTBISIONMMIT FOCYIapCTBEHHOE yIIpaBieHue B cepe 06pa3oBaHus, H Opra-
Hbl MECTHOTO CaMOyTIPaBIEHHS MyHHUMIAIBHBIX 00pasoBaumii obnactu, ocy-
WECTBISIONINE yIpaBneHue B cepe oOGpasoBaHus, CO3NAHHEIC HMH KOHCYIbTA-
THBHBIC, COBCIIATEIBHbIE H HHBIE OPTaHbI;

- OpraHWsalyH, OCYILICCTBIAKOIIHE obeceyeHHe 0Opa3oBaTelbHOH Jes-
TEJILHOCTH, OLIEHKY KaieCTBa OGpaSOBaHHS[;

- OObBe/IMHEHUS] IOPHINYECKHX JIHIL, OOIICCTBEHHBIX H T[OCYAapCTBEHHO-
06IIeCTReHHBIX 00Le e I, OCYIIECTBIMIOMMX AesTeIbHOCTE B 061acTH obpa-
30BaHHA.

B peruoHasbHOM cHCTeMe 00Pa3oBAHMA PEAIM3YIOTCH CeAYIOIIHEe 00paso-
BaTelIbHBIE [IPOTPAMMBIL:

- OCHOBHBIE U JIOTOJHHTENbLHbIe 0611e00pa3oBaTeNIbHBIC IPOTPAMMBI;

- OCHOBHBIE NpoeccHOHaNbHBIE 00pa30BaTelIbHBIE IIPOTPaMMBI;

- IOMOIHUTCIBHEIC NPO(ECCHOHANBHBIE IPOrPAMMbI.

OGpazoBaTtenbHble MPOTPAMMBI PEANH3YIOTCA CETBE0 TOCYAApCTBEHHBIX H
MyHHLHNAIBHBIX 00Pa3oBaTeIBHBIX OpraHH3alui obMacTy.

l],OLUKOHBHBIe O6p530BﬁTeﬂbIIbIC NporpamMMbl HallpaBIIEHbI Ha NOCTHKCHHC
IeTbMH YPOBHS Pa3BHTHA, HEOOXOIMMOIO ISl YCHELIHOIO OCBOEHHSI UMM IIpo-
rpaMM HadaibHOro 00Iero o6pa3oBaHHA. DTH MPOrpaMMbl PEATM3YIOTCS MYHH-
[MIATbHBIMA OPraHH3aLHAMH JOLIKONBHOTO 006pa3oBaHHs, MyHHUMOANLHLIMH
LIKOJIaMU-CalaMi, T'pyIlamMi 10LKOIBHOIO oﬁpaaosamu MYHHULHIIAIBHBIX 00-
[1eo6pa3oBaTeIbHbIX OPraHu3aluil i HEroCy 1apCTBEHHBIMH JOIIKOIBHBIMA 06pa-
30BATCILHBIMH OpraHH3alHAMH.

B HacTosimee BpeMs CYLIECTBYIOIIASA CeTh AOIIKOILHBIX 00pa3oBaTe/bHBIX
OpraHH3aLuil He MOXKeT YIOBACTBOPHTE BCE NOTPEGHOCTH HACENEHHA B OILKONL-
HoM 00pasoBaHuy. YeTpoHCTBa B TOLIKOMbHEIC 06pa30BaTeIbHbBIC OPraHM3ali1 Ha
01.11.2013 oxxupaioT 0KoJ10 6,5 ThiC. KHTENIEH 00IACTH.

Braromaps peammsamin OLIT «OGecneyenye JOCTYNHOCTH JONIKOIBHOTO
oBpazosanusa» ¢ 2008 no 2012 rog B gomkomsHOM o0pa3oBanuu ObUIO CO31aHO
JOTONIHATENBHO 8,5 THIC. MECT, YTO O3BOJHIO HECKOJIBKO CHH3HTH COLHATBHYIO
HaHpﬂ}KélIHOCTb, CBA3aHHYIO C ,‘ll:‘q)H[],V[‘I'UM MECT B JOIIKOJIBHBIX 06pa303aTem>-
HBIX OpTaHH3aLMAX.

YuCIeHHOCTS JeTel, [ONB3YIOUHXCS YCIyraMy 0LIKO/IbHOro 06pa3oBatusi,
yBenuuunack ¢ 56 teic. 4en. B 2010 rogy mo 62,4 teic. B 2013 romy, a obmmit
OXBaT JOLIKOIBHEIM 00pazoBaHHeM AeTel oT 1 o 7 net coctaBun 74,9 npouenra,
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netell o1 3 10 7 neT — 96 1poieHToB. ITO CYUICCTBCHHO BEILIE 3HAYEHHS cpenHe-
POCCHICKOTO TOKa3aTest.

Ocropubie MPoGIeMBl JOIIKOIEHOIO 06pa3oBAHHAS:

- CYIIECTBCHHBIH Pasphis MesK/ly CIPOCOM H IPETOKEHHEM Ha yCIYTH J0-
LIKOJIBHOTO 00pasoBaHmsi;

- HENOCTATOUHBIH JUTA PEUICHUS COBPEMEHHBIX 3a1a4 [OLIKONBHOTO 06paso-
BaHMS ypOBeHb NPO(YECCHOHANBHOTO 00pasoBaHus H KBATHQHKALMK Y 4acTH Me-
JarorMueckux paboTHHKOB JOMIKOIILHEIX 00pa30BaTENbHBIX OPraHu3aluii;

- HEOCTATOYHOS PasBHTHE HErOCYJapPCTBEHHOTO CEKTOPA JIOILKOIBHOIO 06-
Pa30BaHHUS.

OcHoBHBIE 06111€00PA30BATENBHBIC POrPAMMBI PEATM3YIOTCA  MYHHIH-
TATBHBIMU U FOCYAAPCTBEHHBIMH 00IIe06pa30BaTebHEIMA IIKONAMH H HIKOJAMHU-
nuitepuatamu. Obce kommnaectBo ofyqaiomuxest — noutn 115 rhic. venosek. 3a
10CNe/IHHE FO/bl HAOMIONAETCs! TeHICHINA K YBETMUCHUIO B 00J1aCTH YHCIEHHOCTH
JleTeil KOJIBHOTO BO3paACTa.

B cootBercBMM ¢ 30KOHOIATCIECTBOM MMPAKTHYECKH BCE MYHHUHIAILHEIE
0011e00pasoBaTeILHBIE OPraHH3aLMH H LIKOJILI-HHTEPHATHI, PCaNi3yIOLIie a/ar-
THpoBaHHBIe 06I1e00pazoBaTebHbe NPOrPAMMBL IS ACTel C OIPallHYeHHbIMH
BO3MOKHOCTSMH 310p0Bhi, B 2013 roxy npuHATE Ha 06GnacTiol GromKeT.

Bee obimeoGpasosatenbble opraHusalun o6IacTi N0ITAHO NEPEXONAT Ha
0byderue Mo HOBBIM TOCYZAPCTBEHHLIM (elepaTbHBIM 06pPa30BATENbIBIM CTaH-
lapTaM, BBEJCHHC KOTOPBIX [IPEUI0JAraeT MONSPHHM3ALMIO YCIoBUil 06ydeHHs 1
(OBBILICHHE KA4YeCTBa Pe3ylIbTaToB 00pasoBanus. ILIKONEI ocHALIAOTCS CcOBpe-
MEHHBIM 00OpYIOBAHHEM (CHELHMATBHBIME O6PA3OBATELIBIMIT  KOMITICKCAMH),
obecrieterbl I0CTYNOM K ceTd «MHTepHeT», 00JI1al0T JIeKTPOHHON GHGIHOTe-
KOH, MMeroT CODCTBEHHBIC aJpeca IeKTPOHHON MOYTHl U caliTel. Boree 40 npo-
U@HTOB IIKOJM HMEIOT TCXHHYECKYIO BO3MOKHOCTD NPHMCHATB NMPH 00YUElHH COo-
BPEMEHHBIe IHCTAHLHOHHBIE 0Opa3oBaTeIbHbIE TEXHONOTHH, YTO 3HAYHTENBHO
PACLUMPALT BO3MOKHOCTH 110.1y4eHHs 06YUAIOIIMUCA KatecTBeHHOro 06pa3osa-
HHS.

DUeKTPOHHBIA JHCBHHK H JKYpHAJl YCIEBaeMOCTH BEAyT 367 mikosn (90 npo-
IIENTOB), YTO MO3BOJAET POJMTENAM uepe3 ceTh «IHTepHeT» OllepaTHBHO MOITy-
Hath HHopMALIIO 0 yenexax peSeHKa H 0 TeMIax 0CBOeHHs UM YueGHOro MaTe-
pHana.

B 2013 roay 3sHauMTEIbHAS YaCTh GK)LKETHBIX CPEACTB 10 OTPACcIii «Obpa-
30Banne» (Gomee 120 MiH. py6.) Gbuia nanpasieHa Ha OGeCIIeYeHHE 111KOTILHUKOB
yueGnuKamMi. DTa Mepa NO3BOJIHIIA COKPATHTE 3aTPATHL POUTELleH HA TOATOTOBKY
JleTell K HOBOMY y4eOHOMY Tojly.

OByyarommuecs HaYanbHON WKONbI H JIETH U3 MATOOOECIICYCHHBIX ceMei 3a
CHET CPE/ICTB 0OIACTHOrO GHOKETA N0y HAIOT GeCTIATHBIC LIKOIBHEIE 3aBTPAKH,
Ka4eCTBO NPHIOTOBICHUS KOTOPRIX B MOCAEIHEe BPEMA YIYIIIMIOCH 33 CYET MO-
JIepHH3ALHHE M OCHALICHHS COBPEMEHHBIM 00OPYAOBAHHEM [KOMBLHBIX CTOJIOBBIX
(BCero MOACPHH3MPOBAHO 60 LIKOIBHBIX CTONOBBIX ).

Beimyckauku 1o ApociaBekoli 06iactv AeMOHCTPUPYIOT pesy.ibTaThl
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Bwmecrte ¢ tem B cucremMe 06LlIeF0 06pa305aHm{ COXpaHsercd pal CePLe3HbIX
npobiem:

- LIKOJIBI 06JIaCTH CYLICCTBCHHO PazjiniaroTcs 1o YCIIOBHAM OGPaIiOBaTEHIr
HOTO mponecca 1 no o6pa30}3a'rem>m,lm pe3ynbTaTaM, 9TO CBHIACTCIBCTBYET ob or-
CYTCTBHH PaBHOTO JIOCTYIA HAcCe/eHHus Hpocnchxoﬁ obnacTy K KavecTBeH oMy
00pa30BaHHUIO;

- OTHEJIbHBLIE LKOIBHBIE 30aHU UMCIOT BBICOKHIT MPOLEHT H3HOCA U TpeGy-
KT CYIECTBCHHLIX KAHTAJIbHBIX BJ'[OH(E‘HI/Iﬁ;

- B OONBIIHHCTBE 06111506[)&10Bd‘l‘e}lbllblx opraﬂmauuﬁ HC CO3/1aHbl yCllo-
BHSL 1111 HHTEIPHUPOBAHHOIO OﬁyquHH ,C[ETCI:I C OTPAHUYEHHBIMH BO3MOMKHOCTAMH
300POBbSI;

- B o0LIeM 06pasoBaHuU MO-NIPEKHEMY COXPAHAIOTCS Hea(heKTHBHEIE pac-
XOIBI 3a CYCT HCﬂOCTaTD'IHOﬁ HAIIOIHAEMOCTH KJIACCOB M HH3KOH 3arpy3KH OT-
IEJIbHBIX IIKOJBHBIX 31aHH H H4TO CBUACTENBCTBYCT O HATHYHH pe3epBOB NOBBILIC-
HUS SQERTHBHOCTH CeTi 0011e05Pa3OBaTCIBHBIX OPraHh3allii;

= HECMOTPS HA NPHHATHIC MCPEI [0 NOBBIIIEHHUIO 'iﬂpﬁﬁOTHOﬁ IaTel, nejga-
IOrnYeCcKne KOJIIIeKTHBBI O6pa3OBaTCHBHB]X 0}’)1‘211[}1381_{1/1;1 TO-IIPCKHEMY TIpeli-
CTaBIICHBI B OCHOBHOM JIML@MH T1PE/(11€HCHOHHOI0 ¥ IEHCHOHHOTO BO3pacra.

Hono:murelnioe 06pasoBaHie 061aCTH MPEACTaBIeHo 89 roCyIapCTBeH-
HBIMH H MYHWUIMI1A]bHBIMHA OG]J?BOB&TCJTLHBIMM OpraHu3alMsiMmu JOIOJIHUTEIbHO-
ro oOpasopauns. [IONOMHATEIbHEIE 06pazoBaTe/blible IPOrPaMMBl PEaTH3YIOTCS
TaoKe Ha  6ase npodecCHOHATBHBIX 0GPA30BaTENbHBIX H 0011e06Pa30BaTENBHbIX
Oprasuszanui.

B HacTosiee BpeMa IporpaMMaMH JOMOJIHHTENBHOI'O 06p630B€1HI/IH pasz-
JHYHOH HANPABAEHHOCTH 0XBaueHo 70 mpoueHTos Jereii obnactu.

CeTb rocynapeTBEHHBIX M MYHHLHNANLHLIX 00PAa30BaTeNbHEIX OpraHHu3aIHii
JIONOJHATENBHOTO 00Pa3oBaHmsl [03BONISET BCEM JAeTSM 001acTH obydarhes e
MCHCC 4EM I10 IBYM [1POIrPAMMAM TONOIHHTCIBHOIO 06[3330821}1 i 3a CHET 61041‘1!(0-
Ta. B TocCIe/IHHe roabl B 00JacTH Haﬁmonae'rcy{ TEHIEHIMS K YBEJIMYCHHIO YHC-
JIEHHOCTH oﬁyqa}omnxc;{, 3aHHMAROLIUXCS 110 JONOJIHHATEIBHBIM 06pa3013aTem,—
HBIM TIpOrpaMMam HH‘TCJ’IHEKT}'B.J’IBHOM HAlpABIEHHOCTH.

C snBaps 2013 roga B o0uacTi peanusyercs NpoekT «Spocnasckas mate-
MaTH4YCCKasA ILIKOJIa», B PaMKax KOTOPOro CO3MaHbl PECYpPCHBIE IEHTPbL BO BCEX
MYHULHIAIBHEIX PaHoax U FOPOACKMX OKPYraX 00IacTH, B KOTODBIX MO CIEIH-
ATBHOH HporpamMmme 3aHUMaeTCst Gounee THICSIH IIKOILHMKOB — NMFOOUTEICH MaTe-
maTHky. Llens mpoeKTa — BO3poauTh Ghiilyio ciiaBy ApOCIABCKOTO MATEMATHUECKO-
ro oGpa3oBaHHsl.

Jis Bosnieuenus JeTelt B 3aHATHS CIOPTOM Ha (ase CIOPTHBHBIX MLTOIIANO0K
O6Ill€06pﬂEOBaTeHLHHX opraﬂmaunﬁ CO3/1a10TCA COBPEMEHHBIC MITOCKOCTHBIE CO-
OpYIKeHHS [UIA 3aHATHIT (U3MIECKOH KyJIbTYPOH M CIIOPTOM B pamkax yueGHoro
TpOLECCa M BHEYPOHHOH jiestesbnocTu. B BeuepHee Bpems Ha (ase CrOpPTUBHBIX
38JI0B LIKOJ H NPo(lecCHONATLHBIX 06PA30BATENEHBIX OPraHH3allMii 06IacTH pea-
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HSYIOTCH O3NOPOBHTENLHLIE H CIOPTHBHO-O3/10POBHTCNIBHBIE  [IPOrPaMMBI B
TPYMIax nepeMeHHoro cocrasa. Llean takux nporpavm — oGecreycHue 3a1sTocTy
JleTell H NoJpoCTKOB B BeucpHee BpeMa. TaKHMH NPOrpaMMaMH OXBaueno Goce
3 ThIC. NeTeii.

OcHoBIbIE TPOGAEMEI JIOMONHUTEIBHOIO OGPA3OBAHHS:

- yeTapesiias yuebuo-vatepuanknas 06asa opraHu3almil I0MOTHHTENbHORO
06pa3OBaHMA, KOTOPAs NPAKTHYCCKH e 0BHOBIIeTCH;

- HCHNOCTaro4yHOe pasBuTHe O0beNUHCHHIT ODYYarOMIMXCs TexXHHUECKOH
HAIpPaBICHHOCTH;

- OTPAHUICHHOCTE  MMEIOLLETOCH TIepeyts A0MOTHHTENbIBIX 06pasoBaTes-
HBIX [IPOrPaMM  (HE/0CTATOK MPOrpaMM  TeXHHUCCKOf HaNpaBICHHOCTH, PO~
PaMM, YIOBJICTBOPSIOLMX COBPEMEHHbIE MOTPeGHOCTH JeTelf, nporpamMm as
MaNb4HKOB U I0HOLIEH);

- HEM0CTATOYHOE KO.IMMECTBO NPOrpaMy HHTEIUICKTYalbHOI HATPABICHHO-
CTH H 11peANPOdEeCCHOHAILHOM MOATOTOBKH;

- OTCYTCTBHE B OONBLIMHCTEE 00PA30BATENBHBIX OPraHH3ALI, peainsyro-
HIHX JIOTMIONHUTE Ibible 00pasoBaTelibiibie NPOrpaMMbl, YCIOBUIE s MHTErpupo-
BAHHOTO 00YUeHUs NeTell ¢ OrpaHHYeHHBIMH BOIMOMKIIOCTAMH 340POBLSL.

Yenyry [0 CONEpRKanmio M BOCIHTAHMIO B 22 OPraHW3aluAX 1is JeTeii-
CHPOT W NeTeH, ocTaplinxcs Ge3 nornedenus poauTee, noJy4aroT 629 genopek.
Le3yCnoBHBIM Jl0CTIICHHEM OBNACTH SBAACTCA COKPALUEHHE YHCACHHOCTH JeTeH,
COACPHKALUMXCA B ACTCKHX 10OMax, MOCKONBKY 85 IPOLIEHTOB NEeTeH-CUPOT U AeTel,
OcTaBlIMxCsl Ge3 momedenns poauTeneil, yCIrpauBaiOTCa Ha BOCHHTAHHC B cemby
YChIHOBHTEIICH, ONeKyHOB (TONeUHTeNe i) U TPHEMHBIX posuTeTei.

ITo cocTostrmio na 01.11.2013 5209 JeTeH-CUpOT U feTel, ocTaBmuxcs Ge3
TIOMEYCHUA PO/IMTeNeH, BOCIMTELIBAIOTCS B 3aMEIIAIONIMX CeMBAX, H3 HUX:

1857 jiereit HAXOAUTCS 1101 OMEKOI (ToTIe e ILCTROM);

1334 peGenka — B IPUEMIBIX CCMBAX;

2019 neteii — B cembiX yCHIHOBHTeEI;

2 peOEHKa — B NATPOHATHBIX CEMBAX.

C 2002 roga Ha cpeactsa obnacTHoro 6o uKeTa NPHOOPETAIOTCS SKHJIbIe
TOMEINEHMS THIAM U3 YHCIA 1eTeH-CHPOT, He MMEIOLMM 3aKpeIIEHHOrO JKHI0I0
nomerenns. 3a nepro;t ¢ 2002 no 2012 ro ynyummim ceou JKUIHMIIHBIE YCIOBUS
647 nuu yxazaumoii kateropun. PazpabotaH KoMIieke Mep I10 NPeAOCTABIEHHIO
KHIbA ICTAM-CHPOTAM, JCTAM, OCTABIIHMCA Ge3 Monevenns pomuTeseii, H Huam
U3 UX yncna na nepuon 2013 — 2017 ropos.

OctoBHEIe NpodueMbl, CBAAHHBIE ¢ 3AlUTOMN OpaB M MHTEPEeCOB jereii-
CHPOT H JIeTeH, OcTaBIIMXCs Ge3 NoneYen s poIHTeNci:

- YCIOBHS CONCPIKARHS AI€TeH B OTACIBHBIX OPraHH3ALMSX I JIeTefi-CHpoT
1 JIeTeH, ocTaBlInXCs Ge3 Nolevenns poauTenedi, He COOTBETCTBYIOT COBpPEMEH-
HBIM TPeDOBaHHAM;

- CTIOKHOCTH, CBSI3ANHBIC C YCTPOHCTBOM B NPHEMHBIE CeMBH JACTCH ¢ orpa-
HHYEHHBIMH BO3MOKHOCTAMH 3/10pOBbS.

[TporpamMmel 11POGeCCHOHANEHOMN TOATOTOBKH 110 npogeccusm pabodux u
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nmsytorest B 50 mpodeccHoHaNBHBIX 00pa3oBaTelbHBIX OPraHH3alHAX, HaXond-
HIUXCA B li)yHKHPIOHaJ'JLIlOﬁ NMOAYUHEHHOCTH JlemapTaMenTa. CHCLIHEJI]/[CTBI Hu pa-
Goune roToaTcs Gonee yem mo 80 mpodeccuaM (CrHeuanbHOCTIM).

3a mocneIHHEe HECKONBKO JeT yKpeIUIeHa MaTepHaibHas Gasza mpodeccno-
HaJIbHBIX 006pa30BaTeIBHBIX OPTaHU3alMH, OCYLICCTBIMIOMMX TOATOTOBKY KaIpoB
LUl IPHOPHTETHBIX OTpacieil skoHoMuku obnacTu. IlepedeHb 00pasoBaTeIBHBIX
NporpaMm MeHsIeTCs B COOTBETCTBUH € IIO‘[‘pCﬁHOCTHMH 3KOHOMMKH 00JIaCTH.

B HacToguee BpeMsl YBEIIHYHUBAETCA CIIPOC HA CIICIMAIIMCTOB B crl)epax 9KO0-
HOMHKH, ABIAIOMMXCA CTPaTerH4ecKAMH NpHOpUTeTaMu Slpocnanckoi obnactH.
K HHM OTHOCATCS MAUIHHOCTPOCHHE (IH3eNIBHOS H IHEPreTHYecKoe) H MeTajlio-
obpaGoTka, (hapmaleBTHIecKas H XMMH4YeCKas MPOMBIUIICHHOCTD, TypusM. O1-
AEIBHBIE CNEeLHAaIbHOCTH, BOCTPCGOBﬁlIlJble PBIHKOM TpY/la, HE TOJIB3YIOTCA I0-
MyJIAPHOCTBEO CPEAH BBIMTYCKHUKOB LIKOTIBI.

Jlons BBIMYCKHHKOB HPO(GeCCHOHANIBHBIX 00pa3oBaTeNBHBIX OPraHM3aLMi,
HE TPYIOYCTPOUBIUMXCS B TEYEHHWE Toda IOCIE BBINTYCKA, COCTABIACT MEHEe
5 NPOLEHTOB. BwmecTe ¢ Tem He Bce BLITYCKHHMKH HpUq)CCCHOl[BthllLIX opraHusa-
LMH TPYNOYCTPAHBAIOTCA 110 TIONYYeHHOI CIeHanbHOCTH (Tpodeccun).

OcHOBHBIE POGIEMBI CHCTEMBI TPO(ECCHOHATEHOTO 00pa30BaHMUA:

- OpPHCHTAUMA NPOQECCHOHATBHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3anui, QyHK-
NHOHAIBLHO NOAYMHEHHBIX AENapTaMeHnTy, B Qonbllieil cTeneny Ha YAOBJIIETBOpE-
HMe 06pa30oBaTeNbHEIX HOTpeGHOCTel HaceNeHHs M B MeHblIeH — Ha noTpeGHOCTH
9KOHOMHKHI H COLIHANBHOI cheprl odracTy;

- MaTepHanbHas 6a3a OTHENBHEIX HPOGCCCHOHATBHBIX 00Pa30OBATEIBHBIX
opraHuzaluil He oTBedyaeT TpeGOBAHHAM BpEMeHH.

Kpome oBpaszosateibHblX OpraHnsali, B pervoHalsHOH cucteMe obpaso-
Balus (‘byJ[KJ_UIIOHprIOT crenymomue I/IHquﬂCprl(TyprIC ydypexkaenns, obecrne-
YHBAIOIIME IeSATENBHOCTh JeTapTaMeHTa i 06pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aliii:

- rocyIapcTBEHHOC aBTOHOMHOC oOpasoBaTeNbHOE yupexkacHHe Spocinas-
ckoit obnacti «MHCTUTYT pasBuTHs 00pa30BaHus»;

- rocyapcTBeHHOE yupexkaeHue fpocnaBckoi o6nacth «LleHTp npodec-
CHOHANLHOH OPHEHTALIUH 1 TICHXOJIOTHYECKOIl IToAnep:KKH «Pecypey;

- TOCyJapcTBeHHOE yupexacHHe Sfpocnasekoit o6mactu «LIeHTp TemekoM-
MYHHKAUHH 1 HHPOPMALIHOHHBIX CHCTEM B 06pa3oBaHHI»;

- TOCYJapcTBEHHOE yupex/ieHue SIpociasckoit obuactu «lleHTp 1o ycbi-
HOBJIEHHH, OIEKE U NONEYUTE/ILCTBY»]

- rocylapcTeentoe yupesxkaenue Spocnasckoit «LleHTp NOMOLIM NeTAMY;

- CaHATOPUH-TIPOPUIAKTOPHI yUpeKIeHUH Ha4aIbHOT0 NPOdecCHOHANIBHO-
ro o6pa3oBaHHs.

OSPMOBETBHLHBIC OpraHv3aliuu 00JIACTH OIOIHAKOTCS MOJIO/ILIMM [1€Aaro-
ramu. Ha 01 cenrsabps 2012 roga B o6pa3zoBaTenbHble OpraHM3alHH 0OJIACTH 110~
cTynuao 383 Momoabix crendanicta. M3 Hux 262 denoBexa — BBITYCKHHKH BY30B,
B TOM 4HMCae 246 — BBIIYCKHHMKH SIPOCIIABCKOrO rOCYOapCTBEHHOTO Melarorutde-
ckoro yauBepcuTeTa uMeHH K.JI. Yinuackoro, 121 desroBek — BBITYCKHHKH KOJI-
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geke. B 2013 rojty — 357 4yenosek, U3 HUX BbIIYCKHUKOB By30B — 243 uenonexa,
Konne/pxeit — 114 yeoBek. Bvecte ¢ tem exeronHo Ha Hauano y4eOHOro roma B
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHH3allMsX OONACTH OTKphIBalOTC Gonee 900 BakaHCHii.
Camas Goneluast moTpeGHOCTL — B MEAArOTax /OIKOIBHOTO obpazoBanus u
HAYaIbHOH KOk [0 HCTeueHHH Mecsla 10ce Hauana y4eGHOro roja BakaH-
CHH, KaK NpaBM/I0, 3aKPBIBAKOTCA 3a CYeT NpUeMa Ha BAKAHTHBIE Yachl COBMECTH-
tesieit. TlorpeGHocTs B KBaTHGHIIMPOBAIHBIX KAAPaX, HMEIOMHX npodeccHoHamb-
Hoe 00pa3oBanue, B SApocnasckoii 061acTH MO-MPEKHEMY OCTAETCH BbICOKOI

Cresyer OTMETHTE, 4TO CYIIECTBYIOIAA CETh OOPA3OBATENBHBIX OPTaHM3d-
1Hit 1 0GPA3OBATEILHBIX IPOrPAMM B LICTIOM [O3B0JAET YAOBICTBOPATE OCHOBHLIE
opasoBate/ibHble OTPEGHOCTH HACENEHHS, 3a HCKITIOUCHHCM MOTPeBHOCTH B
JOMIKOILHOM 06pa3OBaHKH.

OnHako K1toueBoH 1poGaeMOil PerHOHANBHOI CHCTEMBI 06pasoBaHms OCTa-
€TCsl TPOTHBOPEUHE MMy PeaTbHbIM W BOCTPeOOBAHHBIM OGLIECTBOM, FOCYap-
CTBOM H JIMYHOCTBIO KQUeCTBOM 00pa3onains B 06pa3oBaTelbHbIX OpPraHu3aiusIxX
PETHOHaIILHOM CHCTEMBI 0Dpasosaiiia. JTO HECOOTBETCTBHE MPOABIACTCH KaK B
00pa30BATENBHOM TIPOLIECCe, Tak U B 06pa3oBaTeNbHEIX pesyapTatax. He Bo seex
00pa30BATENbHBIX OPraHU3alMaX OBIacTH yCilosus 0BPA30BATEIBHOIO npoiecca
COOTBCTCTBYIOT COBPEMEHHBIM TPEOOBAHMSIM 1 TPeGOBAHMAM (elepaiibiibiX rocy-
AAPCTBEHHbIX 0OPa30BATENLHBIX CTaH/IAPTOB COOTBETCTBYIOLIETO YPORHA 06pa3o-
Banms. CoBpeMcHHbIE 3 ek THBIbIE 05PA30BATEIbHbIE TEXHOTOTHH HC TIOIYHaOT
TMPOKOTO  PACMpOCTpaHeHus 10 NPHYMHE OTCYTCTBMS COBPEMCHHOH yueGHo-
MaTepHalbHOH Oaibl M HEOOXONMMBIX AN WX Peatu3alMH KOMIIETEHIHH Meaaro-
THYCCKHX paboTHHKOB.

Jlaniexo He Bee NETH, OCBOMBIIME IOLIKONBHBIC 06Pa30BaTEbHbIE porpam-
Mbl, FOTOBBI K OCBOCHHIO OCHOBHBIX O0LICOGPA30BATENbHBIX IIPOIPAMM, TO €CTh K
00YUYEHHIO B IUKOJE.

To-npekHemMy CyIECTBEHCH Pasphls MeHly HAMTYUIIAMH 1 HAMXY ALTHMH
00pasoBaTelLHLIMU Pe3YIILTATAMH, YTO CRUIETETBCTBYCT O HepABEHCTBE JlocTyna
HACEIeHUs K KAUCCTBEHHOMY 00pasoBanmio. MeTarpe;(MeTHbIe KOMITCTEHLIHH, Ta-
KHe Kak yMCHHE TIONyUYaTh Hy’KHYIO HH(OpPMAIMio, yMeHHe paGoTaTh B rpyne
HJI KOMaHJle, yMelue ¥ FOTOBHOCTE B35l Ha cefs OTBCTCTBEHHOCTD, CopMupo-
BaHB! C1ab0 1 e y BeeX 06yvalolnxes, 3aBepIIMBIINX 00yueHue B OCHOBHON U
cpeiHe wkone.

Pe3ynbTaTbl GYHKIMOHMPOBAHAS [OACHCTEMEI 1IPO(ECCHOHATHHOIO obpa-
30BAHMA 0GIACTH B LEIOM 0TBEUAIOT TPeGOBAHMIM CTAHAAPTOB MPodeccHoma-
HOTO 00pasoBaHMs, HO He YIOBICTBOPSIOT 110TPEGHOCTH COBPEMEHHOIO npous-
BOJICTBA.

Tarim obpasom, pervonaibHas CHCTEMa 0OPA3OBATHSA HYKIACTCA B Cyllie-
CTBEHHOH MOAEPHN3AI(MH.
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CpefH OCHOBHBIX PeCypCOB PErHOHA Ba)XHEHIIMM SIBIAETCH HacelleHue, B
KOTOPOM CTpAaTerHyecKas COCTaBIIAfoIas — MONoJoe mokogenue. OT KauecTreH-
HBIX I1apaMeTpOB [JaHHON KaTCTrOPHH HACeNeHHS 3aBHCHT  COLHANBHO-
5KOHOMHYECKOe TToJIoXeHHe 00macTy B GumKalineM OyxyleM.

Mosnoaexns B 3HAUMTENIBHOH 4YacTi 00lazaeT TeM YPOBHEM MOOHIBHOCTH,
HHTeHHeKTYﬂHLHOﬁ AKTUBHOCTH M 3/(OPOBBS, KOTOpBIﬁ BBITOJHO OTJHYACT CC OT
IpYrHX IPYIN HaceleHHs. FIMEHHO Momo/ble 11011 ObicTpee MpHCTocabInBatoTes
K HOBBIM YCIOBHAM KH3HA. Mononexs 001a0aeT MHPOKUM NTO3HTHBHLIM [IOTEH-
nUdajtoM: ]\106L1J]])HOCTLIO, WMHHUILHATHBHOCTEIO, BOCIPUUMYHMBOCTBIO K HHHOBALH-
OHHBIM M3MEHCHHSAM, HOBBIM TEXHOJIOTHSM, CIIOCOOHOCTLIO NPOTHBOIEHCTBOBATE
COBPEMCHHEIM BBI30BaM.

TocynapcTBeHHass MOTOAeXKHAs MOTHTHKA 00JacTH HAIpaBleHa Ha co3fia-
HUE TPaBOBBIX, 3KOHOMUYECKHUX U OPraHH3alHOHHBIX yCﬂOBHH H FapaHTHﬁ pitae:|
caMopeaiM3alrmy MOJIOJI0I0 YelloBeKa W pasBHUTHI MOJIOOECKHBIX 06'56}1[/]H€H]’[f[,
LIBI/DKEHHﬁ W WHHLKATHUB, a TAKOKE HA pelIeHME COBOKYITHOCTH BOITPOCOB 06]:)330-
BaHHUA, TPYJa M 3aHATOCTH, OXPaHBI 310POBBS H 370POBOro 0bpasa sKH3HH, A0Cyra
U OTIbIXa, 00YCTPOHCTBA KHIbS, POKACHHA H BOCIIUTAHHA NeTei.

Ha cerojusuinuii jiedb B SIpociiaBekoif oblacTi 0TMeUaeTes: pocT KOJHYe-
CTBa MOJIOOEKHU, HpI/IHI/IMa}OLU,eIZ y4acThe B MEPONPHUATHSAX, HATIPABJIEHHLIX Ha BbI-
SIBJICHHE HaHOOJIee TATAHTIIMBBIX H OJapeHHbBIX MONOABIX JIOAEH.

3HauuMOi (OPMOH COLMATBPHOH aKTUBHOCTH MOJNOASKH ABIAETCA €€ yda-
CTHe B pasJIMYHBIX OOIIECTBEHHBIX OpPraHH3almsiX U o0beIHHeHMsIX. B o6nacTHo#
PECCTP MOJIOAECIKHBIX H JETCKHX O61u€CTBClHlbIX UGLEHHHCHMH, N0/Ib3YHOLIUXCS
rocynapcTBEHHOH Tmoamepykkoif SIpociaBckoil obmacTh, BXomsaT 11 ofmacTHbIX
06IecTBEHHBIX OpraHU3alMi (AaHHbIe Ha anpens 2013 roxa), B mporpamMmax Ko-
TOPBIX 3afeHcTBOBaHbl HopAnka 30 ThICAY MONOIBIX KMTeNeH perdosa, WM
10,6 nponeHTa 0T BCel MooeKH 00acTH. B MyHHIMIIATEHEIE peecTphl BKIOUE-
HO 129 ofbenuHenuid, NOIEPKKY OPraHOB MECTHOIO CaMOyIpPaBIeHUs MYHHIHM-
IanbHEIX 00pa3oBaHKl 0071aCTH, TOMHMO BEKJIIOYEHHEIX B YKA3aHHBIA peectp, mo-
nyuaor 87 obbenpHeHud. OOliee KOTHYSCTBO WICHOB 00BeAHHEHHH — Ooiee
20 ThlcAY YeNOBEK.

BMecTe ¢ TeM B HAacTOsiIlIee BpeMs B MOJIOICKHOMN cpefle CYLIeCTBYeT Lelbli
KOMILIEKC IlpOGJICV{, KO'I'OpLII:I CJIEPIKHUBACT €€ PAa3BUTHE W TIPHBOJHT K CHHXEHHAIO
PENpPOaAYKTUBHOIO, HHTE/UIEKTYAIbHOIO U DKOHOMUYECKOro IOTeHIHa1d pOCCHﬂ-
cxoro ofdmecTna:

- yXyAuiaeTcst COCTOsSTHHE d)HSI/I‘lECKOFO W IICHXHYECKOT0 310pPOBbsS MOIOI0-
'O TTOKOJIEHHM S,

- MOJ0AblE€ JIOAH HE CTPEMATCSA aKTHBHO Y4acTBOBATh B Ou3Hece u npen-
NPUHUMATEIbCTBE: 10714 MOJOMABIX NpelNpUHIMAaTeNel He IpeBblmaeT 2 — 3 mpo-
LIEHTAa OT YHCACHHOCTH BCeH MOJIOAEHKH, NOIA MOJIOBIX JHoJeil B MaJIoM H cpel-
HeM OH3HEce HeBeINKa;
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- NPOHCXOZMT edopMalid TyXOBHO-HPABCTBEHHBIX EHHOCTEH, pasMblBa-
HOTCs MOpaJIbHBIE OTPaHHYHTEA Ha NYTH K JOCTHXKCHHIO JINYHOIO yeuexa;

- cnaGo pa3sBUBAETCs Ky/bTypa OTBETCTBEHHOTO IPaXKIAHCKOTO TIOBEAEHHS;

-y 3HAYMTENBHOH YaCTH MOIOJEXH OTCYICTBYHOT CTpeMIIeHHe K ofe-
CTBEHHOM IesITeNIbHOCTH, HABBIKH CaMOYIIPABIEHH;

- cH¥KaeTcs: abCoNoTHAsS YHCICHHOCTh M JONS MOTOAEKH B CTPYKTYpe
HaceJIeHHA B CBA3H C HEraTHBHBIMHA aemorpaclm'{ecxﬂMM I'IpOLlCCCaMH.

B 5Tol CBSI3H BO3HHKAET HEOOXOIMMOCTE TTPHMEHEHHS KaueCTBEHHO HOBBIX
HOIXOAO0B K PEIleHHIO TPoG/IeM MOIOAKH 1 COBEPIIEHCTBOBAHUIO CHCTEMEBI Mep,
HATpPaBJICHHBIX Ha CO3JaHHE YCIOBHH H BO3MOXKHOCTEH /Ul yCHEIHOH couan-
3anun 1 3G (EeKTHBHON caMopeaTn3alui MOTIOJEKH, Ul Pa3BUTHA ee NOTeHIHaNa
B HHTEpecax Poccuu.

3. [IporHo3 pa3BUTHA cthep 00pa3oBaHHs U MOJIOIEKHOH
MOTHTHKHM Ha nepuoa a0 2020 rona

3.1. [Ipodeccuonaibioe oOpazoBanHe.

TpHOPHUTETOM Pa3BHTHS CHCTEMbI NpoeccHoHabHOr0 06pasoBaHus B 00-
JAcTH ABJIACTCS MEPeCMOTP CTPYKTYPBI, COICPHKAHHS M TEXHONOTHil peanusaliu
OCHOBHBIX MPO(QeCcCHOHANBHBIX 00Pa30OBATCIBHBIX IPOIPAMM C y4eToM Tpedona-
HAl paboTozaTee, CTYAEHTOB HA OCHOBE NPOIHO3a PHIHKA TPYJAa H COLHAIBHO-
KYJTIBTYPHOTO H 9KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHs 061aCTH.

CuTyalusA B 3KOHOMHKe OOJIACTH, aHANH3 AeMOrpadMueckoil cHTyalnn u
PBIHKA TPyZa MO3BOJSIOT CAEIATH IPEIIIONOKEHHe O TOM, 4To B Gmmkaiiiee npe-
M3t Gy/IeT YBeIMINBATECS CIPOC HAa HAYAIBHOC M cpelHee MpodeccHoHaTbHOe 00-
pasoBanMe, B YACTHOCTH Ha pabodde CIelHalbHOCTH, CBA3AHHBIC C PasBHTHEM
MIPHOPUTETHBIX OTpacieii DkonomMuku Slpociasckoit oGnacTa.

TIpHOPHTETHYIO MOIAEPXKKY OyayT IOJyuarTh OpraHMsaliuu rpogeccro-
HANBHOTO 00pa3oBaHUs, KOTOPEIC MOTYT 0GECTICUHTh MOATOTOBNEHHBIMH KaJpaMk
POCT B NPUOPUTETHBIX OTPACISX SKOHOMUKH oOnacTd. [l BCeX OCTalbHBIX OT-
paciell DKOHOMHKH IIOACOTOBKA, HEPENO;IrOTOBKA, NOBBIIIEHHE KBATH(OHKALKMH
KaapoB GyIyT OCYLIECTBIATECA Ha COaNaHCHPOBAHHOH OCHOBE.

B pesynbrare peanusauun OLIIT «MopepHusanus npodecCHOHATEHOTO 00-
pasoBaHMsl B COOTBETCTBHH C MPHOPHTETHBIMH HAIIPABICHHUAMH Pa3sBHTHS DKOHO-
MHUKH SIpociaBckoil 06IacTiy», CO3NaHHS PeCYpPCHBIX LIEHTPOB H OPTaHM3alMy Ce-
TEBOT0 B3aUMOJEHCTBUS IPH [0IOTOBKE CIEHaTNCTOB ydyeGHO-1abopaTopHas
6aza mpod)eCcCHOHAIBHBIX O0PA30BATENIBHBIX OPraHU3alui 1103BOIHT 00ecrevnTsh
MOATOTOBKY KaJPOB B COOTBETCTBHH ¢ TpeGoBanueM paboTojaresei.

Jlnst perrenust ipoGieMbl paspblBa MEXKIy MOTPEOHOCTAMH 3KOHOMHKH pe-
FHOHA M NIPEJUIOKEHHSIMHE CHCTEMBI TTPO(eCCHOHATBHOrO 00pasoBaHus GOpPMHPO-
BaHUe rocy/apcTBEHHOr0 3aKasa (KOHTPOIBHEIX LH(P npréMa) npodeccHoHas-
HBIM 06pa30BaTeIbHBIM OpraHu3alisaM OyaeT GOPMUPOBATLCS HA OCHOBAHWH JaH-
HBIX MOHHTOpPHHTA KaJpoBoi MOTPeGHOCTH 3KOHOMHUKH pernoHa. OcHoBomonara-
FOLUMM TIPHHLMIIOM PealH3aUHH [OPOrpaMM IPodecCHOHANBHOrO  00pasoBaHHs
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GyzeT ABIATHCA NPHHIMIT FOCY JapCTBEeHHO-1acTHOro NMapTHepeTBa. Kadectso noz-
TOTOBKM Ka/poB OyleT OLECHHBAThCS H PEryjMpoBaThCs MyTEM He3aBHCHMOH
OLIEHKH KavecTBa MpoQecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHUsA, MPOBOAMMOMN NernapTameH-
TOM M HEKOMMepYecKHM maprHepcTBoM «DKoHoMHYeckuit Coser flpocnasckod
obmactu (o6beanHenue paborosarenei SpocnaBeKod 00TACTH)» MOCPEACTBOM
MpoBeICHAS MOHHUTODHHIA H IPOLENYPbl NPO(ECCHOHATBHO-0BIIECTBERHOM aK-
KpeAUTalHH.

Hacenenve pasHbix ciaoéB OygeT momydarh NOMONHHTENBHOE Ipodeccuo-
HanbHOE 00pasoBaune myTéM o0ydeHus B PeCypCHBIX IICHTPAX U MHOTO(YHKIHO-
HaJIBHBIX LEHTPaX NPUKIAAHBIX KBaIH(UKAIKIA, 9TO MO3BOIUT 0DECIIEYHTD OCY-
IECTBIICHAE TIOTyYeHHs NpohecCHOHanbHOro 06pa3oBanms 1 podeccHoHanbHOH
IOJArOTOBKH B T€YCHUE BCeH KU3HU.

Byner paciumpen criekrp 0OpasoBaTelbHbIX YCIYT H KOJHYCCTBO yueOHBIX
MECT IJd 06yqa}oumxc5{ C OrpaHM4€HHbLIMH BO3MOKHOCTSAMH 3J0pDOBBS, B TOM
YHCIe 38 CYET Mep [0 CO3NAHHMIO B 0OPasoBaTeIbHbIX OPraHH3ALMAX NOCTYIHOH
cpesl.

3.2. JlowkonpHOe, 001ICe U JOMIOTHUTEIEHOE 00pa30BaHue.

OcoGeHHOCTBEO CeTH OpPTaHMU3aUMil IOLIKOJBHOTO 00pa3oBaHMs CTaHer
BKIIOYeHHe B He€ Oprauusaldii pasHeix (opM CcoOGCTBEHHOCTH, obecreueHue
roCYapCTBEHHON MOAZeP/KKH BapHAaTHBHBIX (DOPM JIOLIKOIBHOTO 00pa3oBaHus,
YTO MO3BOJIMT OXBATHTH JOUIKOJIBHBIM O6paBOBaHHCM BCEX ﬂeTeﬁ JAOLIKOJIBHOI'O
BO3pacTa.

Jnst perrenus mpobieMsl auddepenianum kavecrsa obpasosanus 6yIyT
PeaTH30BaHbl MephI 10 IoAAepKKe 00IieobpasoBaTe bHbiX OpraHu3aini, pabo-
TAKOIIMX B CIOMKHBIX COLMAIBHBIX YCIOBHAX, BKIIOUAIOLIHE NEHCTBHS M0 YKpell-
JIEHHIO PECYPCHOTO H KaIpOBOrO MOTSHIHATA, PA3BUTHIO JHCTAHIHOHHBIX 06paso-
BaTelbHbIX TEXHOJIOIHH, WHTETpalMH B 00pa3oBaTeNBHBIA IPOLECC COLHOKYIIb-
TYPHBIX PECYPCOB TEPPUTOPHH.

ByzayT peann3oBaHbl Mepbl 110 NOUIEpPkKe 0011e00pa3oBaTeNbHBIX OpraHk-
3aLUH, peanu3yIoLNX HHHOBAHOHHBIE 00PA30BATEIbHBIE IPOEKTHI H IIPOIPAMMbI.

Jnst meted, NPOKUBAIOMINX B CENBCKON MECTHOCTH, HeTel ¢ OrpaHHYeHHbl-
MH BO3MOXHOCTSIMH 3/I0pOBbsi OyIyT pealH30BaHBl COBPCMCHHBIC MOJCITH JIEK-
TPOHHOTO OGy‘IGHMH C MCIIOJIb30BaHHUEM JUCTAHIIHOHHBIX O6paBOBaTeJ'ILHBlX TEX~
Hosnoruil. Hapsany ¢ 9THM JomkeH yBENMYMTBCA MacTal pacnpocTpaHeHHs HH-
KIIO3UBHOTO 0GPa30BaHIA, B TOM HHCJIC 33 CHET Mep MO CO3JaHHI0 B 00pa3oBa-
TeNBHBIX OpraHu3anusx OesdapbepHoil cpenpl. B celbcKoH MECTHOCTH MONYYHT
!J,i‘UIhHCﬁIIlCC PasBHTHE MOJEIb ITKOJBI — COLIMOKYIBTYPHOIO KOMILTICKCA.

B obnactu 6yaer chopMUpoBaHa PerMoHalibHasl CHCTEMa OLEHKH KadecTBa
o6pazoBaHus.

3.3. MononéxHas noJuTHKA.

B pamkax pealnzaiuu rocy 1apcTBeHHOH MOJIONEKHON MONHTHKH:

. 6y,ILeT NIPOBOJMUTLCH paGO'l'a, HalpaBJIecHHAs HAa M[OBBIIICHHE Ka4ecTBa
HUMEIIIEroca MOJIOAEHKHOrQ 4YeJIOBEUECKOro pecypca, MHHAMH3ALHIO dmznqecxm
U COLHAIBHBIX TTOTEPb, MAKCHMAIBHO [IyGOKyI0 1 2(h)EeKTHBHYIO COLMATH3AIIII0



[image: image21.jpg]MOsIOjIBIX Ifoziedt, (opMHUpOBaHHe Y HHX CaMOCTOSATENBHOCTH M JHIEPCKMX Ka-
4ECTB;

- GyAyT peann30BaHBI IIPOEKTHl, HANpPABIGHHbIE HA ObecrieveHue peannsa-
UMM TBOPYECKOTO, HHTEIUIEKTYAIBHOTO, (PHU3HYECKOTO NOTEHLUANA MOJIOJIEXH, e
aKTHBHOE BOBJEUCHHE B KH3HB O0IECCTBA, BOSMOKHOCTD €€ PA3BUTHA B OKOHOMH-
4eCKOH, NOJMTHYECKOH, yXOBHOH, COLMATBHOMH, neMorpadudeckoil cdepax.

1L IpropuTETHI rOCY1apETBEHHOI OTHTHKH B chepe 00pa3oBaHUa U
rOCyapCTBEHHON MOJIOAEKHOMN OIMTHKH W 03KH/IaeMble KOHEUHBIC
pesynbTathl ['0cy1apeTBEHHOMR NPOrpaMMBbl

1. [IpHOPHUTETEI FOCY/IAPCTBEHHON MOTHTHKH B chepe 0OpasoBaHusL

B o6uieM o6pasoBaniy, BKIOYAIOMEM JOUIKOIbHOE 00pa3oBatue, IIPHOpH-
TETAMH SBJISIKOTCS

- noctmkenue k 2016 rojy 100 poLeHTOB JOCTYIHOCTH JOUIKOTBHOTO 06-
pa3oBaHMA JUIS AeTeli B Bospacte o1 3 jio 7 jier;

- BHeZpeHHe (efepanbHOro rocy1apcTBeHHOro 00pasoBaTellbHOTO CTaHap-
Ta JOLIKOJIBHOro 00pa3oBaHHA BO BCEX OPTAHU3ALMAX, PEATH3YIONIMX IPOrPaMMBbI
JAOIIKOJIBHOTO 06p330BaHI/I$[;

- COKpaIleHHE pa3pbiBa oﬁpazonaTeanmx Pe3ysIbTATOB LIKOJIBHHKOB (HO
PEe3yNBTATaM CAHHOIO TOCYapPCTBEHHOTO IK3aMEHa) 3@ CUET Peasiu3allih COOTBET-
CTBYFOIINX 0OPa30BATCIBHBIX IIPOTPaMM;

- ofecrieueHre yCIOBUH 00yUCHHsA B COOTBETCTBHH C TpeDoBaHMAMHU (ene-
PaIBHBIX IOCY/[APCTBEHHBIX 00pa30BaTeIbHbIX CTAHIAPTOB;

- peanu3anusa H3MEHEHHH B CUCTEME TMOBbIILIEHUS KBaI[I/I(l)HKaLIHI/I nemarord-
YeCKHX paGOTHHKOB, HPOLEIYP OLEHKH HX KBAIM(QHUKALMK 1 aTTECTALlHH; yCIORAH
OIUIaTHl TpyZa, OasHPYIOIINXCS Ha CONCPKAHHH M TPeGOBaHHAX NPOdeccHOHaTh-
HOTO CTaHIapTa Melarora.

B JOIMOJTHHUTEIBHOM OGPHLS()BHHHM }1S'l‘ei;l PHOPUTETAMH SABIAKOTCA:

- pa3pafoTKa K peanu3alus OporpamMM (IPOEKTOB) PA3BHTHSI IOTIONIHUTENb-
Horo o0pa3oBaHMA OeTeH, 00CCIeYUBAIOIIMX HX COLHANH3ALHMIO, 3aHATOCTL M
037I0POBIICHHE;

- pa3sBHTHE CETeBBIX MOJENeH peanu3aluy IPOrpaMM NOMONHHTEIEHOT0 06-
pd30BaHusa 06p'dli()Ba’l'ethHb]MV[ Opranu3zanuaMu U6HI€1"0 M OOIOJHHTEIBHOTO 006~
pa30BaHug L[ETeﬁ;

- pa3sBHTHE MPOrpaMM JOTOIHHUTENBHOTO 00PA30BaHHUS, pealn3yeMbIX Ha 6a-
3¢ oprauusaiuit odrero o6pasoBanus.

B cucreme 1mpodeccHoHaIbHOr0 00pa3zoBaHus IPHOPUTETHOH SBIISCTCS Aes-
TE€JIbHOCTh, HAIlpaBJICHHas HA IOBLILIEHHE PE3YJILTATHBHOCTH npo@eccnor{aﬂmmx
00pa3oBaTelIbHBIX OpraHHM3alUi cpeqHero obpasoBaHud, HX dPPEKTUBHOE B3aH-
MoJeHCTBYE ¢ OPraHM3alHAMY BBICIIETO MPo(ecCHOHATBHOTO 06pa3oBaHus H pa-
Gotomaressmi. OCHOBHBIMH HalpaBICHHAMH INAHHPYEMBIX H3MEHEHHH B chepe
npodeccHoHaNBEHOr0 06pa3oBaHus ABIAIOTCS:




[image: image22.jpg]13

- avBepcHHKalHA 00pa30BATEIBHBIX NPOrPaMM B COOTBETCTBHH C deme-
PaIBHBIMH IOCY 1apCTBEHHBIMH Oﬁpa’iOBaTEIIBHb]MH CTaHAapTaMHu;

- noBbIMeHHE 3QPEKTHBHOCTH PACX0/I0BAHNSA CPEACTB (enepanbHoro G-
WeTa, B TOM YHCIIE 3a CYeT HCIIOJIB30BAHMA MEXaHH3MOB HOPMATHBHO-TIOYIICBOr0
tuHaHCcHpOBaHus 00pa3oBaTeIbHON ACATCIBHOCTH;

- pa3paGoTKa ¥ UCIOJIL30BAHME HOBBIX MEXaHM3MOB pacIipelesieHHs KOH-
TPONMBHBIX LMGP NpHEMa Ha CIELHANbHOCTH, BOCTPeGOBAHHEIC SKOHOMHKOM peru-
OHa;

- pasBHTHe OLEHKH KayecTBa MPOdecCHORanbHOro 00pasosanus 1 mpodec-
cuoHanbHoro oGyueHHs Ha OCHOBC BHEAPCHHS CHCTeMBI cepruduKaiu mpodec-
CHOHAJIBHBIX KBaJ’lM(lJPIKaL(HfI;

- moBkleHHe 3(GEKTHBHOCTH CETH M KOHKYPEHTOCIIOCODHOCTH npodeccu-
OHAIBHBEIX 06pa30BaTe/IbHBIX OpPraHH3aLNH;

- OIpeJiesieHHe CTPYKTYPBl KOHTPONBHBIX UMD NpHeMa 10 OTAENbHBIM
HalpaBJIeHWAM [10/I'OTOBKH H CIICHAJIBHOCTAM Ha OCHOBaHUH HpOl’lIO.’SHOﬁ orpac-
JIEBOH M PETHOHANLHOM N0TPEGHOCTH B Kajpax;

- CTHMyJIMPOBaHHe paboTOAATENeH K CO3/[@HNI0 00Pa3OBATENBHBIX OPraHH-
3a1Mi Tpo)eCCHOHATBHOTO 00PA30BAHMA, B KOTOPLIX 11PEYyCMOTPEHO COBMEIIC-
HME TEOPETHUECKHX 3HAHHH C IPAKTHISCKHM 00yYEeHHEM Ha NPEINPHATHAX.

BaxkHeHIMM NPHOPHTETOM IOCYIapCTBEHHON MONHTHKH 06MacTu ABnsercs
pasBUTHE HHCTHTYTAa NPHEMHBIX M 3aMelIalolluX cemei, 6raronaps KOTOpOMY
GONBIIMHCTBO AeTel, ocTaBIIMXCA 6e3 MoledyeHHs poauTenei, Oy/eT ycTpoeHo Ha
BOCIIMTAHHE B CEMBH.

Vrpasienue pernoHanpHoll cicTeMol 06pa3oBaHHs AOJKHO HOCHTL IoCy-
IapCTBEHHO-O0IIECTBEH bl XapaKTep, a caMa CHCTeMa O0pasOBaHHA JOIKHA
cTaTh GoNee OTKPBITON I poAuTeneii, paGoToareneil 1 MecTHOro coodulecTsa,
YTO B KOHEYHOM HTOTC MO3BOJHT e aleKBaTHO pearMpoBarh Ha W3MEHEHHE I10-
'l‘pe6HOC'l\eﬁ TIOCTIETHHX.

2. IIpHOpHTEThI TOCYIaPCTREHHON MOTOIeKHOH TOMMTHKH

Peannzaums TocyqapcTBEHHON MONMHUTHKH B TAHHOHM cdepe AesTelbHOCTH
GyleT 0CYLIECTBASTLCS 110 CIIEAYIOIIHM IPHOPHTETHEIM HAIPABICHUAM:

- BOBJIEYEHHE MOJIOJIEXKH B COLMATBHYIO IPAKTHKY U e¢ HHQOPMHPOBAHHKE O
TMOTEHIMAIBHBIX BO3MOIKHOCTSIX CAaMOPA3BUTHsI, oOecredeHHe TOIICPKKH Hayd-
HOIf, TBOPYCCKOH U NPeANPHHIMATENLCKOH aKTHBHOCTH MOJIONEKH;

- GOpMHpOBaHHE LENOCTHON CHCTEMBI IIOAJEPKKH 00/1a/IarolIeH JIuIepeKu-
MM HaBBIKAMH, HHHLIHATHBHOH U TaJAHTIUBOH MOIOIEKH;

- TpaXIaHCKOe 06]3330]331111/15 W 11aTpUOTHYECKOE BOCIHTAHHC MOJIOACKH,
coneicTBre GOPMHPOBAHMIO IPABOBLIX, KyJIbTYPHBIX ¥ HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTCH
Y MOJIOJEHKH.
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Peanuzanusa meponpusatuii I'ocyjiapcTBeHHON nporpaMMel MO3BOJMT 10-
cTHYb K 2020 roxy cleayrolux OCHOBHEIX Pe3yJibTaToR:

3.1. B céepe obpazopaHus:

By/leT NTHKBUANPOBaHa O4YCPeIb Ha IMOMYYEHHE NeThMH B BO3pacTe oT 3 JIo
7 A€T ycayr JOLIKONLHOTO 06pa3oBaHusi, OXBaT YCIyraMH ITOIIKOJIBHOIO 06pa3o-
BaHHA MPHOIH3HTCH K 90 IpoLeHTaM.

B crapumx knaccax LA BeeX yudaruxcs Oyner ofecrnedena BO3MOMHOCTE
BrIGoOpa npodus ofydeHNs 1 HHIMBHAYATbHOH TPAeKTOPHH OCBOEHMA 00pa3opa-
Te/bHOM nporpaMMal (B 00pazoBaTelbHBIX OpPraHH3aluaX BeeX (popM coOCTBEHHO-
CTH M X CeTAX, B TOM HYMCIe C HCIO/IL30BaHHeM JHMCTAHIIMOHHBIX 00pasoBaTens-
HBIX TeXHOJIOIHI, SJIEeKTPOHHOro 00yYeHHs, B GopMax cemeiiHoro o0pasoBanms U
caMo00pa3oBaHuA).

K 2018 roay 6yzer peuieHa 3agadya obecredeHua BO BCeX IIKOTAX YIOBIe-
TBOPHTEIILHOTO YpoBHS 6a30Boil HH(PAaCTPYKTYPsl B COOTBETCTBHHU ¢ (elepars-
HBIMH OCY/JapCTBEHHBIMH 00pa30BaTeIbHEIMU CTAHAAPTaMH, KOTOpas BKIIOYaeT B
ceGs OCHOBHBIE BHIBI G1aroycTpoicTBa, CBOOOAHDIH BHICOKOCKOPOCTHOMH JIOCTYIT K
COBPCMCHHBIM 00pa3oBaTeIbHBIM pecypcaM H cepBHcaM ceTd «luTepner», cnop-
TUBHbIE COOPYKEHHUS.

Kasxapiif peSeHOK-HHBAIHI CMOXKET IOYUHTh KadecTBeHHoe ollulee obpa-
30BaHME M0 BHIGOPY B (hopMe NHCTAHLHMOHHOIO, CIIELHANBHOIO UM HHK/IIO3HBHO-
ro 06ydeHHs, MOIICPHKKY B IPOYCCCHOHATEHOM OPHEHTALIHH.

He menee 70 — 75 npouentos geteit 5 — 18 et GyaoyT oXBadeHB! IPOrpam-
MamH JIOMOJIHHTENLHOrO 00pa3oBatus, B Tom 4ucie 50 MpOUEeHTOB M3 HUX — 3a
CYeT cpesicTB GHO/IKETOB.

VBenuuuTea J07d Npo(ecCHOHANBHBIX 00pa3oBATEIbHBIX OpraHM3alui,
310aHHA KOTOPBIX NMPHCIIOCOO/EHBI 1719 06YUeHH JIHL[ C OrpaHHYEHHBIMH BO3MOJK-
HOCTAMH 3/10pOBbs, ¢ 3 10 25 npoueHToB. ByayT obeciedeHs! Kanpoesle moTped-
HOCTH IPUOPUTETHDLIX OTPACIieil SKOHOMUKY 00I1acTH.

AGcomoTHOe GONBIIMHCTBO JeTeH-CHPOT M JeTell, ocTaBiumxcs Ges noneye-
HMA poauTeNnei, OyAyT NepefaHbl Ha BOCIHTAHME B INPHEMHBIE U 3aMeIlalomiue
CEMBH.

O6ecTBeHHOCTS (poauTeny, paGoToNaTeny, MeCTHOe Co0bMIecTBO) OymeT
HETIOCPE/ICTBEHHO BKJIIOYEHA B yIIpaBiienne 00pa3oBaTe/bHBIMU OPraHu3aAsMu U
OlIeHUBaHKE KauecTBa 00pa3oBaHus.

TloBBICHTCA YINOBIETBOPEHHOCTH HACENECHHA KAaueCTBOM 00pa3oBaTelbHBIX
YCTyT.

T'pasknanam Oyzer JjocTyIHa noltHas i o0bekTHBHas HH(opmalis 00 obpa-
30BaTE/ILHBIX OPraHU3aLMAX, COePKAHHN U Ka4ecTBe MX Nporpamm (ycnyr), ag-
texTuBHAA 06paTHAsA CBA3L C OPTaHAMHM, OCYIIECTRISIOIIIMH YIpaBIeHHe B chepe
00pa30BaHHUA.

VYuactue paboTonmaTeneii B YIpaBICHHH IOCYJAPCTBEHHBIMH HPOGeccHo-
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HaTBHEIMH 06pa3oBATENBHBIMHE OPraHM3aLMsMH ClleiaeT mocnegHue donee 4ys-
CIBHTEIBLHBIMH K ﬁOTpEGHOCTﬂM peansl-[oir’[ 9KOHOMHKH U OTKPBITBIMH K IIPHHATHIO
Coep)KATeIbHBIX PELEHHH 110 Pa3BUTHIO 06pa3oBaTeIBHBIX IPOTPaMM.

Cpenusas 3apaGoTHas IUaTa IeJIarOTHUeCKHX PabOTHHKOB MOLIKONBHBIX
o6pasoBaTenbHBIX [ 06IIe00pa3oBaTebHbIX OpraHH3alUil COCTABUT HE MeHee
100 mpoeATOB OT cpexHel 3apaGoTHOMH maTel B obnactH. [ToseickTes TIpHBICKa-
TeNLHOCTh T1€JIArOTHYEeCcKOH TPOdEecCHH 1 yPOBEeHb KBANM(UKAIMH TIPeroaBa-
TEJIbCKUX Kd/IPOB.

CyecTreHHo 00HOBHTCS TIearOTHYECKHH KOpITyc ofmero obpazosanms.
Monozple CHENUANMCTEL B T€YEHHE 1EepBOro rofga padoTsl 6yAyT MOTydaTh Mmoj-
nepxKy 60ee ONBITHBIX [IEJaroroB B peskiMe lelarorudeckod HHTCpHATYpEL. 3a-
paboTHas riaTa rnejaroros GyneT KOHKYPEHTOCIIOCOOHA HA PErMOHAILHOM PBIHKE
Tpyaa.

3.2. B cdepe MONTOCKHOH TTONUTHKH:

Byzer obecredeHO pasBHTHE CHCTEMBI NOANEPHKKH MOJOJEKHBIX 0OIIe-
CTBEHHBIX OpraHH3alui ¥ 00BeIHHCHHH, MOJNePKKa U Pa3BUTHE BOJOHTEPCKOTO
JABWKEHUWA, IPUOPUTETHAS TOAIEPKKA MOHOH&)KHLIX MNPOSKTOB, HATIPABJIEHHLIX Ha
penrenye ConualIbHO-9KOHOMHYECKHX HpOﬁJ’IeM peruoHa.

Jo 90 mpoLeHToB MOIOABIX JIo/eH OyilyT HH(pOPMHPOBAHEL Yepe3 pas/ny-
HBIC MCTOUHHKH (ceTh «VIHTepHeT», medaTHas MPOYKIKs, CTAllMOHAPHBIE CTCHIBI
B yupesmKaeHnsX MO0/ EKHON TONNTHKY, 06pa3oBaHus, KYJIBTYPBl U Np.) O Mpo-
rpaMMax M MEpOLPHSTHSX PasiMIHOTO YPOBHS, HANpPaBICHHBIX HA CO3JaHHE
YCIOBHIE 1A CaMOPa3BUTHA MOJIOAEKH K EFO HOIJIEPXKKY.

ByayT paspaGoTaHBl M peatn30Baibl NPOIPAMMEI 0 TIO/UIEPKKE M PasBH-
THIO TANIAHTIHBOM MOIOAEKH B PA3IHYHEIX chepax JesATebHOCTH (IpenpHHIva-
TENBCKOH, TBOPYECKOH, HAaydHOM, 00pa3oBaTCNBHON, COLHATBHOH, NHAEPCKOH
H T.J1.), ONHPAIOIIMEcs Ha Me)KBEJIOMCTBEHHOE B3aUMOICHCTBHE, YIHTHIBAIOIME H
06GCUCHHBB.IOU.IHC BO3MOKHOCTB «COLIAaILHOIO J'Il/l(b'['ii)) JUTST MOJTOZIRXKH.

[poROIKKUTCS. COKpALIeHHE KOJNHHYECTBA MOJOAEHH, YKJIOHSIOMEHCS OT
ciy0bl B apMUH, YMEHBLICHHE MEKITHHYCCKUX KOH(MIHKTOB M HANPSIKEHHOCTH,
thopmuposanre obpasza rpaxianuHa POCCHH — ITATPHOTA, LEGHAIIETO UCTOPHIO M
KYJBTYpY cBoelf POAMHbL M IOHUMAIONIETO IIEHHOCTh HHBIX KYJBTYP, OCO3HAOILE-
ro cebs cBobOHON AKTUBHON JIMYHOCTBIO, OTBETCTBEHHOH 3a CBOK CYIBOY H
cyIb0y CTpaHBI.
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1V. 3agaun I'ocynapcTBeHHOM NPOrpaMMBI

3amgagu ['ocynapcTBeHHOH 1POTPaMMBIL:

- MOBBIIIEHNE IOCTYIIHOCTH, KauecTsa W 3 (PeKTHBHOCTH 00pa30BaTeNbHBIX
YCIIyr, B TOM 4HC/IC IIyTeM ONTHMH3ALMH CeTH 00pa3oBaTelbHBIX OpraHH3alui,
HOBBIIEHHS KBATM(HKALMH KaApOB, BHCAPCHHA HOBBIX dJKOHOMMHYECKHMX PhIYaros
YIIpaBIeHHs PErHOHANBLHOM CHCTEMO 00pa3oBaHHs,;

- MOJEPHH3aLMS CHCTEMBI IPO(ECCHOHATBHOIO 06pa3oBaHis, odecneyrBa-
jomas TeKYLUIHe H NEePCIeKTHBHBIE IOTPEeOHOCTH COUHAIEHO-3KOHOMHYECKOTO
pasBUTHS OOJACTH, IOBBILICHHE 3(QGEKTHBHOCTH MCIONL30BAHUA PECYPCOB TIPO-
(eccronanbHOro 06pazoBanHus;

- ofecreyenune 3aUHThl IPAB W HHTEPECOB NeTeH, CO3NaHHUe YCIOBHH M UX
6e30MacHOl KU3HEAATENBPHOCTH, (POPMUPOBaHUsi 310pOBOTO 06pasa XKH3HH, CO-
LHMaIbHON aJanTalHi i caMOpeaTH3aliu;

- pasBHTHE MAaTepHAIBHO-TCXHHYCCKOH 0a3bl o0pa3oBaTe/bHblX OpraHusa-
umui obiacT;

- Pa3BHTHE PErMOHAILHON CHCTEMBI OIIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHus;

- ofecredeHue BBIIIAT 001ACTHBIX CTHIIEH/IMH CTyeHTaM, acliMpaHTaM, op-
JIMHATOPAM M acCHCTCHTAM OpraHH3alliil BBICILEro Ipodeccuonaisioro obpaso-
BaHWs, PACTIONIOKEHHBIX Ha TeppuTopuu fpociapckoii obnacTu;

- COBEpLICHCTBOBAHNE YCIOBHIL 711 PA3BUTHS W MaKCHMAIBHOTO HCIOIB30-
BaHMs NOTCHIHANA H TIOAACPKKH COIHANBHO aKTHBHOH, TANaNTIMBON MOJIOJIEXH B
HHTepecax COLHATbHO-3KOHOMHUYECKOT0 PasBHTHA SIpocnaBckoii obnacTy.

Joctaxenue neneil 1 peleHne 3agad I'ocynapcTBeHHOM IporpamMMel dynet
ofecrieveHo MyTeM pearnsaliy cleIyOLHX TOANPOrpaMM H MEPOTIPHATHS:

- BUIT nenapramenTa;

- OLIIT «O6ecnedeHne JOCTYIHOCTH AOLIKOILHOIO 06pa3oBaHms»;

- OLIIT «Pa3sBuTHe MaTepHATBHO-TeXHHYECKOH 0a3bl 0011e00pa3oBaTellbHbIX
yupexaeHuit SIpoc1aBeKoit 001acTH»;

- OLIIT «Mopnepumsatiust podeccHOHANIBHOIO 06pa3oBaHHA B COOTBETCTBHH
C IPHOPUTETHEIMA HAIPABIEHUAMU PA3BUTHS SKOHOMUKH SIpocaBekoil 061acTi»;

- BUIT «Peanuzauus MOIOIEKHOH TOMUTHKY B SIpociiaBekoii o6acthy»;

- OLIT «ITaTpuoTHYecKOe BOCIHTAHHE M JONPH3BIBHAA IOATOTOBKA [PaK-
nan Poccuiickoi Meepaliyn, NPpoXHBAIOILKX Ha TePPUTOPUH SIpocnaBckoii obna-
CTHY;

- O «Pa3BuTHe MOIOAEKHOI MOMUTHKM B S[pOC/IaBCKOM obIacTi;

- BBITATA OONMACTHBIX M HMMEHHBIX CTHIEHIUH CTy/AEeHTaM, dCrHpaHTam
H opaMHATOpaM, OOy4aloIMMcs IO OporpaMMaM — BeicIiero ofpasobanus
B PACHONIOKEHHBIX Ha TeppuToprn SIpocnaBcekoi 061acTH 06pa3oBaTebHBIX Op-
FAHM3ALUSX BBICIIEro 00Pa30BaHus 1 HAYUHBIX OPTaHH3AMIX.
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Pecypcroe obecnedenne 'ocynapcTBEHHOH MPOrpamMMbl MPEACTABIEHO B
npunokenur 1 k 'ocyapersennoi mporpamme.

OCHOBHBIE CBENEHH O IOANPOrpamMmax, BXOJAIMX B cocTaB I'ocynap-
cTBeHHO# mporpaMMs! «PasBuTHe 06pa30BaHus M MOJIOJIEKHAA TONHTHKA B SIpo-
CcaBeKoi o0MacT» yKasaHsl B IpHIOKeHHH 2 X ['ocynapcTseHHod nporpamme.

V. OBo0IieHHas XapakTepUCTHKa Mep TOCy JapCTBEHHOTO
perynupoBanus ['ocynapcTBeHHON POrpaMMBl

B cBasu c BeTymwleHueM B culy DefepaibHOro 3akoHa ot 29 nmexa6-
ps 2012 roga Ne 273-@3 «0O6 obpazoranun B Poccuiickoli ®enepauun», yroyse-
HHEM CYIIECTBYIOIIMX H NPHHATHEM HOBLIX HOPMATHBHBIX MpPABOBBIX aKTOB B
cdepe o6pazosanus Ha ypoBHe Poccuiickoit Penepaiuu GyayT paspaboTaHsr:

- HOBBIe (DOPMBI [OCYJAPCTBCHHBIX W MYHHIHMIANBHBIX 3ananuid obpaszosa-
TenbHLIM OPraHM3allkIM ¢ BKIIOYEHHeM [oKasaTenell KauecTBa MpenocTaBaenus
yenyr;

- HOpPMATHBHBIE [IPABOBbIE AKThI, KACAIOUIMECS OPraHH3alHH 00pa3oBaTelb-
HOTO Mpouecca 10 HHIWBMIAYAIBHOH TPAeKTOPHH OCBOGHHs 00pasoBaTeIbHON
pOrpaMMBl 00yH4arOLIMMECS [IPH CeTEBBIX GopMax peanuzaluy 0Gpa3oBaTebHbIX
NPOIPAMM, ¢ HCTIONB30BaHHEM (OPM SJICKTPOHHOIO O0YYeHMS, MUCTAHLHOHHbIX
06pa3oBaTeIbHBIX TeXHOIOTHIL,

C uenpio obecrieyeHns HHGOPMALHMOHHOM OTKPHITOCTH 00pa3oBaTeNbHBIX
opraiuzanuit OynyT NpPHHATEI HOPMATHBHBIE IIPABOBBIE AdKTbl, KacaroLIHecs
npejocTaBieHns 00IecTBeHHOCTH HHbopManuy o6 obpa3zoBaTenbHOH opranusa-
LMK, Pa3BUTHs C[OCYAAPCTBEHHO-ODIIECTBEHHOTO YIIPABICHHA, OOMICCTBEHHOTO
KOHTPOIS, CHCTEMHOTO MOHHTOPHHTA, HE3aBUCHMOM OLIEHKH KadecTsa PaboTel 06-
pa3oBaTEbHBIX OPraHH3alni.

[TnasupyeTcs BHCCCHHC M3MCHCHMH B HOPMATHBHBIE IPABOBBLIE aKThl, CBA-
3aHHBIE C OIIATON TPy[a [eJarorHuecKHX paboTHHKOB, HOPMUPOBAHHEM X [es-
TENBHOCTH H BHeApeHHeM d({EeKTURHOr0 KOHTPAKTa.

ByayT HpHHATBI Mephl TIPABOBOTO peryamposanusi B cdepe MONOAeKHOI
TIOJIATHKH, HANPAaBICHHBIC Ha JaJbHeHIlee COBEPIIEHCTBOBAHKE (OPM H METOJI0B
pealn3aliy rocyIapcTBeHHON MOJONEKHOH MOTHTHKH M 00eCHeunBarolIue 10-
CTHKeHHe 3a/1a4:

- BOBJIEYEHHS MOJIOJIEKH B 0GIIECTBEHHYIO 1eATeIbHOCTD;

- 3 heXTHBHOI COLMATH3ALUN MOIOJSKH, HAXOsIedics B TPYAHOH Ku3-
HCHHOH CHUTYaluu;

- (opMHpOBaHHS LCTOCTHOH CHCTEMBI MPOABMIKEHHA WHMLUMATHBHON W Ta-
JAHTIIMBOH MONOJIEXKH;

- ofecrieveHHs >(QPEKTHBHOrO B3aUMOJEHCTBUSL C MOJIOJIEXHBIMA 00IIe-
CTBCHHBIMH 00BEIHHEHHAMH.

Vnpasienue peanuzaiuei 'ocy1apcTBeHHON porpaMMBl OyeT oCyLIecTB-
NThCs Yepes GQOPMHEpPOBaHHE TOJOBBIX 71aHOB PaboTHI JeNapTaMeHTa H areHTCTBa
1o jenaM mMoronéxu Spocrasekoit o61acTh. TTpoMeKyTOUHBIC HTOTH Pealu3aluy
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TocynapcTBeHHOM IMporpaMMel GyIyT paccMaTpUBaTLCA HA COREILAHUAX C y9acTH-
em Kypatopa [ ocynapcTBeHHOM IporpaMMBl, 3accIaHMAX KOJUICTHH JeNapTaMeH-
Ta. Mndopmanus o xoze peainsaiin ['ocy1apcTBeHHOH mporpaMmel OyaeT pas-
MeLIaThCs HA CTPaHHIle NeNapTaMeHTa Ha O(UIMANLHOM IOpTalie OPraHoB rocy-
napcTeenHOH Bractu fpocnasexol obnacTu.

OlleHKa IPOMEKYTOYHOH H HTOTOBOJ PE3yIBTATHBHOCTH ¥ 3G ()EKTHBHOCTH
TocynapcTBeHHOH MPOrpaMMbl IPOMCKXOJUT B COOTBETCTBHME ¢ MeToquKoH omeH-
KK pesyibraTuBHOCTH W 3(dextusHocTH peanusaimu OLIIl/pernonansHoi mpo-
rpaMMbl, sBJsoLelcs npuimkendeM 8 K TToJ0KEHHId O NPOrpaMMHO-IENeBOM
[UIAaHMPOBAHMH H KOHTPOJIE B OPraHax MCIOIHHTEILHOMH BiacTy SIpocnasekoi 06-
TAaCTH W CTPYKTYPHBIX NoJpa3fieneHuax anmapata llpasutenscTsa obnactu,
YTBEPXKIEHHOMY TNocTaHoBIeHHeM [IpaBurenseTsa obnactr oT 24.08.2012 Ne 819-n1
«O06 yrsepxaennn Ilonoxenus 0 NporpaMMHO-IENEBOM TITAHHPOBAHHHM U KOH-
TpoJle B OpraHax MCIIOTIHATENbHOMH BlacTH fpocnaBckoil 001aCTH M CTPYKTYPHBIX
noapaszeIeHHAX annapara [IpapuTenscTra obnacThy».
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OCHOBHBIE CBEJEHHSA
0 NOANPOrpamMmMax, BXOAALIHX B COCTAB
Tocynapereennoii nporpavmel «PasBaTHe 06pazoBaHHsA
H MOJI0OJe:KHAsl NoJHTHKAa B SIpocaaBckoii o6nacTu» Ha 2014 — 2020 roast

Tabdawua 1

Haumenosanue BEIOMCTBEHHas [leJIeBast MporpaMMa JenapraMenTa obpaso-
TIOATIPOrPAMMEI BaHusl SIpociasckoii 06aacTu

Cpox peanmnszauun | 2014 rog

OTBeTCTBEHHBI JleniapramenT oOpa3oBanus SpocnaBckoit 081acTH
HCTIONHUTEIb

Lens pearu3alys rocyJapcTBEHHBIX TTOJTHOMOYHH B cepe obpa-
30BaHMA, YCTAHOBJIEHHBIX (e/lepallbHbIM i PErHOHATbHBIM
3aKOHO/IATENLCTBOM

3amaun - ofecredeHHe rocy IapCTBeHHBIX TapaHTHI IPaB rpakaaH
Ha O6pa§OBﬁIIHe H COIHAJIbHYH ITOAUCPHKKY OTACIbHbIX
KaTeropui ofyqaromuxcs;

- 00eCTeYeHHe OPraHM30BaAHHOMN TPAHCIIOPTHOI I0CTABKH

| BOCIIMTAHHUKOB H 0GYYaOIIHXCsl B AOLIKONIbHBIE 00pa3oBa-
TEIIbHBIE YUPEXKIEHUS U UGII[CO6pa§$0BaTCJ'ILIIbI€ YUpEeKACHHA
W3 CeJILCKHX TepPUTOPHUH, paboyMX [OCEIKOB H MaJBIX Iopo-
A0B;

- OpTaHU3ALHS IPEIOCTABICHHS TOCY JAPCTBEHHBIX YCIYT |
BBINOIHEHHA paboT rocy 1apCTBEHHBIMA YUPEKACHHAMM
ceprl 0bpazoBanus;

- obecnievere MepOIPHATHIA IT0 COBEPLICHCTBOBAHUIO YCIIO-
BHif 06pa30BaTeNEHOIO MPOLeCca H MOTHBALIMH yIACTHHKOB
00pa30BaTCIBHOrO Mpoliecca;

- MCTOAHYCCKOE H HH(l)OpMaL[HOHHOE obecneuenue BeJIOM-
CTBEHHOMH LieJIeBOH NporpamMMsl, IIPOBEACHHE MAaCCOBBIX Me-
POIPUSITHI

Llenesnie mokaza- | O7A rpaaaH, NOTYYHBIINX YCIYTH [0 PEATH3alHH OCHOB-

TENH HEIX 061e06pa30BaTeNBHBIX TPOIPAMM JIOUIKOILHOTO 00pa-
30BaHus, OT 06“_{61"‘1 YHCICHHOCTH I'pay<aaH, 3asBUBIIHX CBOH
MpaBa Ha NOMYyYeHHe 3THX YCIIYT, — He MeHee 75,3 %;

J07IA TpaXKaaH, MOJYYUBIIHX YCITYIH 110 peaji3aliid OCHOB-

HbIX 00111e06pa30BaTelIbHBIX POrPaMM Ha4albHOTO, OCHOB-
HOTO ¥ cpejiHero obuiero 06pa3oBaHHA, HAYATBHOTO H Cpel-

Hero 1podeccHoHansHOro o6pa3oBatns ot obieil ducnen-

HOCTH Pa)kJaH, 3aABUBLIMX CBOH IIPaBa Ha MONYYeHHe ITHX
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yemyr, — 100 %;

J0J TeJaroriieckKux pa60THHKOB 06PH3OBBTCHLHLIX y4pe-
JKIEHHIT 0BIACTH, €KEr0/THO TOBBILIAIOLINX CBOKO KBATH(H-
Kalmio, — He MeHee 25 %

HopMatuBHBIH
HpaBoBOH aKT,
YTBEPIUBLIHH
HONPOrpaMMy

NpHKa3 AenapramerTa obpasoBarus SpocnaBckoi obnacru
ot 21.02.2014 Ne 9-un «O6 yTBepKIeHIH BEIOMCTBEHHOR
Le/ICBOH IPOrpaMMBl JenapramenTa obpasosanus fpocias-
ckoit o6nacTi Ha 2014 rox u Ha nuanoBeli epuoz 2015 1
2016 rogos»

DneKTPOHHBIR aj-
Pec pasMeIeHHsT
HOANPOTPaMMEI B

http://Www.yarregion.ru/depts/dobr/tmpPagcs/
programs.aspx

HHTEpHETE

) Tabnuua 2

HanmenoBanue obracTHas Uenesas nporpamma «OGecrieuende J0CTyIHO-

[OANPOrpaMMEI CTH [IOLIKOJIBHOTO 0Gpa3oBanus B Spociasckoi 061acTi»

Cpok peanusanuu | 2011 — 2015 rojst ]

OTReTcTReHHbI He- | gemapTamedT o6pasoBanus SApociaBckoii o6aacTu

TOJHHTENb -

Leas TOBBIIIEHHE JOCTYITHOCTH YCIYT JOLIKOIBHOrO 00pasosa-
nust B SlpociaBckoit obaacTu )

3amaun - CTPOUTENBCTBO M PEKOHCTPYKIIMS 3/AaHMH JUIsl peaTu3alii

00pa3oBaTeBHON NPOrpaMMB! JOIIKOALHOr0 00pasoBaHus;
- nprcnocoGre e 30aH1I U MOMEIIEHHH 171 peanusalliu
obpasoBaTelbHOH IPOrpaMMBel IOIIKOIBHOTo 06pazoBanus;
- KaIUTaNbUbli PEMORT 31aHKH M MOMEILCHUHA IS peatu-
3aUUH 06pa30BaATEbLHON IPOrPaMMB TOLIKOIEHOTO 00pa-
30BaHHA;

- QHAU3 BO3MOXKHOCTEH IPUBIYCHHS YaCTHBIX HHBECTO-
POB Ha yCIIOBHSIX [OCY/[APCTBEHHO-4aCTHOTO MAPTHEPCTBA U
pa3paboTKa IIPeIIOKEHHH /1 YACTHBIX MHBECTOPOB;

- OCHAIICHHE [JOIOTHATENEHO CO3JaHHBIX MECT JLIsl pealu-
3auiK 06pa3zoBaTeIBHOM [IPOrPaMMbl JOLIKOIBHOTO 06pa-
30BaHMS;

- pa3paboTKa U ¢/lauya Ha ToCYIapCTBEHHYIO SKCIICPTH3Y
HpOeKTHO-CMeTHOﬁ AOKYMEHTAlM{A Ha CTPOUTEIBCTBO 31a-
HHH 1714 peanusaliy 00pa3oBaTebHOH 1IpOrpaMMBl 10-
LIKOIBHOTO 06pa3oBaHus

LleneBrle mokasare-
M

- KOITHY€CTBO MECT B MYHHIIHNAIBHBIX U IOCY 1apCTBCHHBIX
OpraHH3aLMAX Ul Peanu3alii OCHOBHOH 0beobpasosa-
TeJIbHOM IPOrpaMMEbl JOIIKOIEHOTOo 06pazopanus — 61892;

- IIaHupyeMas J0Js IeTCH JOUIKONBHOrO BO3pacTa, OXBa-
YEHHBIX YCJIyraMH J0LIKOIBHOTO 06pasoBanud, B Apocnas- |
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HopmatuBHblii npa-
BOBOI aKT, yTBep-
JUBILHH TTOATIPO-
rpaMmy

nocranosnenve TpasuTenseTpa odactu ot 17.02.2011
Ne 90-r «O6 obactHo# nenesoit nporpamme «Obecrede-
HHe ZOCTYIHOCTH JOLIKO/ILHOro 00pasosanus B SIpocias-
ckoif 061acTi» Ha 2011 — 2015 roab»

DNeKTPOHHEIH aapec
pasMeIUCHHS TTO-
TpOrpamMMel B HH-
TepHeTe

http://www.yarregion.ru/depts/dobr/tmpPages/
programs.aspx

Tabumna 3

HanmeHoBaHHe
MOTPOrpaMMbl

o6acTHas lenesas nporpamMMa «Pa3BuTHe MaTepHaNIbHO-
TexXHHYecKoii 6a3bl 001e00pazoBaTe/IbHBIX YUPEXKASHUH
SpocnaBekoit odracT»

Cpok peanusaluu

2011 — 2014 rozst

OTBETCTBEHHBIA [JerapTaMeHT obpazoBaHus Spociapckoi

HUCIOJIHHUTEIb obractu _

Llens yIydLIeHHe YCJIoBHil okasauus obieobpazoBaTenbHbIX
yeayr .

3anmaqu - CTPOMTENLCTBO M PeKOHCTPYKIHS 31aHuii  obieobpaso-

BaTeNbHBIX YIpeKACHHI Spocnasckoil obnacty;

- ONTHMHU3ALHAS CTPYKTYPBI 00pa30BaTeIbHOrO
nporecca;

- MOJEPHH3AIS MHIIEDIOKOB 0611{606p2303a'ren5}{mx
YupeKIeHuH

LIEHEB])IC noKasaTe-
I

- KOJIMYECTBO 3/[aHHil, BBEAEHHBIX B SKCTLIyaTalLHIo, — 1;

- KOTMYECTBO BLIBEICHHBIX U3 IKCIIITyaTallui 3;xaHm7[ — 4:
- KOTHYECTBO ]'JI/II.LIGGIIOKOB, B KOTOpLIX IIPOBE/IEHa MOIEP-
Huzanug, — 11;

- 107150 00YAKOIIIXCS, OXBAYCHHBIX TOPIYHM ITHTAHHEM, —
87 %

HopmartusHBbIi 1pa-
BOBOH aKT, yTBEp-
JMBIIHHA DOANPO-
rpamMmy

nocraHoBeHHe [TpaBuTenscTBa 06macTu

071 30.06.2011 Ne 493-11 «O6 yTBepkIeHHN 00MacTHOH e~
J1IeBoii porpaMmel «Pa3BUTHE MaTepHANBHO-TCXHHICCKOH
6azpl 0011e00pa3oBaTebHBIX yupexaennit SIpocnaBekoi
ob6nactuy» Ha 2011 — 2014 roas»

DIIEKTPOHHBIH a/1-
pec pa3MelleHus
HOIIPOTPaMMEI B
HHTepHeTe

http://www:ya.rregion.ru/depts/dobr/tmpPagcs/
Programs.aspx
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HaumeHoBarue
[OMPOTPaMMBI

obnacTHas uenesas nporpamMa « MogepHusamua npogeccu-
OHAaJIBHOT'O OﬁprBﬂHHﬂ B COOTBETCTBHH

C NPHOPHTCTHBIMH HAIIPABTICHUAMH PA3BUTHS 3KOHOMHUKH
SlpocnaBekoit 061acTH»

Cpok peaytizaLiu

2013 — 2015 roapt

OTBeTCTBEHHBIH

JlenapramMeHT oGpasoBaHus Apocnasckoif obmacTi

LIEJK‘,BBIE ToKasa-
TEIH

HCIIONHHUTENb

Lems MOIEpPHH3ALUs CHCTEMBI IPOdeccHoHanbHOTo 06pa3oBatus
Juts1 oGecTieycHUs IPHOPHTETHEIX HAIIPaBJIEeHUH PasBATHS
oKkoHOMHKH SIpocnaBckoit o6nacTi

3ajaun - MOJIEpHH3ALIAL MEXaHH3MOB KOMILTEKTOBAHMS YUPEXKICHHA

HAYAIBHOTO M CPeIHEero NPOQEeCCHOHATBHOr0 06pasoBatHs B
COOTBETCTBUM € NOTPEGHOCTSMH MPHOPHTCTHBIX HAMpaBie-
HHHN pasBUTHA 3KOHOMHKH SIpociasckoi oGnacT,

- MOICpHH3ALMA yueGHO-MaTepHaIbHOl Baskl B LENIX Tpe-
OJ0NEHHs KaAPOBOTO AeUIUTA B SKOHOMHMKE H MOBLIILIEHHS
KauecTBa MOATOTOBKH BBITYCKHHKOB;

- BHEJpPeHHe HOBBIX OpPTaHM3alMOHHBIX Monenell ydpexne-
HHH NpodeccHoHAmbHOro 00pa3oBaHHs, OPHEHTHPOBAHHBIX
Ha TEPPHUTOPHANBHO-OTPACTEBBIC IPHOPHTETH DKOHOMHKH
SIpociasekoit o6macTH;

HMI HAUaILHOTO M CpejHero mpodecCHOHaNbHOTO 06pa3oBa-
HHA, 00ECTIEYHBAIOIIUX TTOATOTOBKY Ka/[pOB TOJ NPHOPHUTET-
Hble HANPABJICHHA PA3BUTHS SKOHOMHKH SIpociaBckoi obia-
CTH;

- BHeJApeHne HOBbLIX HanpaBnermﬁ TIOBBILICHHA KBaan)H}(a-
LMK PYKOBOJAAIIUX U N€JArOrMYeCKUX KaapoB s obecreye-
HHA Pa3BHTHA NPHOPHTETHBIX HANPAaBICHHH DKOHOMMKH pe-
THOHA;

- BHEJIPEHHE HOBOH CHCTEMBI OLISHKH KadecTBa IpodeccHo-
HalbHOT0 00pa3oBanus

| - MOJepHH3AllMS MaTepHalbHO-TeXHHICCKOH 0a3pl yupexe- |

10115t 06pa3oBaTeNbHbIX YUPC/KACHHH HA9aNbHOTO U Cpefiie-
1o 1po)ecCHOHANEHOTO 06pa30BaHHus, BHCAPHBIINX HOBBIE
NpOrpamMmel ¥ MOJeIH podeCcCHOHATBHOTO 00pa30BaHHS,
paspaloTaiiible B paMkax o61acTHOH 1leeBo IporpaMMel,
B 0011eM KOIMYECTBE yUpeK/eHNH HauYaTbHOTO U CPeIHEro
pod)ecCHOHAIBHOr0 06Pa30BaHMU, PACIIONOKEHHBIX Ha
teppuropun Spocinasckoit obmactu, — 75 %

| HopmatuBHBIH
TIpaBOBOIf akT,
YTBEPAUBIIMA
NOUIPOrpaMMy

nocraHoBneHue [IpaBuTescTBa 0o6nacTh oT 29.12.2012
Ne 1567-n1 «O6 yrBepxneHuu 061acTHOMN LETeBOi mpo-
rpammel «MojiepHr3alus mpodecCHoOHATBHOTO 06pa3oBa-
HHA B COOTBETCTBUU C IIPHOPUTETHBIMIA HATIPABJICHUIMU
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pa3BUTHA DKOHOMUKHM SIpociasckoit o6nacT» Ha 2013 —
2015 roasr»

DNeKTPOHHEIH ai-
pec pasMeLeH s
NO/INPOTrpaMMEl B
HHTEpPHETE

http://www.yarregion.ru/depts/dobr/default.aspx

TaGauua 5

HaumeHnosanue non-
MPOrpaMMBI

BeJIOMCTBEHHas 1[efleBasi IporpaMMa «Peanusaims rocy-
JIApPCTBEHHOH MOJI0/IEXKHOH MONMTHKH B SIpocnaBckoi
obaactu»

Cpok peanusalyy

2014 ron

OTBeTCTBEHHBIH HC-
TMNOJHUTEI b

areHTCTBO M0 JeflaM Monoa&xkHu SpocnaBckoi
obuacti

Lleas

peannsalus rocyjapeTBeHHbIX NOIHOMOYHIT, obecriede-

HHe TIPeJOCTaBNEH S YCIYT U BBIIOIHEHHA PaboT B cde-
pe rocyIapCTBEHHOH MOIOAEKHON NONUTHKHY, YCTaHOB-

JeHHBIX 3aKOHOJ[@TeNnbcTBOM Poccuitckoit Qenepaunn 0

Spocnapckoii odaacTu

Sagauu

- ofecredenye yerIoBHil peanH3alMi TBOPYECKOTO, Hayy- |
HOTO, MHTEJUIEKTYalbHOr0 [OTeHlHala MoJlojéxu Spo-
CIIaBCKOH oBmacTy;

- OpraHH3allMA YJacTHA MOJIOJEXKHEIX OOLIECTBEHHBIX
00Be/TUHEHHH B OPraHOB MOJIOAEKHOIO CaMOYIIPaBIeHHUs
B peaIn3alnK rocy(apCTBEeHHOH MONTOAEKHOM MOTHTHKH
Ha TeppuTOpHY SIpociaBckoii obracTH; |
- MH(OPMALMOHHOE, HAay4YHO-METOJMYECKOe H KaJpoBOe
oQecrieveHre peaTH3alil [POrpaMM U AeSTelbHOCTH
opraHu3aLyil B chepe MOTOIEKHON MOTHTUKHY;

- obecnedenye yCIOBHH JUIs TIPeNOCTABICHAS YCIYT, BbI-
HOTHEHHA paboT B cdepe MOTOAEKHOM NONHTHKH

| Llenesnle nokasareny | - 4HCIo xuTelnel o6macTu B BospacTe oT 14 1o 30 yeT,

OXBaueHHbIX MEPaMM I'OCY/[APCTBEHHOH MOTTOIEKHOK
TIOJIATHKH, Peali3yeMbIMH HENOCPEACTBEHHO H TIpH oA~
JICpIKKE arcHTCTBA IO JeaM MOJNOAEKH SIpocmaBekoi
obmacti, — He MeHee 45000 yenmoBek;

- 10151 OBILECTBEHHBIX 00bEeJHHeHHUH, OTYyYHBIINX
rOCYIapCTBEHHYHO TTOJIEPKKY WM IIPHHABIIMX YYacTHE
B MEPONPHATHAX IO pealu3allid roCyJapcTBEeHHOH Mo-
TTOAEKHON MOMUTHKH, OT OOLIEro 4Hcia oGpaTHBIIMXCH
3a TOCYZAPCTBCHHOI MOANEPKKOH MM H3BABHBIIMX JKe-
Jl@HHE MPUHATH Y4acTHe B MCPONPHATHAX — HE Me-
Hee 80 %;

- KOJIMYECTBO yupek/IeHHH cdepbl MOJIOJIEKHOH MOTHTH-
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| KM, OCYILECTB/AIOMMX JeATeNbHOCTE HA TEPPHTOPHH pe-
| ruoHa, — 27 yupeskaeHui

HopmatuBHbIH npaso-
BOI aKT, YTBEPIUBIIMH
TIOATIPOrpaMMy

TpUKa3 areHTCTBA MO JielaM MOIOXEXH SIpocnaBekoii
o6Gnactu o1 19.05.2014 Ne 4-8 «O BeJIOMCTBEHHOH Lele-
BOH nporpamme «Peanu3anug rocyJapcTBEHHOH MOI0-
IéKHOM monuTHkH B SIpociaBckol - ofjacth»  Ha
2014 rox u niauoskiii nepuox 2015 1 2016 ronosy

DIeKTPOHHBIH afpec
pasMelleHHsA MOTIpPO-
TpamMMhbl B HWHTEpHETE

http://www.yarregion.ru/depts/agmol/tmpPages/docs.aspx

_Tabnuua 6
HamnmeHopanue obnacrHas uesesas nporpaMma «llatpuorryeckoe BocuTa-
TOAMPOrpaMMBl | HHE M JONpu3bIBHas [IOATOTOBKA Tpakan Poceniickoi Mere-
panuy, IPOKUBAIOWMX Ha TepprTopmi Spocnasckoii obua-
cTH» i
Cpoxk peanusarmu | 2013 — 2015 roget
OrBeTcTBEHHbIH areHTCTBO M0 Ae/aM MoIoéxu SIpociaBeKoi |
HCTIOITHHTENb obuacti |
Iens CO3aHUE H Pa3BUTHE YCIOBHIT 3(hdeKTHBHOTO QYHKUHOHH- |
pOBaHHs Ha TEPPUTOPHH SIpocIaBcKoi 061aCTH CHCTCMBL |
TIaTPHOTHYECKOTO BOCIIHTaHUA H ,E[OHpMSL!BHOv[ MOATOTOBKHA
rpaxgan Poccuiickoit Qenepaunn |
3agaun - TOBEIIEHHE CKOOPAHHHPOBAHHOM JIEATETBHOCTH CYOBEKTOB |

MaTPHOTHYECKOTO BOCTIMTaHHA SpocnaBekoii obuacTu;

- cosepmeucruoaam{e MaTCpHaJIBHO—TEXHH‘-[eCKOlji 63351
yUpeKIeHHil W oprasmzamii, y9acTByHOWMX B pabore no
MATPHOTHYECKOMY BOCIMTAHMK) HACETEHHS H JONPU3BIBHOH
MOAroTOBKE,

- cozgauue YCIOBHI s JATbHEHIIETO Pa3sBUTHS MOJOAEKHO-
O MaTPUOTHUECKOro ABHKeHHS B SIpocnaBckoi obnacty;

- BHEAPEHHE B JeATEIIBHOCTD CyG"bCKTCB HE\TPHOTH‘{ECKOJ‘O
BOCIIHTAHMS COBpeMeHHbIX (JOpPM, METONOB U CPEICTB BOCIH-
TaTeNbHOMN PadoThI;

- IIpOBeJIeHNe OPraHN3alMOHHBIX M HH(OPMALMOHHBIX MEpO-
NpUATHH

LleneBnble nokasa-
TeNH

nons sxutenel SpocnaBckol 0061acTH, OXBAYEHHBIX ICATCIb-
HOCTBIO B paMKax d)yHKHYIOHHpOBaHHH CHCTEMBI [IATPHOTHYE-
CKOTO BOCIIUTAHMSL, [0 OTHOMICHMIO K OOIIEMY KONHYECTBY
sxuteseit Spocnasckoil obnacti — He Menee 50 %;

nous xuteneii Spocnapckoil 0071aCTH, MOJIOMKUTENBHO OLCHA-
BAIOIINX De3yJbTaThl NATPHOTHYECKOTO BOCHWTAHHS, — He
menee 90 %,

710718 MOJIOJBIX KuTedel SIpociaBckolt obmacTu, Monoiu-
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TCJIBHO BOCIPHHHMAIOLIMX BOWHCKYIO 0053aHHOCTh M BOEH-

HYIO cITyKOY, — He McHee 87 %

| HopMaTHBHBIH
NPABOBOM aKT,
YTIBepAUBLIHH
MOATIPOrpaMMmy

noctanosienue [1pasurenscrsa obmactu ot 29.12.2012

Ne 1566-n1 «O6 yTBep:kaeHHH 00MacTHOM HeTeBoi nporpam-
Ml «[TaTpHOTHYIECKOE BOCTIMTAHHME U IONPU3kIBHAS TOArO-
ToBKa rpaxaan Poccniickol Pefepanyy, NPOXKUBAIOIIMX HA
Tepputopun SIpociasckoit odmactu» Ha 2013 — 2015 rogs»

DneKTPOHHBII
azpec pasuele-
HHA MOATpO-
rpamMMel B HHTEp-
nere

http://www.yarregion.ru/depts/agmol/tmpPages/programs.aspx |

Tabmuua 7

Hamnmenoanue nou-
_HporpaMMEel

obracTHas LeneBas mporpaMMa «PasBHTHE MOTOAEKHOH

nonuTHKK B SIpociaBekoit o6nacTiy

CPOK peain3aiuyu

2014 —2016 roasr

OTBETCTBEHHBII He-

areHTCTBO 10 JeinaM moroaéxu SIpociasekoit odnacTy

TIOTHHUTE b

Lens COBEpIIEHCTBOBAHME YCOBMIL 1719 PA3BUTHS U MAKCH-
MAaJIBHOTO UCTIONB30BAHMS NOTEHIMANA U MOAAEPKKH CO-
LHATBHO AKTHBHOM, TATaHTIMBOH MOJIO/IE€XH B HHTEpE-
cax COLHAIbHO-3KOHOMHUYECKOTO Pa3BUTHs SIpociiaBekoit
obacti i

3amauu - NpHBIeYeHHe MOJOAEKH K Y4acTHIO B O6IIECTBCHHOH

JKH3HH;

- TIOAZepKKa OOLICCTBEHHBIX OpPraHH3aLMii N0 IpHBje-
YEHHIO MOTIOAEKH K OOLICCTBCHHOM KU3HH;

- HOJIEPHKKA Peanu3aluy MOTONEKHEIX COLMAIBHO 3Ha-
YHMBIX TIPOCKTOB;

- [TOATOTOBKA KaAPOB chepbl MONOAEKHON MOMUTHKH;

- pa3BHTHE CHCTEMbI BBISBICHHA M IOANCPKKH TalaHT-
JIMBOH MOJTOAEKH;

- pa3BHTHE MH(OPMALMOHHBIX pPecypcoB cepsl MOJO-
JIEKHOH TIOUTHKH;

- pasBHTHC MAaTCPUATHPHO-TEXHHYECKOH 0a3pl yupeskie-
HUH cdepbl MONOAEKHON MOTHTUKH;

- TOJJep’KKa MOJOIBIX YHCHBIX B Pealu3alyd HHHOBA-
LHOHHBIX TIPOEKTOB

LleneBbie nokazarenu

JlOJIsS MOINIOJEKM, BOBICUCHHOH B  0OIlIeCTBEHHBIE

U COLMANIbHbBIE POEKTHI, — He MeHee 30 %

HopmarusHEIi npaBo-
BOM aKT, yTBep/iMBIInit
HOJANporpaMmy

nocradosieHue [IpaBuTenseTBa obnactu ot 27.02.2014
Ne 164-11 «O6 yTBepXKICHHH 00TACTHOI 1IeIeBO mpo-
rpammbl «PassrTie MONOAEKXHONR NOIUTHKY B Spocias-
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Kot obnacTiy Ha 2014 — 2016 rojs

DneKkTpoHHbIH ajpec
pa3MeLIeHUs MOANpo-
rpaMMbl B HHTEpPHETE

http://wvvw.yarregion.ru/dep'r.s/agmol/tmpPages/docs.asp;





[image: image46.jpg]MPABUTEJICTBO APOCJIABCKOW OBJACTH
NMOCTAHOBIJIEHHUE

or ()X D.Z.X«O//QNE gOh/

r. Slpocnasmb

O BHeceHNU U3MeHEHU B
nocTaHoBneHue [IpaBuTensCcTBa
obmacty ot 30.05.2014 Ne 524-n

TIPABUTEJILCTBO OBJIACTU IIOCTAHOBJISET:

1. Buecrm B mocraHoBieHue IIpaBurenbctBa obmactu ot 30.05.2014
Ne 524-n1 «O6 yTBepxIeHUH FOCYAapCTBEHHOM mporpaMME! SIpociaBckoii obracTa
«Pa3BuTHe 06PA30BAHKS W MOJOJEKHAs MOJMTHKA B SIpociaBckoif obnactuy» Ha
2014 — 2020 romsn» Clexyromue U3MEHEHHNS !

1.1. B 3aronoBke u nyskTe | nudpsr «2020» 3ameHUTH udpamu «2024».

1.2. B rocymapcTBenHyo nporpammy SIpociaBckoil obmactu «Passurie
o0pa3zoBaHHsl M MOJIOZIeXKHasl MONUTHKA B SIpocnaBckoil obGmactu» Ha 2014 —
2020 romsl, yTBepXAEHHYIO IIOCTAHOBIIGHHEM, BHECTH H3MEHEHHS COTIACHO
TPUIIOXKEHHIO.

2. INocTaHOBNEHUE BCTYNAET B CUIY C MOMEHTA MONCAHUS.

Hcnonusronuii 0053aHHO!
Ilpencenarens

IIpaBuTenscTBa 0614CT] M.A. ABnieeB
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H3 NPHI0KeHHd K nocTaHoBaenuio [lpaBuTenscersa SIpocaascekoii o6macTu
ot 08.02.2019 Ne 80-n1 «O BHeceHHH H3MeHEHH B NOCTAHOBJIEHUE
IIpaBurenbcTBa o6nactu ot 30.05.2014 Ne 524-n»

U3MEHEHUS,

BHOCHMBbIE B rocylapcTBeHHylo nporpammy Slpociaascekoii o6aacTu
«Pa3BuTHe 00pa3oBanusl H MOJIOAEKHAS MOJHTHKA B SIpociaBeKoii o6aacTu»

Ha 2014 - 2020 roast

1. B HaumenoBaHuM LuQpy «2020» 3aMeHUTDL Lppoit «2024».
2. Nacmopt 'ocynapcTBeHHOI MPOrpaMMBl H3II0KHUTB B CIIEAYIOLIEH pelaKium:

«ITacmopr IN'ocynapcTBEHHOH mporpaMmbl

OTBeTCTBEHHBLIH nenaprament obpasoBanus SIpocaBekoii o6macTy,
UCIOJTHHUTEIH ZIMpPeKTOp JAerapTaMenTa oGpasoBanust SIpocnaBekoi
T'ocynapcrBenHo#i obactu Jlo6ona UL.B., Ten. (4852) 40-18-95
MPOrpaMMBL
Kypatop 3amectuTens IIpencenatens [paputenscTa 06IaCTH
TocynapcTeenHOi Konecos P.A., en. (4852) 40-18-46
TPOTPaMMEI
Cpoxu peanuzanuu 2014 —2024 romer
TocynaperBenHoi
TPOrPaMMBl
Hemu - obecrieueHne BEICOKOTO Ka4eCTBa PeTHOHANBHOTO
TocynapcTenHoi 00pa3oBaHus B COOTBETCTBUH C MEHSIOIIMMUCS
IpOTPaMMBI 3arpocaMi HaCeNIeHHs U NepCreKTUBHBIMY 3a1aqaMi
Pa3BUTHS SKOHOMUKH PETHOHa;
- moBeIIeHne 3pPEKTHBHOCTH pean3alii MOJIOASKHON
TOJIUTUKHY B MHTEPECaX UHHOBALIMOHHOI0 COLMANIbHO
OPHMEHTHPOBAHHOIO Pa3BUTUS PErHOHA
O6peM Beero 1o ['ocyIapcTReHHOM porpaMmMe
(uHaHCHPOBAHUS 197 754,22 mnu. py6ieif, B TOM umcine:
TocynapcreeHHOM 2014 rox — 16 750,03 maH. pyGnei, us HUX:

TIpOorpaMMel 3a CHET
BCEX HCTOYHHUKOB

tenepanbuble cpenctsa — 742,83 muy. pyonei;
obacTHbIe cpencTsa — 15 944,72 muH. py6reit;
MecTHbIe GlomxeTsl — 51,53 MnH. py6iei;
BHEGIO/PKETHBIE UCTOYHNKH — 10,96 MIH. pyGieii;
2015 rog — 15 446,99 mnH. pyGnelt, n3 HUX:
denepanpHble cpeacTsa — 685,88 MirH. pyOneit;
obnactHele cpefcTBa — 14 714,12 muH. py6ieit;
MeCTHBIe OromKeTs! — 36,89 MiH. py6neit;
BHEGIOKETHBIE HCTOMHUKY — 10,10 MIH. py6ueii;
2016 rox — 16 444,91 muH. pyOnei, U3 HUX:
benepanbrble cpenctsa — 297,28 mutH. py6ieit;
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obnactHsle cpescTBa — 16 127,76 MiH. py6ieil;
MecTHble GroKeTsl — 19,86 MiH. pyGieit;

2017 ron — 17 377,99 mnH. pybneid, u3 HuX:
(benepansHele cpenctaa — 323,42 MITH. py6nei;
oGacTHBIe cpesicTBa — 16 885,47 MiH. pybueit;
MecTHbIe GropKeTs! — 166,50 MiH. py6iei;
BHEOIOPKETHBIe HCTOUHUKY — 2,60 MiH. pyGaeit;
2018 rox — 19 625,96 MitH. pyOueit, U3 HUX:
tdenepansHEre cpeactsa — 411,78 MiTH. pyGrei;
obracTHEIe cpencTBa — 18 385,25 Mutu. py6ureit;
cpencTa Apyrux 6romxetos — 86,10 miH. pybneit;
MecTHEle GromkeTsl — 740,83 MiH. py6iei;
BHEOIOKETHEIe HCTOYHUKH — 2,00 MiH. py6ielt;
2019 rox — 19 740,47 man. py6nei, 13 HUX:
tdenepaneHble cpeacTsa — 874,48 MuH. pyOei;
obGactHble cpeactsa — 18 762,63 MitH. py6ieit;
mecTtHble OromkeTsl — 51,85 Muw. py6ireit;
BHEOIOKETHBIE NCTOUHNKY — 51,50 MiH. py6neit;
2020 rox — 19 102,67 mnH. pyOnel, U3 Hux:
tbenepanbuble cpeacTsa — 675,72 MitH. pyOnei;
obnactHbIle cpeacTBa — 18 371,71 miH. py6neii;
MeCTHEIe 6I0IDKeTHI — 55,25 MIH. pyGitei;

2021 rox — 18 515,50 muH. py6aeii, U3 HuX:
tenepanbHEle cpeactsa — 232,23 MITH. py6Grel;
obnactHbIe cpeacTBa — 18 271,10 MitH. py6ieit;
MecTHBIe OromkeTsl — 12,17 M. py6iteit;

2022 rox — 18 249,90 mun. pyGuieH,

W3 HUX oba1actHele cpenctia — 18 249,90 miH. py6uieir;
2023 roz — 18 249,90 muH. pyGieH,

u3 HUX obnacTHbIle cpexcTsa — 18 249,90 muH. py6aeii;
2024 rox — 18 249,90 mnn. pyGueit,

13 HUX obaacTHele cpenctsa — 18 249,90 mun. py6ieii

Hepeqeﬂb nonnporpaMM MU OCHOBHBIX MepOHpHﬂTI/Iﬁ, BXO[AUINX B COCTaB

TCocy1apCTBEHHO# MPOrpaMMBl:

BenomcreeHHas
LeneBasd IporpaMma
(manee — BLITT)
IenapTaMeHTa
obpazoBaHus
SIpocnaBckoii obnacTu
Ha COOTBETCTBYIOLLIUH
rog

JenapTaMeHT obpasoBaHus SIpocnabckoit o61acTy,
JIUPEKTOp JenapraMenTa o6pa3oBanus Spocnasckoit
obnactu JloGoma .B., Ten. (4852) 40-18-95

OGnacTHas LeneBas
nporpamMma (gasee —

nenapraMedT obpasosaHus Spocnabckoii 061acTH,
JIMPEKTOp JienapTaMeHTa o0pa3oBanus SJpociasekoi

|





[image: image49.jpg]OLIT) «O6ecreuenue
JIOCTYITHOCTH
JIOIIKOTBHOTO
obpa30BaHus B
SApocnasckoii 06-
nactu» (01.01.2011 —

obactu Jlo6oga VL.B., ren. (4852) 40-18-95

31.12.2021)
OLITT «Pazsutue IemapTaMeHT oOpasosanus Spocnasckoit obnacty,
MaTepuanbHO- MEPBBIN 3aMecTUTeNb JUpeKTopa AeMnapTaMenTa

TeXHUUeCKoi 6a3bl
00611e06pa3oBaTebHbIX
YUpeKIESHUH
SpocnaBckoit obracTu»
(01.01.2011 -
31.12.2014)

obpazoBanus Spocnasckoit o6nactu Kanyruxa OO,
Ten. (4852) 72-83-81

OLITT «MozepHu3amus
HPOQ)BCCI/IOH&HLHOFO
olpasoBaHus B
COOTBETCTBHH C
TPHOPHTETHBIMH
HalpaBIeHUAMU
pa3Bm'ym 3KOHOMUKHA
SlpocnaBckoii oGacTm
(01.01.2013 -

nenapraMeHT obpasoBaHus Slpociasekoit obnacty,
JUPEKTOp JenapraMeHTa obpasoBanus SIpocnasckoit
obnactr JloGoma M.B., ren. (4852) 40-18-95

31.12.2015)
OLIIT «PazButue JlenapTaMeHT obpaszoBanus SpocnaBckoit obnacTy,
JIOTIOTTHUTENILHOTO QIMPEeKTOp JemapTaMeHTa o0pasoBanus SIpocnaBekoil

ofpasoBanus gereil B
Apocnasekoli 06nacTm»

obnactu Jlo6ona .B., Ten. (4852) 40-18-95

(01.01.2016 -

31.12.2018)

Pazputne JeraprameHT o6pasosanus SpociaBckoii obnacTy,
JIOTIOJIHUTENEHOTO IMPEKTOp AenapTaMenTta oOpasopanus Spocnasckoit

ofpasoBaHus aeTeit B
Spocnasckoit obnactu

obnactu Jlo6ona U.B., Ten. (4852) 40-18-95

BUIT «Peanuzanus
rocyZJapCTBEHHOM
MOJTOAEKHOH
TONUTHKA

B SIpocnasckoil
obnmacTu» Ha
COOTBETCTBYIOIIHH IOl

JenapTaMeHT no (Gu3ndecKod KynbType, CIOPTY W
MOJIOeXKHOM monuTHKe SpociaBekolt obmacTy,
JUPEKTOp JemapTaMeHTa 10  (H3UYECKOH  KymbType,
CIIOPTY U MOJIOJCIKHOMN monuTHKe SIpocnasckoli obmacth
[amauumsiii C.A., Ten. (4852) 40-01-65

OLIT
«IlaTpHOTHYECKOE

areHTCTBO 10 aejiaM MOJIOACKH HpOCJIaBCKOﬁ o0acTH,
PYKOBOAMTEIIb aI'€HTCTBA 110 NeIaM MOJIOJEKH





[image: image50.jpg]BOCITTHTAaHUE U
JIONpU3BIBHAS
MOArOTOBKA I'PaxIaH
Poccuiickoii
Denepanuy,
TIPOXKUBAIOIIMX Ha
TePPUTOPHU
SIpocnaBcKoi 00IacT»
(01.01.2013 -

Spocnarckoli oGnactu Lsetkor MLA., Ten. (4852) 40-
19-16

31.12.2015)

OLII JIenapTaMeHT 1o GU3HUecKol KyIeType, CIOpTY U
«[Tarpuoruyeckoe MOIOIeXKHOHN nonuTHke SIpocnaBckoii obnacty,
BOCHUTaHWE U 3aMECTUTENTb TUPEKTOPa JenapTaMeHTa Mo (Gu3ndecKoi
JIOTIPU3bIBHAS KyJIBTYype, CIIOPTY U MOJIOJIEKHON NONUTUKE
TIOArOTOBKA IPaXJiaH SIpocnasckoii obmactu LetkoB M.A., Ten. (4852) 40-
Poccuiickoit 19-13

Deneparyn,

TIPOXKMBAOIINX Ha

TEPPUTOPUH

SIpocnaBckoit 06nacTm»
(01.01.2016 —

31.12.2021)

OLIIT «PasButne AreHTCTBO 10 JIelaM MOJTofiexH SIpocaBeKoii obnactu,
MOJIOIEKHOMH PYKOBOAMTENb areHTCTBA I10 JIE1aM MOJIOIEXKHU
TIOJIUTHKY B SIpocnasckoit obnactu Lisetkos MLA., Tei. (4852) 40-

Spocnapckoit o6aacT»
(01.01.2014 -

19-16

31.12.2016)

Tocynapcreennas TIpaButenscTBO 061acTH, copeTHHK ['ybepHaropa
TOAJEPIKKA obnactn Jloxanuna V.M., tei. (4852) 40-07-94
00y4aromuxcs no

00pa3oBaTeNbHEIM

MPOTpaMMaM BBICIIErO
obpazoBaHus (10
2018 rozma
BKIJIFOYUTEIIBHO)

Cosnanue (MCxoas U3
TIPOrHO3UPyeMOi
MOTPeGHOCTH ) HOBBIX
MecT B
00pa3oBaTENBHBIX
OpraHm3aNuax
SIpocnasckoii o61acTu

JeriapTaMesT obpazoBaHust SIpociaBckoii o6macTu

OLIIT «IToBblIeHNE

JeTnapTaMeHT 06pa301aaHm ﬂpocnchxoﬁ obnacty,





[image: image51.jpg]3¢ heKTHBHOCTU U
KagecTBa
npohecCHOHATBHOTO
obpazoBaHus
Spocnasckoit obnactu»
(01.01.2017 —
31.12.2019)

JIMPEKTOp JenapTaMenTa obpasosanus Jpociasekoit
obnacty Jlobona U.B., ten. (4852) 40-18-95

DneKTPOHHBIH afpec
PpasMeIeHus
TocynapcTBeHHO#M
DpOTpaMME! B
HH(HOPMAILIHOHHO-
TEJNEeKOMMYHUKAIIMOHH
oit cetu «MHTEpHETY

http://www.yarregion.ru/depts/dobr/tmpPages/programs.
aspx

B BAECTER
i/ /

Wl 7460 10 AOKYMEHTELHORHDNY O
ranbcTRa OGNACT 2AMAKHCTRATHH
ApocnascKkoi o6RAcTH

g





[image: image52.jpg]IPABUTEJLCTBO SIPOCJTABCKOM OBJACTH
IIOCTAHOBJIEHHE

or {1.03. Lo{y M L06-r-

T. AApocnasis

O6 yTBepiaeHHH 00nacTHOMH
1eneBoi nporpammsl «IToBsimeHne
3((eKTHBHOCTH ¥ Ka4ecTBa
npoeCcCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHus
SpocnaBekoii 06racTi

Ha 2017 — 2019 rozer

B cooTBeTcTBHH ¢ nocTaHOBNIeHHeM [TpaBuTenscTBa obnactu ot 28.07.2016
Ne 886-n «O6 obmacTHOM 1enesoit nporpamme «IloBennenue 3PeKTHBHOCTH M
KayecTBa  npodeccHoHampHOro — obpaszoBaHuMs  fIpocnmasckoif  ofnmacti»
Ha 2017 — 2019 romen»

TIPABHUTEJILCTBO OBJIACTH ITOCTAHOBJISIET:

1. YTBepaute  mpuiaraemyilo  o0JacTHYIO — IIeNIeBYIO TIpOrpaMmy
«[ToBeimenne 3(pGEKTUBHOCTH M KauecTBa NPOodeccHoHaIbHOro obpasoBaHus
Slpocnasckoii obmacTi» na 2017 — 2019 rozel.

2. KonTpone 3a MCHOTHEHMEM IOCTAHOBJICHMS BO3JIOKUTH Ha IEPBOIO
3amectutens Ipencenarens Ipasurenscrra obnact Koctraa B.I.

3. IlocraHosieHue BCTYNaeT B CHJIY C MOMEHTA NMOAINUCaHMA.

Ilpencenarens

TIpapurenseTBa 06714 H.A. Crenanenko




[image: image53.jpg]YTBEPXXIEHA
TIOCTAHOBIICHHEM
TpasurenscTBa 06nacTn

OT 47, 03 R01ZNe 206 -4

OBJACTHASI IEJIEBAS [IPOTPAMMA
«IloBbImenne 5 HeKTHBHOCTH H Ka4eCTBa NPopecCHOHATBLHOr0
obpasoBanus fpocnasckoif oGracta» na 2017 — 2019 roxpr

Macmopt OLITT

Cpoxu peammsamun 2017 — 201
oIt

9 roner

Kyparop OLIT nepeeiil 3amecturens Ilpencenatens IlpasuTensctBa o6na-
cti Koctun Bukrop I'ennagpenuy, ter. 40-14-83
OTBETCTBEHHBIIH JenapraMenT — ofpasopa- | mupekrop O SIO Jlobona |

ucnonauTens OLIT

mua ApocnaBckoii ofna-
cru (nanee — 10 510)

Hpuna BaneHTHHOBHa,

Ten. 40-18-93;

HAaYQIBHUK OT/lena IpodeccHo-
HanbHOro obpaszosanus JO 510
Ab6npanmToBa Tanmuna Bnams-
MHPOBHa, Tell. 25-27-14;
3aMECTHTeNb HadalbHHKA OT/Ie-
N2 1IPOheCcCHOHAIBHOr0 06pa-
sosanus J1O S0 Kuprosa
Tamuna Butansesna,

Ten. 30-47-96

DIeKTPOHHBIH az-
Pec pa3MelrleHus
OLII B uadopma-
LHOHHO-TeIeKOM-
MYHHKaIHOHHOK
cetn «MHTepHETY

http://www.yarregiomu/depts/drb/tmpPages/programs.aspx

O6was noTpe6HOCTH B GUHAHCOBEIX pecypcax

Hcerounnku ITranoBeik 06beM (GUHAHCHPOBAHHS I
(uHAHCHpOBaHH: | (THIC. py6Icii) |
Bcero | 2017 rox | 2018 rox | 2019 rox |
CrnipaBoyHo (3a pamMkaMy 3aK0Ha N
06 obnactHOM GropKeTe):
OonacTHol GromKeT 30 000,00 | 30 000,00 0,00 0,00
Bre6HmKETHEIE HCTOYHHKH 6 800,00 | 2600,00 | 2100,00 | 2100,00
Hroro mo OLIIT 36 800,00 | 32 600,00 | 2 100,00 | 2100,00
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1. Onucanue TeKyIuei cuTyaluy 1 000CHOBaHHE
neobxomumMoctr peanuzanun OLIT

1. OGbeKTHBHEIE (aKTOPEI, ONPeENIsIOLIye PasBATHE TPOdECCHOHAIBHOIO
obpasosanud B SpocnaBckoi 06nacTH

B Hacrosiee BpeMs NPodeccHoHalbHble 00pazoBaTelbHBIEC OpPraHH3aLMU
Spocnasekoil obnacty, GpyHKIHOHANEHO monduHennble [0 SO (nanee — T100),
Haxo/aTcsAl B MpoLiecce KAaYeCTBEHHOro OOHOBIEHMS MOJI BO3JeHCTBHEM psza
BHEIUHKX (haKTOPOB, HOCSIINX (heIepaIbHBIH i PerHOHANBHBIN XapaKTep.

MDakTopamMH, ONpeAeSIIOIIHME 0COOEHHOCTH Pa3sBHTUA MPO(ECCHOHATBHO-
ro 00pa3oBanusi Ha (eiepalbHOM YPOBHE, SBJIAIOTCS:

- (opMHEpOBanKe HOBOH MOjlenH pasBuThs o6pasosanus B Poccuifckoi Pe-
nepaunn Ha ocHose DefepanbHoro 3akona ot 29 jiekadps 2012 roma Ne 273-03
«O6 obpasoBanuu B Poccuiickoi Penepauum»;

- mepexol K cpedHeMy IpodecCHOHaNPHOMY 06pa3’oBaHMI0, HHTEIPHPYIO-
weMy TpaIUMLUOHHOE Ha4albHOC H TPANHMIHOHHOE CpeflHee NpPOo(eccHOHATBHOe
ofpasoBaHWe B BHje IPOTPaMM I[IOATOTOBKH KBaIHGHIHUPOBAHHBIX PaboumX,
CIIy’Kallux ¥ IIporpaMM NoAroTOBKH CIIENHAANMCTOB CPEIHEr0 3BCHA,

- COBEPIIEHCTBOBAHME CHUCTEMbI CPEJIHEro IpodeccHonalbHoro o6pasosa-
HHMA Ha OCHOBE BBIIEICHHA HaHOoJee NepCIIeKTHBHBIX H BOCTPeGOBAHHbLIX MPO-
(eccuil 1 crienManrsHOCTEH B COOTBETCTBHH o crrckoM 50 Haubonee BocTpeGo-
BaHHBIX HAa DHIHKE Tpy/a HOBBIX H TIepCIIEKTHBHBIX TpodieccHil, TpeGyrommx
cpefHero IpodecCHOHANLHOro 00pa3oBaHud, YTBEPXKAEHHBIM NpUKa3oM Munu-
cTepcTBa TPYAa H CONManbHOH 3aummuThl Poccuiickoit @enepaimu or 02.11.2015
Ne 831 «O6 yreepxnennn cnucka 50 Hanbornee BocTpe6OBaHHEIX Ha PBIHKE TPyna
HOBBIX M [ePCIeKTHBHEIX NpodeccHi, TpeOYIoWNX cpeHero IpodeccHOHaNnbHO-
ro obpasoBaHHs», B COOTBETCTBHE C JIYYIINMH 3apyOeXHEIMU CTAHIAPTaMH H Ie-
PEeOOBBIMH TEXHOJIOTHSIMU;

- (opMHpOBaHHe HE3aBHCHMOM OIEHKM KadecTBa MPOoQecCHOHAIBHOIO 00-
Pa3oBaHHMA Ha OCHOBE CEPTHOHKALHH IPOGECCHOHANBHBIX KBATH(HKALMH BBI-
mycksukoB ITOO u npodeccHOHaNnpHO-00ECTBCHHON aKKpeaHTaluy o6pasoBa-
TETIBHBIX IPOTPaMM.

PazBuTHE IpodeccHOHaNEHOro 06pa3oBanus B SpocnaBeKoit 061acTH yuu-
THIBaeT IOJIOKCHHA H OCHOBHBIC HamnpaBneHHs CTPaTeTMH PasBHTHS CHCTEMEI
TOATOTOBKH PabovmX KanpoB M (GOPMHPOBAHHS NPHKIANHEIX KBaNU(pUKAUHH B
Poccniickoii Denepanun Ha nepros jo 2020 roja, ogo6pennoii komierueid Mu-
HHCTepcTBa 0oOpasoBaHMa M HaykM Poccuiickoii @enepaunn  (IIpoToKoI
ot 18 mronst 2013 . Ne I1K-5BH), n PenepanpHOil LeTeBOH NPOrpaMMbl PA3BUTHS
obpasosarust Ha 2016 — 2020 rozel, yTBep:KIEHHOI TTocTaHOBIeHeM [IpaBures-
crBa Poccuiickoiit @eneparyu ot 23 mast 2015 r. Ne 497 «O DepepanpHoi Lere-
BOI nporpaMMe pa3suTHs o6pazosanus Ha 2016 — 2020 rogsm».

B Poccutickoit @enepauny peaqH3yroTes KPYIHbIC HHHOBALMOHHEIE IPOEK-
ThI, MEHSIOIINE COJIEPXKAaHUE W OPTaHH3AIUI0 CPENHETO l'lpO(iJCCCHOHaJTBHOFO 00-
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pasoBaHusi, TAKHC KaK BHEIPCHHE yallbHOTO 06pa3oBaHKA H y4acTHe B YEMIHO-
narax «Monozse npodeccuonansly WorldSkills Russia.

[MpomomxaeTcs pealnsalusl yKasoB Ipesunenta Poccuiickolt Peaepannn
orT 7 mas 2012 roma Ne 597 «O MeponpHATHAX N0 peatn3alui rocyapcTBeHHOH
colEansHOM moauTHK®» ¥ 0T 7 Mas 2012 roga Ne 599 «O Mepax 110 pealH3aryi
roCYapCTBEHHOI OTHTHKY B 001aCTH 00pa3oBaHKs U HAYKI», HalpaBieHHbIX
Ha ToBBIIIeHHE 3()()EKTHEHOCTH AEATCIHOCTH OPraHH3allii, OKashIBalOLIHX CO-
HMaIBHBIE YCIYTH 10 PA3BUTHIO MHKIIIO3MBHOIO npodeccHoHanpHOTo 06pasosa-
HH#, A TaKKe pasBHTHe NpodecCHOHANBHOTO 0OydeHHs IPaXNaH B BO3PAcTe
ot 25 1o 65 mer.

CymecTBeHHOe BIHAHNE HA H3MEHEHHE TOATOTOBKH KBaTHGHIHPOBAHHEIX
KaJ[poB OKA3BIBAOT BBE/ICHHE TIPO(ECCHOHANBHBIX CTaH/[apTOB, PACIPOCTPaeHie
B pernonax Poccufickodl Mezeparlii CHCTEM cepTHdHKALMK NPOHECCHOHATBHBIX
KBaMdUKAIEi 1 IpodecCHOHATEHO-00IeCTBeHHAs AKKPeAUTalns obpazoBaTenb-
HBIX IIPOrPamMM.

DaxTopamu, ONMPEAEIAIOIIAMH 0COOEHHOCTH Pa3BHTHS poheccHOHaTBHO-
o 06pa3oBaHKs Ha PETHOHATBHOM YPOBHE, ABIAIOTCA:

- hopMHpOBanHe HOBEIX IPHOPHTETOB COLHATBHO-OKOHOMIHIECKOIO pasBn-
s Slpociasckolt obnactv Ha OCHOBe peannsalyi CTparernn coLHaibHO-
5KOHOMHYECKOTO pa3sBHTHs SIpocTaBcKofi ofnacty 10 2025 roga, yTBepKICHHOH
noctanosienneM [IpaBuTenscrsa o6nactd ot 06.03.2014 Ne 188-n «O6 yTBEp-
xaeEns CTpaTerny COLHATBHO-3KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS Spocnasckoii obuia-
ctu go 2025 romay;

- IIPMXOJ HA PErHOHANBHBIA PBIHOK MHBECTHINH MHOCTPAHHEIX KOMIIaHHH,
dopmupytommpx coGCTBenHbIE TPeGOBAHHA K MOATOTOBKE KBaIM(UIMPOBAHHEIX
KazipoB.

2. MadopMaLHs 0 COCTOSHHH IIPO(ECCHOHAILHOTO obpaszoBaHusA
SlpociaBckoli obnactu

Cerp [100 sxirouaet 40 opranusanmii, GyHKUMOHAIEHO HOTYHEEHHEX J10
510. TeppuropuansHo cetb 1100 oxsatpiBaeT Belo SIpoCiaBekylo obnacTb.
HauGonsiee konmudecTBo I100 paciionoxkeHo B TOPOJICKHX OKpyrax Spociasie u
Pri6uncke.

Q6mmii 06BEM TOATOTOBKY KBANHGHIMPOBAHHBIX Ka/[pOB ¥ CICIHATUCTOB
ua 01.10.2016 cocrasusgeT 24416 genoBek, B TOM YUCTIE:

- 10 0B6pa3oBATENEHEIM NPOTPaMMaM TOATOTOBKH KBANH(HUMPOBAHHEIX
pabounx, ciyxaumx — 8116 yenoBex;

- 10 06pa3zoBaTeIbHEIM IPOrPAMMaM TOATOTOBKH CIIENHATHCTOB CPEHEr0
3BeHa — 15113 uenosek;

- 110 iporpaMmam TpodeccronanbHoro odydenns — 1024 enoseka;

- [0 IIpOrpaMmamM OCHOBHOTO of1uero o6pa3oBaHus — 163 yenosexa.
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B fpocnaBckoif 06acTH MOATOTOBKE KBaIH(PHUHPOBAHHBIX KaJ[pOB pabo-
YMX | CIENHATNCTOB OCYLIECTBIsSeTCs N0 28 YKPYNHEHHBIM IpYNnaM Clenuans-
HOCTeH, BKJIHOYast:

- 78 npodeccuii O OCHOBHBIM NIPOIPAMMaM CPEIHEr0 MPO(ECcCHOHATEHOO
06pazoBanus (MPOrpaMMbl TIOATOTOBKH KBal(PHIHPOBAHHEIX paboumx, ciyxa-
wHx);

- 69 crieLHanbHOCTEH 110 OCHOBHEIM TPOTpaMMaM CpesiHero mpodeccro-
HANBHOTO 06Pa3oBaHks (IPOrPAMMBI [IOJTOTOBKH CHICIHATHCTOB CPE/IHEr0 3BeHa).

OcylecTBseTcs  nepecTpofika  NPOQECCHOHATBHO-KBATHUKALMOHHOH
CTPYKTYpPBI HOAFOTOBKH KBANH(DHIMPOBAHHBIX KaIpOB ¢ y4ETOM IIPOrHO3MPOBa-
HHsl TOTpeBHOCTH B Kafpax JUIA OTpacieil DKOHOMHKH 1 COLHANBHOR cdepsl SIpo-
caBckoil  oGnacTH. [ocylapcTBeHHBIM yupesxaeHyueM SIpocnabckoif obnacti
«LIeHTp TPODECCHOHANILHOM OPHEHTALIMA M TICHXOTOTHYECKOl MojiepKkn «Pe-
cype» (manee — 'V 51O LTIO u I «Pecype») BHEAPEH SIEKTPOHHBLH IPOrpaMm-
HEI KoMmmuTeke «CHCTeMa IMPOTrHO3MPOBAHMS KaAPOBBIX MOTpebHOCTel fpocias-
cKO¥ 06MacTHY, TIO3BOMAIOIMN (HOPMUPOBATE NIPOTHO3bI NOTPEGHOCTH B Kaapax
Ha cpok fi0 7 net. C y4eToM TOYeK pocTa IKOHOMUKH SIpociaBekoii oGnacT, 3a-
npocos paGoToziaTeneii 0 HATMYAN KBATHQHIHPOBAHHBIX KapoB paboyuX M CIe-
[HANMCTOB BbijlelIeHbl CIIeAYIONINe NPHOPHTETHEIE HANPABIEHMs! IO/['OTOBKH 110
YKpYIHEEHBIM IpynnaM npoecchii ¥ creluanbHOCTeH cpennero mpodeccno-
HalpHOTO 00pasoBaHus, Bbicuiero obpasosaHus Ha mnepuox ¢ 2016 roaa

1o 2022 rox:
- IPOTpaMMEL IOATOTOBKH KBaTH(HIMPOBAHHBIX paGoynX, CIyKanlux:

Koz ykpym- HanvenoBaHue yxpy1- OGseM motpeb- | Jlond ykpynHEH-
HEHHOH HEHHOM IpYNNBI Npodec- | HOCTH B Kaupax HOM TpYIIIBI
rpyNIsl Npo- cHit npodeccuit B
teccuit o6uiem 06BéMeE
noTpeGHOCTH B
_ Kanpax
15.00.00 | MamMHOCTpOEHUE 997 gen. 16,8 %
23.00.00 TEXHHKA H TEXHOJOIHH 996 uei. 16,8 %
Ha3eMHOT0 TPaHCTIOpTa
35.00.00 CeNbCKOoe, JeCHOe U PBIO- 628 yen. 10,6 %
HOE X03IHCTBO
43.00.00 CEepBHC U TYPH3M 524 gen. 8,9 %
19.00.00 | IpOMBINITIEHHAS DKOIOTHA 515 gen. 8,7%
1 OHOTEXHONOTUH
08.00.00 TeXHHKAa W TEXHOIOTHH 452 gen. 7,6 %
CTPOUTEILCTBA |
13.00.00 3NEKTPO- H TEIUIO3HEpre- 436 vemn. 7,4 %
THKA
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Kopn yxpynuén- | Hanmenosanue ykpyn- | O6bem notpe6- Joms ykpyn-
HOM rpyTsl HEHHOM IPyIIILI Cliely- | HOCTH B KaApaxX | HEHHOM rpymmbl
CreluaIbHOCTeH anpHOCTEH crennansHoCTe
B 061IeM 00BEME
norpeGHOCTH B
| KajJpax
15.00.00 MalIMHOCTPOEHHE ‘4 989 ven. 13,5%
23.00.00 TEXHHKa H TEXHOJOTHH 707 uen. 9,6 %
Ha3eMHOTO TPaHCIIOPTa
38.00.00 SKOHOMHMKa M YTpaBlie- 695 uen. 9,5%
HHE
44.00.00 obpasoBaHMe M Iexaro- 541 yem. 7.4 %
THYecKHe HayKH
08.00.00 TEXHHKAa W TEXHOJIOTHU 442 yen. 6,0 %
CTPOHTENLCTBA
09.00.00 uH(pOpMATHKA M BBEYHC- 371 gemn. 5,0%
JINTEJIbHAsl TEXHHKa
43.00.00 CEPBUC U TYPH3M 318 gen. 4,3 %

Peanusanus OCHOBHBIX 00pa3oBaTeNbHEIX IIPOTPAMM CPEJHEr0 IpodeccHo-
HaJIbHOrO 00Pa30BaHMs OCYILECTRIISETCS Ha OCHOBE (heJlepabHbIX roCy1apCTBeH-
HbIX 06pa3oBaTenbHbIX cTanzaptoB (nanee — ®I'OC). Ilpu pa3paboTKe OCHOBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX NPOrpaMM CpeaHero npoeccHOoHantbHOro 00pa3’oBaHHA YuH-
TEIBarOTCs TpeboBaHMA paboTomareneit M Hanmyue MOTPeGHOCTH PErHMOHANBHOTO
PBIHKa Tpyla B KBaJM(UUHPOBAHHBIX KanpaX. MHHHCTEPCTBO 00pa3soBaHHsS H
Hayku Poccuiickoit @enepanun maHupyer nepeXof K HoBbiM ®I'OC, koTopeie
HOBBICAT MOGHIBEHOCTE TPO(eCCHOHATBHBIX 00pa3oBaTeIBHEIX IPOTPaMM 1 obec-
neyar GoJjblIee COOTBETCTBHE HOTPEOHOCTH OTPAcicii 9KOHOMHKH H COLHAIbHON
ctepsr SApocnaBckoii obnact B KBaTHGUIMPOBAaHHBIX KaApax pabounx u creuu-
aJTHCTOB.

Mensiercst cTpykrypa cetd IIOO ¢ yd4eToM NpPHOPHTETOB COLMAILHO-
3KOHOMHYECKOTO pa3BUTHsI SpociaBekoii obnacTH.

Ha ocHoBe MHTerpalu HayalbHOIO M CPeJHero npoQ)eccHoHaNIbHOTo 06-
Pa30BaHUsA CO37aHBl MHOTOYPOBHeBhle MHorompoduisusie 1100, peanusyromue
oOpa3oBaTeNbHEIC IIPOrPaMMEl TIOATOTOBKH KafpoB paboymx, ClyKalllkX H CIie-
LHATHCTOB CPEIHETO 3BEHA.

B Benymux ITOO cos3naloTes CTpyKTypHBIE TOApasieIeH s, HallpaBleHHbIe
Ha pellIeHHe 3a1ad MOJrOTOBKH KalpOB JUIs IPHOPHTETHBIX HAIpABIeHUH pasBu-
THSI 5KOHOMHKH H COLHaIbHOM cdeprl Spocnasekoit obnacty. Jlanuble CTpyKTyph
IPH3BaHE! CHITPaTh BEAYIIYIO POJk B pocTe NpodeccHoHanu3Ma KaIpos pabodnx,
obecrreunTs hopmupoBanre HOBOro obpasa ITOO, HOBBICHTE IPECTHK U IPHUBIIE-
KaTelbHOCTh paboynx npodeccHii cpeaiy MONOIEKH.
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B 2015 roay B ITOO npomnu oby4enue B paMKax KpaTKOCPOYHBIX MNpo-
IrpaMM IO ECCHOHATEHOTO 00yYeHH s H JO0N0NHHTE/ILHOTO TIPO(ECCHOHANBHOIO
o6pa3oBaHus HA OCHOBAaHMH JIOTOBOPOB C NMPEANPHATHAMH, OPraHH3alMsiIMH, du-
3UYecKUMH NHLAMH 4273 coenpanucta M3 4MCIa  B3POCIOrO  HacelleHHs.
B 2015 roay B Lensx HCHONHeHHs Ykasa Ilpesunenta Poccufickol Pepeparin
ot 7 mast 2012 roaa Ne 599 «O mepax IO pealn3aliii TOCYIapCTBEHHOM MONTHTH-
ki B 0671aCTH 06Pa30BaHKA U HayKi», IOCTaHOBIeHHeM IlpasnTenbcrsa obnact
ot 15.05. 2015. Ne 526-n1 «O MexBe/1JOMCTBEHHOM COBETe N0 KOOp/MHALNH 1esi-
TENBHOCTH B chepe MOBBIIIEHN KBATHGhUKALMH 1 (W) TPodeccHOHaNbHON oA~
TOTOBKM 3aHATOTO HaceleHMs B SIpociaBckoil oGnactu» cosjian MexBenoM-
CTBEHHEIH COBET ITO KOOP/JMHALKMH JESTEIEHOCTH B C)epe MOBBIIeHHs KBaTn(u-
Kaluu U (WIH) IpoecCHOHANBHOI TI0rOTOBKH 3aHATOrO HaceleHHd B SIpocias-
CKO# 06J1acTH.

Slpocnasckas 0GnacTh ABIACTCA OQUIMANLHBIM Y4aCTHUKOM 4eMIHOHATOB
«Momnonsie npogeccronans apmkenns « WorldSkills Russia». Ha Gaze psina Be-
naymux TJOO coszaHel ClenHaIu3HpoBaHHble UEHTPBl KOMIETEHIMH, LeNbio KO-
TOpBIX ABNAETCS obeciedeHne yaacTrs BelTyckaukos [100 B yemnuonarax «Mo-
noxsie mpodeccuonans» npikerms «WorldSkills Russia» 1 moarorosku BbICOKO-
KBATHGHLUPOBAHHBIX CIELHMAINCTOB, COOTBETCTBYIOIIMX TPeOOBAHHAM MHPOBBIX
cranmapToe. B nmepuox 2014 — 2016 rojos cnoxunack cuctema ydactus I[100 B
PErHOHA&IBHBIX,  MEKPETHMOHANBHBIX M MEKIYHAPOJHBIX  HYeMIIHOHATaX
«WorldSkills». B 2016 roxy SIpocinaBckas o6nacTh cTana IIIOIIAIKOH il IpoBe-
nenus noiydunaia Beepoccuiickoro gemmuonaTa «Monofipie MpoheccHoHab»
nemwxenua «WorldSkills Russia», yyacTHe B KOTOpPOM NpHHATH obydalouuecs
25T100. Ilo wuroram nonydunana Beepoccuiickoro uemnuonara «Mosojble
npodeccronans» aswkenus « WorldSkills Russia» SIpocnackas o6nacts BoLuia
B IECATKY JIy4UINX pernoHoB Poccuiickoii Meiepanu.

B 2014 — 2016 rogax psan ITOO 1 npeanpusATHii, pacNONOKEHHEIX Ha Tep-
puropun SIpociaBckoii o6nacTH, ABNANHMCE yYacTHHKaMy npoekra «llojroroska
paéouux KalIpos, COOTBETCTBYIOIIAX TPEGOBQHHSIM BBICOKOTEXHOJIOTHYHLIX OT-
paciiell IPOMBILIIEHHOCTH, Ha OCHOBE JlyaibHOro 06pa3oBaHusy», pealn3yeMoro B
Poccuiickoit Penmepaunn. 3a BpemsA peanusalldd yKa3aHHOTO IIPOEKTa YHCIIeH-
HocTs 100, 3aKMIOYMBIINX COIVIAIlIeHHs ¢ paboTojaTelsIMH O B3auMOJEHCTBHH
Ha OCHOBe IyalbHOro o0pa3oBaHus, yBenuduiach ¢ 4 jo 10.

Ocymmectensercss B3aumogeiicteue IIOO ¢ Slpocnasckoil  Toproso-
NpOMBIIIEHHOM ManaTol, accounanueii «OxoHomuueckuii Coser SpocnaBckoi
obnactu (o6beguHenne padorogatereit ApocaaBckolf 06MacTH)» B APYTUMH.

Peanusyercs naprHepckoe B3anmozeiictsue ITOO ¢ 6u3Hec-coobIecTBOM.
JloroBopsl O IOATOTOBKE PafOuMX M CHELMANMCTOB IO TPOrpaMMaM CpPeIHero
npodeccruonansHoro o6pasosanus B 2015 roay 3axmodensl ¢ 250 npenpusTHs-
MM ¥ opraHusanusiMi Spocnasckoit obnacth.

B nepuon ¢ 2011 rozxa no 2015 rox (BKmoYHTENBHO) B SIpocnaBckoit o6ma-
CTH peal30BaHbl ABE 00JAcTHBIE Li€NeBble IPOIPaMMbl, OPHEHTHPOBAHHEIE Ha
pasBUTHE U MOJAEPHH3AIMIO CPETHEro MPOdecCHOHANBHOTO 06pa30BaHUA:
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- obuiacTHas Lesnesas nporpamMmMa «Obecrneuenne NPUOPHTETHBIX HallpaBie-
HUI Pa3BUTHA SKOHOMHKH SIpocraBckoif 061acTH KBATM(UUMPOBAHHBIMH Kalpa-
mu pabounx 1 cnenuanucToBy Ha 2011 - 2012 rojpl, yTBepXA€HHAS TOCTaHOBIE-
nuem Ilpasurensctea obnacta ot 28.05.2010 Ne 366-n «O6 yreepxienun 06-
nacTHol neneBoil nporpammel «OGecnedeHne MPHOPUTETHBIX HANPABIeHUH pas-
BUTHA 5KOHOMHKH SIpociaBckoii ofacTi KBanu(HIMPOBaHHEIME KaapaMu pao-
4yKX ¥ crienuanucToBy Ha 2011 —2012 roas»;

- obnacTHas ueneBas Nporpamma «MojepHu3alus MPodecCHOHATBHOTO
06pa3oBaHus B COOTBETCTBHH C MPHOPHTETHEIMH HANPaBIEHHAMH Pa3BUTHA KO-
HOMHKH SIpocnaBckoii o6macti» Ha 2013 — 2015 rojel, yTBepX/IeHHas TOCTAHOB-
nennem [Ipasutensctsa obnactr oT 29.12.2012 Ne 1567-n1 «O6 yrsepxienmn 06-
NacTHOH LeNeBOH Tporpammsl «MoIepHH3aIHA NPOPECCHOHANLHOro 06pasoBa-
HHS B COOTBETCTBHH C NPHOPHTETHBIMH HATPABICHHUAMH Pa3sBUTHA KOHOMHKH
Slpocinasckoit obnact» Ha 2013 — 2015 rogsm.

Peanm3zaums JaHHBIX 0OJACTHEIX IIENEBEIX IPOrpaMM IO3BOJIMIA MOAEPHN-
3UpOBaTh y4eOGHO-MaTepualbHylo 0a3sy, 3aKyIHTh COBPEMEHHOE 0GOpyIOBaHHE
171 peanusaliu obpasoBarensHoro nporecca I100 ¥ BBIATH Ha ypoBEHb peany-
3aI[MH HHHOBAIIHOHHBIX 33124,

Ha HOBBII pyOexx BBINLIA CHCTeMa NPOQecCHOHANbHOH opHeHTaluuH 00y-
JaroIuxcs 061meo6pa3oBaTeNbHEIX OPraHu3alui M COAEHCTBAS TPYN0YCTPOHCTBY
BeityckaukoB [100. [ obygarommxces o6uieo6pa3oBaTeNbHBIX OpraHH3aluil 1
MX pOJIUTENIeH eXerofHo IPOBOIUTCS LUK IPOGOPHEHTAIHOHHBIX MePONPHATHH
((HHH HpO(iJeCCHOHB.HbHOTO OGPBBOBBHHSD), B KOTOPBIX IIPHHUMAIOT y4acTHe 6onee
5000 mxonsuukoB. I'Y 10 LIIIO u I «Pecype» paspaGorana u peanusyercs
nporpaMma ConeficTBUs TPYROYCTpoiicTBY BBITYCKHHKOB ITOO «Profi Jump».
Kpome Toro, paspaborana u pekomennosana [100 ydeGHas nporpamma «ddex-
THBHOE TIOBe/IeHHe Ha PhIHKE TPYZAa», CIIocoOCTBYIoMmas (pOPMUPOBAHHIO CIIOCO6-
HocTH BhITyckHHKOB ITOO ajanTupoBaThCs Ha pBIHKE TPyJAa M IUIAHHPOBAHHIO
HPO(eCcCHOHANBHOTO POCTa.

3. OcHOBHBIE IIPO6IIEMB! Pa3sBUTHA HPOQEecCHOHATBHOIO
obpazoBanmus B SIpociiaBcKoH 061acTH Ha CpeJHECPOUHYIO IEPCIIEKTHBY

OpHo¥ U3 rIaBHBIX IpoGiIeM pasBUTHs cpeJHero NpodecCHOHANbHOro 06-
pasoBanus B SIpociiaBcKkoil 0671acTH, KOTOPYIO HEe YAAJOCh PEIIHTE B TTOJHOM 00b-
eme B 2016 — 2018 rojax, gsisercs HEOOXOAUMOCTh 0OECIIEYeHHsT COOTBETCTBUS
KkBanA(HUKauK BeITyckHUKOB ITOO moTpeGHOCTAM oTpaciel perHoHaNIbHOM KO-
HOMHKH H TpeboBaHuAM paboTomarenci. CTpyKTypHas mepecTpoiika SKOHOMHKH
PErHoHa, CTaHOBJIEHHe HOBBIX IPOM3BOJCTB, pacTyllas MoTpeGHOCTE B BBICOKO-
KBAIM(QHUIMPOBAHHBIX KaJipax pabouymx M CIELHAINCTOB TpebyloT nepexoia K
MOJITOTOBKE 110 PO(ECCHSIM U CIeLHaNbHOCTAM, NPHOPUTETHBIM JUIS 3KOHOMHYe-
CKOTO Pa3BHTHSA CTPAaHB! M PETHOHA, yaéTa TpeGoBaHHIl IPO(peCcCHOHATBHBIX CTaH-
JIapTOB, CONPSIKEHHUs COJIEPKAHHA OCHOBHEIX 00pa30BaTebHBIX TTPOIPAMM Cpef-
Hero mpodeccHOHAIBHOrO 00pa3oBaHMs C MeXIYHApOJAHbIMHM CTaHJapTaMH




[image: image60.jpg]«WorldSkills». Heo6xoamumo coBeplIeHCTBOBaHHE yd4eOHO-MAaTCPHANbHON U Ma-
TepuaibHo-TexHuueckoi 6azpl [100, xanpoBoro, HHGOPMALKOHHOIO U METO/IH-
9eCKOTo 00eCIeUeH s HX JesTebHOCTH. Taxke HeoGX0oauMo pecypceHoe obecre-
9eHHe CTPYKTYpHEIX nognpasgeneHuit I1OO, ocobGeHHO CreLHaTH3HPOBAHHBIX
IeHTpoB KoMmeTeHmuit. Kpome Toro, HeoGxomumo co3gaHHe OpraHH3allHOHHO-
METO/IMYECKOH MOJIEPKKHU JalbHEHIIero PoABKXEeHH)s lyallbHoro o6pasoBanus,
obecneuHBaloIero COOTBETCTBHE KBaqM(uKauuK BbimyckHukoB 10O TpeGosa-
HHSIM COBPEMEHHOTO IPOM3BOACTEA.

Opwuenranys Ha MOTpeOHOCTH OTpacieil perHOHaNLHOM YKOHOMUKH YCHIII-
BaeT NOTPeGHOCTL B [IEPECTPOiiKe B3aHMOLEHCTBHA chephl oGpasoBaHus U Gus-
Hec-coobmecTBa. CTAHOBHTCS OYEBHIHON HemocTaTouHocTsh noazepxku [100 co
CTOPOHBI OTAENBHEIX NpeANnpHATHH SpociaBekoit o6nactu. Mexay chepoit Ous-
Heca ¥ NpodecCHOHATBHEIM 00pa3oBaHHeM JI0JKeH OBITh [I0CTPOeH HOBBIA opra-
HHU3aI[HOHHO-TEXHOJIOTHYECKHA MeXaHU3M OTpacjaeBoro B3E_HMOII€P‘ICTBH2. OTCyT—
CTBHE TaKOIO MEXaHH3Ma 3aTPyIHSIET MOSHJIbHyK) ajjanTtallo OCHOBHBIX 06132]30—
BaTENBHEIX MHPOTPAMM CpEeIHEro MpodeccHOHAILHOrO 00pa3oBaHuA ¢ YYETOM
TpeGoBaHHI KOHOMHKH PETrMOHd, TOPMO3MT BHEJPEHHME HE3aBHCHMON OLEHKH
KayecTBa TMPO(MECCHOHANBLHOr0 00pasoBaHHI Ha OCHOBE NPOGecCHOHAIBHO-
oflecTBEHHOM aKKpeJUTALHH 00pa3soBaTeJbHEIX NIPOLPAMM M CepTH(HKAlUH
TpodecCHOHANBHBIX KBaTH(QUKALHIT BEITyCKHHKOB.

PacTymas moTpeBHOCTs OTpacieli S5KOHOMHMKH PerdoHa B KBaIH(HLHUpO-
BAHHBIX KaJpaX TpeGyeT BoBledeHNs B €€ KaJPOBLIH MOTEHIUAN BCeX CIOEB Hace-
nenus. Hammaue B SIpociasckoii oGnactu 6omee 100 ThIC. HHBATHIOB 1 TPakaaH C
OTrPaHHYEHHEIMA BO3MOXHOCTSIMH 3/10POBbA YCHIHBACT IOTPeOHOCTD B Pa3BHTHH
U COOTBETCTBYIOIIEM PECYPCHOM 00€CIeUeHHH MHKIIO3HBHOIO MpodeccHoHab-
HOTO 06pa30BaHHUs, B TOM YHCTIE Ha OCHOBE CO3JAHMS CIIEHATM3HPORAHHBIX [IeH-
TPOB, CMIOCOGHBIX OPraHH30BaTh 06yYeHHE HHBAIN/IOB BCEX KATeropuil.

TloBpimerye XBaTHYHUKALIMHK IO TPOGECCHSIM U CIEHMATBHOCTAM H TIONyye-
HHe HOBBIX KOMIICTCHLMH 3aHATOTO HacelleHus B BospacTe 25 — G5 JeT mocpea-
CTBOM DACLIMPEHHs CIEKTpa IPorpaMM MpodheccHOHaNbHOro 06ydeHHsS H A0HO0-
HHUTENEHOI0 NPO(ECCHOHATEHOrO 00pa30BaHHA B PECYPCHBIX M MHOTO(YHKIHO-
HaNbHBIX LEHTPaX NMPHUKIATHBIX KBamuduKauuii Gyjer crocoGCTBOBaTh yIOBJe-
TBOPEHHIO PacTylieH NOTPeOHOCTH PertoHa B KBalM()MIMPOBAHHBIX KaApax.

Ocoboe 3HaYeHNE 171 YCHIEHHs KaJpPOBOro IIOTEHIMAIA SKOHOMHIKH HMeeT
TIOBBIIEHHE COLMATM3aLuuy Bemyckankos 1100, Beipaxaiomeecs B GopMupoBa-
HHUH JHCLHIIMHAPOBAHHOCTH, OTBETCTBEHHOIO OTHOIUCHHS K ey, HHHI[MATUB-
HOCTH ¥ IPYTHX NIPO()eCCHOHATBHO BaYKHBIX Ka4eCTB IHYHOCTH PabOTHUKA.

Tlepexoy kK HOBOMY KadecTBY NMPO(ECcCHOHATEHOr0 06pa3OBaHHA HE MOKET
OBITH OCYILIECTBIICH Ge3 MoBblueHHs s dekTuHocTH AesTensHocTH 1100, AHa-
i3 xomrviekToBarua ITOO 3a 2013 — 2015 roasl HoKa3al, YTO H3MEHEHHE 110-
pAnka (GOpPMHpPOBAaHMA KOHTPONBHBIX LU(pp IpHéMa aGHUTYPHEHTOB Ha OCHOBE
TIPOTHO3MPOBAaHHMS KaJIpOBOH NOTPeGHOCTH B COOTBETCTBHH C H3MEHEHHAMH B 3a-
KOHOJATeNbCTBE IIPUBENO K TOMY, 4TO C IUlaHaMM IpHEMA CTana CrpaBiIsThCA
nuws nonosuna I100. [l pemenns NaHHOH Npo6iIeMsl HeOGXOAUMO HAMPABHTH
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poeCCHOHATBHYIO OPHEHTALMIO MONOAEKH Ha BBIOOp npodeccuil u cneuuans-
HOCTeH, BOCTpeGOBaHHBIX B OTPACIISIX IKOHOMHUKH M COUMATbHOI cdepsl SIpocnas-
cxoii obnacTu.

TpeGyeTcst U3MEHUTE MeXaHH3MbI ynpapnenusa BHyTpu I1OO nna mepe-
CTPOMKH MX HEATENBHOCTH C YYeTOM HEOOXOIMMOCTH DEIIeHHs HOBBIX 3ajad.
CTpeMHTeNbHOE HApacTaHHe WHHOBALHOHHEIX TPOIECCOB B cdepe mpodeccro-
HaJIBHOrO 00pa3oBaHus TpebyeT rOTOBHOCTH Ileflarornyeckux koirektusos [100
K UX OCBOEHHIO. JTO BO3MOXKHO HyTéM BHEAPEHHs HOBBIX (bOpM ITOBBILIEHHS KBa-
NMHGUKALMH PYKOBONSINMX U MEJarorHyeckux pabOTHHKOB M M3MEHEHHMs cojep-
JKaHMs CHCTEMB] TIOBBIIEHMs KBanmndukanuu. He MeHee akTyansHa M LENOCTHAs
nepecrpoiika jestensHoctd 10O ¢ yyerom tpeboBanuii He ToNBKO rocynap-
CTBGHHOF], HO H OﬁmeCTBCHI{Oﬁ OLIEHKHU Ka4yecTBa 06pa:sona1{1/m.

Jlns noBsImeHnst 3 $eXTHBHOCTH 1 KauyecTBa NpodecCHOHATBHOTO 00paso-
BaHHA B SpociaBckoi 0671acTH HeoOX0IUMBI TIOHCK ¥ BHEAPCHHUE HOBBIX JIYHLIHX
IpaKkTHK, B TOM YHCIIe Ha OCHOBE MEXPETHOHAIBHOTO H MEXIYHapOIHOIO CO-
TPYIHHYECTBA.

Vuactue SIpocnapckoit obnacTn B yemnuoHatax «Moiojisle npodeccHoHa-
ne1» peukenns « WorldSkills Russia» TpeGyeT cOOTBETCTBYIOIIEro OpraHM3aLH-
OHHO-TEXHHYECKOro obecrneyeHus: CO3NaHHA IUIOMAA0K 1A MPOBENCHHS TPEHH-
POBOK M YEMIHOHATOB, NOJATOTOBKH YJAaCTHHKOB H OKCIIEPTOB, HAIPABICHHS KO-
MaHJl Ha MEXKpPErdoHaJbHEIE U MEKIyHAPOJHble COpeBHOBaHMA. HoBBIM Hampas-
neHMeM YeMnHoHaToB «Monoxsle mpodeccHoHanby aBuxeHus «WorldSkills
Russiay», Hy)KIarOIIEMCS B OpraHH3alHOHHO-TeXHHYECKOH 110JU1EPIKKE, CTAHOBAT-
Cf 4YEMIHMOHATBE! NPO(GECCHOHANBHOTO MAcTepcTBa JIIOJEH ¢ WHBATHIHOCTBIO H
OrpaHHYEHHEIMH BO3MOXHOCTSIMH 3/10pOBBsi «Abilympics» (zanee — yeMnuoHaTh
«Abilympics»).

Tlepexon x MHOroyposHeBbiM MHOrompoduisaeiM 1100, cosganne UHHO-
BAlMOHHBIX CTPYKTYPHbIX noapaszenenui B IIOO tpebyror paspaboTk, anpoba-
UMK M BHepenys HOBBIX Moaened ITOO (kaMITycoB, XONAHHIOB), OPHEHTHPOBAH-
HBIX Ha TIOTPeOHOCTH COIMATBHO-5KOHOMHYECKOTo passuths Slpociasckoil obma-
CTH.

HeobxouMo nponiomKkaTh MpaKTHKY IIPOBEACHHA MEXKPErHOHANBHBIX (o-
PYMOB, KOH(epeHIH, CEMHHAPOB M IPYTHX aHAJIOTHYHBIX MEPONPHATHI MO aK-
TyaJlbHbIM HANpaBJIeHUAM Pa3BUTHA NpodeccHoHansHoro obpasosanus. lllnpokoe
ToJie ik MEXIYHApOIHOTO COTPYAHHYECTBA OTKPHIBAIOT 3aKiroderHble Poccuii-
ckoit Penepauueii (B ToM 4ucne u Spocnasckoit 061acTh0) coraiieHus B cdepe
obpasopanus. [I14 OCBOEHHMS JIyUIINX NPaKTHK HEOOXOIMMBI CTaKHPOBKH PYKO-
BOJAIIMX W IEeJarorHyeckix paGOTHUKOB B Jpyrue peruoHsl Poccuitckoit Mene-
pauny u 3a rpanuiy. IIpakTika MEXPErHOHANBHOTO H MEX/IyHapOJHOTO COTPYI-
HAYECTBA JIO/DKHA OBITh MCIIONB30BAHA H IS NOIYIEHHA JOTOIHUTENLHBIX KOM-
nereniui obyyarommmuca 100, 0coGEHHO [0 NPHOPATETHBIM W MHHOBALMOH-
HBIM HaIIpaBICHUAM.
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B cBoro ouepenb, HyKIaeTcs B PONaraHze H THPaKHPOBaHUH IO3HTHBHEIH
onsIT [TI00, B TOM uHclIe MyTéM MONTOTOBKH M M3IaHHMSA HAYYHO-METOJMYECKOMH
NIPOJYKLIMH.

HHH Co31anus NONOJIHUTE/IbHBIX MEXaHU3MOB, CIIOCOBHBIX YCKOPHTH TIPO-
1eccel 06HOBIEHHs IpodeccHonansRoro obpasopanns B SpocnaBekoii obmacTu 1
BBIBECTH €r0 Ha HOBBIH ypoBeHE 3¢QdeKTHBHOCTH M KavecTBa, JO SO mnanupyer
NIPMHUMATH y9acTHe B MPOBOIMMEIX MuHHCTepCcTBOM 00pasoBaHus ¥ Hayku Poc-
cufickoii @enepauuy KOHKypcaX Ha IonydeHHe cybcumuii u3 (ejepanbHOro
61o/keTa Ha TOJUIep)Ky peanusauuy Meponpustuii QesepansHoii LereBoi mpo-
rpamMMbl pa3BuTUA 00pa3oBanuA Ha 2016 — 2020 romsl, yTBep:KIEHHOM MOCTAHOR-
nenneM IlpaeutensctBa Poccmiickodt ®eneparmu  or 23 mas 2015r. Ne 497
«O DenepanpHOi LeneBoi Tporpamme PpasBUTHA obpa3oBaHis
Ha 2016 — 2020 rogem».

Komnnekc 3agau, cToAmmx Iepex NpodecCHOHATBHBEIM 00pasoBaHHEM
SlpocnaBckoii 061aCTH, HOCHT CHCTEMHBIH XapaKTep M MOKeT ObITh pelieH ¢ mo-
MOILIBIO IPOrPaMMHO-LENEBOI0 ¥ MPOEKTHO-LeNeBoro Meronos. Cosjanne ycio-
BUH JUIs TOBBIEHHA >QQEeKTHBHOCTH M KadecTBa JesrensHocTd 1100 myTém
BHEJPEHHA HOBBIX MHHOBAIMOHHBIX MOZesedl W MeXaHW3MOB, HCIIONb30BaHHA
JYYIIMX NPAaKTHK SBIAETCS MIIaBHEIM CPEJCTBOM pelleH s JAHHBIX 32124,

OcHOBHbIe HTOTH peanu3aiun Meponpustaii OLIT:

- IOCTHXKEHHE HOBOIO YPOBHS NOJTOTOBKM KBaIM(QHIHMPOBAHHBIX KaIpoB
PaboumX ¥ CIELHANMCTOB 110 KIFOYeBbIM HallPaBIEHHAM;

- yBenuuenue O6BEMOB MOATOTOBKM IO IPHOPHTETHBIM NPOGeccusM H
CHEUHANBLHOCTAM, Haubonee BOCTPeGOBAaHHEIM B OTPAacisiX 3KOHOMHMKM SIpocias-
CKO# 00J1acTH;

- MOBBILIEHHE YPOBHA KBamudukanuu Beimyckankos [100 u obecneyenne
MX TPYAOYCTPOHCTBa;

- IOATOTOBKA /ISl KaJ[POBOI0 MOTEHI[HAla PerHOHa HOBBIX KaTeropuii pa-
60THHKOB.
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II. Hens OLITT

Hawnmenopanue Toxazarens i
nenu HaUMEHOBaHHe equHuIa | 6GazoBoe TIAHOBOC 3HAYCHHE
usMepe- | 3Hadenue | 2017 2018 2019
HHUS (2016 roj rox rox
ron)
1 2 3 4 5 6 ¥
IoBbuuenne konkypentocmoco6- | gons [100, BHEAPUBIIMX HOBbIE Tpo- | MpOICH- 15 25 50 75
HOCTH CPEIHEro NpoleccHoHamb- | FPaMMbl H MOJIENH NPOdecCHOHANb- TOB
HOTO 06pa3oBaHKs, OTREHAIOIIETO | HOro 06pa3oBanus, paspaGoTaHHELE B
TOTPeOHOCTM pa3BUTHA 3KOHO- | pamkax OI[l, B obmieM KomHdecTse
MuKH SIpocasckoit obmacty, Ha | [TOO, pacHonoXeHHBIX HA TeppUTO-
OCHOBE BHeJIpeHHsI HOBBIX Mexa- | puu SIpocnasckoii obmacti
HU3MOB, MOJIENEH U MPaKTHK Jond BeINYCKHUKOB 1100, noarotos- | mpoueH- 0,5 5 10 15
JICHHBIX 10 MPHOPHTETHHIM HAIpaB- TOB
JICHHSM TOATOTOBKH M IPOLIEAIINX
CepTHOHKALMIO MPO(ECCHOHATBHEIX
KBaJMpHUKauii, B obuieil uucieHHo-
cTH BoITycKkHHKOB [TOO
nons seiyckaukoB 100, nomyuus- | niporeH- 10 15 25 30
IIHX KOMIETEHIHIO B COOTBETCTBUU TOB
CO CTaHnapTaMH YEeMITHOHATOB «Mo-
Jloabie npo&beccnoplamﬂ» JABWIKEHUS
«WorldSkills Russia», B obmieii unc-
JIEHHOCTH BBINTyCKHUKOB [TOO
nonst_BeiyckHukos I10O, tpyno- | mpouen- 35 40 45 50
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2

YCTPOEHHBIX [0 IIPHOPUTETHLIM MPO-
(eccnam, cnenuanbHOCTIM B NEpBHIH
rOJl TOCNEe BBIMYCKa, B o0l Yuc-
JIEHHOCTH BhIITycKHUKOB ITOO

TOB

HPUPOCT JIONM 3aHATOTO HaCeleHHs,
HPOLIEAIICro npodecCHOHANBHOS
00ydeHHe HIIH 110IyYHMBIIETO JOTOM-
HHTENbHOE NMpodeccHoHanbHOe 06pa-
sosanne B 10O (mo oTHOmEHHMIO K

HpeBITYIEeMY TOLY)

HpOIeH-
TOB

100

20

50

75

NPUPOCT JIONM TPOKIAH C OTpaHH-
YEHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 30POBBS,
TOTYYHBIIMX MHKIIO3UBHOE Hpodec-
CHOHAIbHOE 00pa3oBAHME MM MPO-
weinux npodecCHOHaNbHOe 0byue-
Hue B TI00 (mo orHomleHWIO K

NpeaBITyIeMy Toay)

TPOLEH-
TOB

100

nonst 1100, B xoTOpBIX 0GecredeHs!
YCIOBHA JIs TONYHYEHUS CpeJHEro
npodeccHoHaNBPHOr0  00pazoBaHus
HUHBAIIMAAMH H JIML[AMH C OrpaHU4E€H-
HBIMH BO3MOXXHOCTSMH 30POBBA, B
TOM YHCIC C HCIIOJbB30BAHHEM U~
CTaHIHOHHBIX 0bpazoBaTebHBIX

TeXHONIOIHH, B O0OIEM KOJHJIecTBe
oo

TIPOLEH-
TOB

30

32

33

36
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ITI. 3anauu OLIIT

Ne Haumenosanue 3anaan Pesynprar
n/n HaHMEHOBaHHE camaMna | 2017 2018 2019
H3Mepe- roa ToJ1 Toxa
HHS
1 2 3 4 5 6 7
1. | 3anaua 1. Obecnieyenne cooTet- KOJIMYEeCTBO 00pa3oBaTeIbHBIX PO~ e 25 4 4
CTBH KBATH(QHKALIMH BHIYCKHHKOB | FPAMM CpEIHEro NPOGhECCHOHANBHOTO
TTOO notpe6HOCTSIM OTpaceit s3xo- 06pa3oBaHHUsl, IPUBENEHHEIX B COOTRET-
HOMMKH H COLHaNBHOI cdepst Apo- | cTBHE ¢ MOTpeGHOCTAMH oTpacei 3ko-
CJIABCKOH 0bacTy u TpeGoBaHmIM HOMHKH H COLMabHOI chepst SIpocnas-
paboronarenei CKOIt 0B1racTn 1 TpeGoBaHMsAMH paGoTo-
) Jatelneit peruona
2. | 3amava 2. KoHconuaauus p3auMozeli- | KoMHIecTBO MEXaHU3MOB, BHEPEHHBIX en. 2
CTBU OpraHH3allii Cdepbl 06paso- | B MPAKTHKY BIaMMONEHCTBHS OpraHusa-
BanMA B OH3HeC-coobIIecTBa it chepsr 06pazoBaHus i GU3Hec-
coobrmecrna
KOIM4ecTBO BEIMyckiukos [100, npo- e 100
IIeIHX CepTHOHKALHIO Ipodeccro-
HAIBHBIX KBATHOUKALHMA, e)1.
3. | 3amaua 3. Pa3BuTHe KaapOBOro mo- kosndectso [T0O, BHepHBIINX HOBEIE en. 6 1 1

TEeHLHuaja orpacneﬁ SKOHOMHKH H CO-
HanbHoH cdeprl Spocnasckoit obma-
CTH

MO/JIEH KaApoBOTo obecredeHus orpac-
Jieii 5KOHOMUKH M COLHANBHOIM cdhephi
sIpocnasckoii obmacTu
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2 3 4 S
3anaya 4. [loBbimenne sppextipro- | konudectso I100, BHEAPHBIINX HHHO- en. 1
CTH HCTIONB30BaHMA PECYPCHOTO 110~ | BALHOHHBIE MCXaHH3MBI yIIPABIEHHs
Tennrana [100 opraHH3anuei
KOJIMYECTBO TTeJarOrHYeCKUX U PyKOBO- el 25
JSIHX PaOOTHHKOB, NPOIIEIIINX MO-
BBIIIEHHE KBATM(pUKALUH
3anaya S. BHenpeHHe U THPXHPOBA- | KONUYECTBO POCKTOB, PeATH30BAHHBIX en. 4
HHUE HOBBIX NIPAKTHK 3 PeKTHBHOK B II0OO
HCATCNBHOCTA Ha OCHOBE HHHOBAWMH | o iqecTBO MOATOTOBICHHBIX my6m- en. 1

B chepax MeKpPErHOHANBLHOTO H MEK-
JTYHapOIHOTO COTPYAHHYECTBA

Kalui 0 BHEJAPEHHH HOBBIX NPAKTHK

3¢ heKTHBHOI IeATENLHOCTH Ha OCHOBE

MHHOBAIHH B chepax MeXpernoHaTbHO-
TO M MEX/IyHapOJHOTO COTPYAHHYECTBA
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IV. Mexaunsm peammsanud OLIT

OrsercreennsiM uenonuuTenem OLIT ssusercs O J0. QyHKIMH 0TBET-
creerHoro ucnonnutens O] BEIIOMHAIOTCA B COOTBETCTBHH ¢ ITonmoxkeHneM o
POTPAMMHO-1LENIEBOM [IAHMPOBAHHHM H KOHTPOJE B OPraHax HCIIONHHTEIbHOM
BiacTH SIpociaBcKoit 06nacTh 1 CTPYKTYpHBIX TOApa3sienenysx annapara [Ipasn-
TenbcTBa 06GIACTH, YTBEpYIEHHBIM IIOCTAaHOBNeHHeM IlpaBuTenncrsa obnacti
ot 24.08.2012 Ne 819-n1 «O6 ytBepkieHn# TToN0XEeHHS 0 MPOrpaMMHO-LIEJIEBOM
IJIAHKPOBAHKH M KOHTPOJIE B OPraHaX HCIONHHTEIbHON BiacTH Slpocnasckoit 06-
7ACTH U CTPYKTYPHBIX 110/ipaszieNeHnsx anmapara [TpaputenseTsa o6acti».

Meponpustuas OLIT BBITOJHSIOTCS HAa OCHOBE peAaNHM3allH IPOEKTOB,
NOATOTOBICHHEIX ~ TOCYJAPCTBEHHBIMH  YYPEXACHHAMH,  (YHKIHOHATBHO
nogunaénneiMe O SI0. JlaHHBIe NPOeKTHl OTOMPAlOTCsl OTBETCTBEHHBIM
ucnonnutenem OLII ¢ ucnons30BaHHEM KOHKYPCHBIX Tpouenyp. KonkypcHsie
MpOLE/LYpBI OCYLIECTBISIOTCS B IOpAAKe, onpenenseMoM npukasamu /10 S10.

ITpoekThl, CBSI3aHHBIE C MOZepHH3aLKeH yyeOH0-MaTepuanbhoi 6asw [100,
OTOMpAIOTCS ¢ YYETOM IIPHOPHTETOB COLMANEHO-3KOHOMUYECKOTO pa3BuThs fpo-
CTaBCKOH 06JAacTH W B COOTBETCTBHH C IIepPeYHEM IPHOPHTETHBIX HAIpaBleHHi
MOATOTOBKU KBATH(GUIMPOBAHHLIX ClielHanicTos, yreepxkaaemeM O 0.

TIpoeKTHI, CBS3aHHBIE C MPOBE/IEHHMEM HCCIIe/IOBATENBCKHX MEpOTIPHATHH,
paspaboTKoil METOAMYECKHX M HH(MOPMALMOHHBIX MaTepHalioB, paspaboTKOH,
anpoGaliell H BHEJPEHHEM HOBBIX 0Opa3oBaTelbHBIX —[POTPamMM, YCIyT,
MEpOTIPHATAN TI0 COLHMATH3ALUH OO0YYaroOMXCA, MOBBIIIEHHEM KBalu(HKalun
paboTHAKOB U OOYdYEHHeM SKCIEPTOB, PEaM3YIOTCH Ha OCHOBE TEXHMUYECKHX
3aJ[aHui.

Ounancuposanue MeponpaTuit OLIT ocyliecTBiseTcs 3a CUET CPEACTB
obnactHoro GrokeTa W BHEGKOKETHBIX HCTOYHHKOB, B TOM YHCIE MNYTEM
npusiedenus BHeGomkeTHEX cpect 100, a Taxske cpencts paboronareneit,
BBIJEJIIEMBIX HA OCHOBE IIapTHEPCKOro B3aumojeiicTBua. Jis peanusanun
Meponpmruﬁ OL[H cpeacTea obnacTHOrO 6!0,’.1)1(31‘3. IepeduMCIIsIFOTCS Ha JIMIeBbIe
CyYeTa rocy/IJapCTBEHHBIX YUpPEeKIeHHH.

TlprofpeTenye TOBApOB, BHINOMHEHHE paboOT, OKasaHHe YCIyT, HeoOXOIH-
MbIX s peanmsanun Meponpusatail OLIT, ocymecTBIseTCs rocyaapcTBEHHBIMI
YUPEXKAEHUSIMH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATEJIECTBOM.

DKOoHOMHUS CpeACTB obnacTHOro GrokeTa, 00pasyroascs Mo pe3ynbTaTaM
NPUBOJYMEIX 3aKYNOYHBEIX IIPOLEAYP, I€pPepaclpe/ieNiiercss OTBETCTBEHHBIM
ucnonnuteneM OLITT B coorBeTcTBHH ¢ ITOpAAKOM COCTAaBIEHHS M BENEHHS
CBOJHOI Oro/keTHOM pocrcH o6nacTHoro Grokera, OIOMIKETHBIX pocruceit
[NaBHBIX ~ pacropsjuTeliell  cpeicte  oGnactHoro  Glokera  (TVIABHBIX
aIMHHUCTPATOPOB ~ HCTOYHMKOB  (DHHAHCHPOBaHMA Jeurura 06GIaCTHOrO
GlomKeTa) B JIHMHTOB OIOJUKETHBIX O0A3aTENbCTB, YTBEPKIEHHBIM TNPHKA30M
nenaprameHTa ¢uHancoB SIpocmaBckoit obmacth ot 09.01.2013 Ne  1m
«OG yTBepX/JeHHH 1OpAJKA COCTAaBIEHMS W BeJeHHA CBOJHOM OromxeTHON
pocrvcy o6acTHOro GroKeTa, G10KCTHBIX POCIIHCEl IaBHBIX pacropsaauTenei
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cpepcte  obGnactHoro GlokeTa (TTABHEIX — aJMHHHCTPATOPOB  HCTOYHMKOB
duHancupoBaHus AeduiUTa 06IAacTHOrO OIOKETa) M JIMMHTOB OHOIKETHBIX
0653aTEILCTBY, U UCIIONB3YETCs IS OOTHUTENBHOr0 QMHAHCHPOBAHMS IPYTHX
meponpuatuit OLII. B ciydae mormydenus SIpociasckoil o6iacTei0 Ha OCHOBE
KOHKYPCOB, IpPOBOIMMBIX MuuHcTepcTBOM 00pa3osands W Hayku Poccuiickoi
@enepaunn, cyGeunuit w3 QemepansHoro Oro[ukeTa Ha MOMNEPIKKY pealu3aluu
meponpusiTiii DejiepabHON 1IeeBOi MPOrpaMMEl pa3BHTHA 06pa3oBaHMA Ha
2016 — 2020 rop!, yTBepxK/IeHHO# noctanoBnenneM IpasuTenscTBa Poceutickoi
®enepauna ot 23 mass 2015 1. Ne 497 «O QenepanbHoll LeneBoii mporpamme
passuTHs 0bpasoBanust Ha 2016 — 2020 rogew, 1O SO BHOCSTCS M3MEHEHHS B
OLIIT B ycTaHOBIEHHOM HOPSJIKE.

K peanmzauun mepornpusitiid OLIIT Ha ocHOBe cornameHui MOryT IpHBIIe-
KaTbCAa }IPOCJIBBCKZUI TOProBO-IIPOMBINUIEHHAs IlajlaTa, accouMaliusg «IKOHOMH-
yeckuii CoBer fIpocnaBckoit obmactu (o6beaunenue paboromarernei Spocnas-
cKoft o6nacTu)» U ApyrHe cOro3bl H 00BeaMHEHHs paboTomaTened SpocnaBckoi
obnacTy, a Takke OTHENbHBIC NMPENNpPHATHS, NPENCTABIAIOIINE ONpeIeTeHHBIH
CeKTOp SKOHOMHKH. PaboTogaTenn MOryT y4acTBOBATH B JOIOTHHTEIBHOM CTH-
NeHAHadbHOM obecneveHud oOywarommxcs [100, ykpemneHun ydeOHO-
MaTepHanbHO# 6a3bl [T00, okas3kIBaThk co/eiicTBHE B OPraHU3aliy U (QHHAHCHPO-
BaHUU Hporbopue}naunom—mx Meponpmm«lﬁ, KOHKYpCOB nporl)eccmmanbﬁoro
MacTepCTBd, B TOM YHCJIE YEMITMOHATOB ((MOHOLU:IE HPOQ)CCCHOHB.HLI» JABUKEHUA
«WorldSkills Russia», y4acTBOBaTh B OpraHM3al[M CTAKMPOBOK M IHOBBIILEHHH
KBanM(GUKAIMH PYKOBOJAIMX M Ilemarormyeckux kappos ITOO. Spocnasckas
TOProBO-NPOMBIIUIEHHAs T1aNaTa, acconuanus « JkoHoMudeckuii Coser fApocnas-
ckoi obnactu (o6beauHenHue paboromgarencit SpocnaBckoil obnacTu)» U Apyrie
coro3sl M oObenuHenus paboromarteneil SIpocnaBeKoil 00NACTH OKA3BIBAIOT WH-
¢hopMalHOHHOE, OPraHW3alHOHHOE W METOAHYECKOe CONEHCTBHE pealnu3alnn
meponpusaTui OLIIT.

OrtsercrBennbiii uenonuurens OLII u ucnonaurent Meponpustuii OLT
HECYT OTBETCTBEHHOCTL 3a CBOEBPEMEHHOe BLImojaHeHHe Mepompuatuit OLII,
JOCTHXKCHHE Pe3yNbTAaTOB, PAllHOHANLHOE HCIIONB30BAHUE BBUIENIEHHBIX CPENCTB
obracTHOrO 6}OH)KCTH, JAOCTOBEPHOCThL IIPEeACTABIAEMBIX CBe,ZleHHﬁ o
¢uHaHCHpOBaHNH U peann3alii Meponpustiuid OLL.

JIO 510 opranmsyer pasMmellieHue Ha CBOeH CTpaHHIle Ha IIOpPTaje OPraHoB
rocynapcTBeHHOH — BiaacTH  SlpocnaBckoi  obnacty B HH(OpPMAlMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAlMOHHOH ceTH «MHTepHeT» MHPOPMAIMK O XOAe M pesyNbTaTax
peanu3aiuu, GpuHaHcHpoBaHud MeponpusTuii QLT
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V. Ilepeuens Meponpustiit OLITT

Ne HawnmeHoBanue Pe3ynpTaT BEIONHEHHS Cpok pea- | ITnaHOBBI 06bEM QuHancHpoBa- | Mcnonnu-
/i 3a/1a4K1/MEPONPHSTHS MepOnpHsATHI JTH3aIMH, HHA (TBIC. pybuieit) Tellb U CO-
(B ycTaHoBIEHHOM TI0- HaWMEHOBAaHHE IJIaHO- TOJBI BCEro Ob BU MCIIOJTHU-
pAnKke) (enuHuLa M3Me- | BOE 3Ha- TEIH Mepo-
peHns) YeHue TIPHATHSL
(B ycra-
HOBJIEHHOM
nopsIKe)
1 2 [ 3 [ 4 5 6 7 8 9
1. | 3amaua 1. OGecneyenue COOTBETCTBHS KBATH(DHKAIMM 2017 — 12 450,00 | 9 750,00 | 2 700,00 J10 510
BeIyckHukoB IT0O notpeGHOCTAM oTpacieii sKoHOMH- 2019
KH M conMansHoi cdeprr Apocaabekoii obnactu 1 Tpe- 2017 10 650,00 [ 9 750,00 900,00
6GoBaHuAM paboTomarencit 2018 900,00 0,00 900,00
p 2019 900,00 0,00 900,00
1.1. | Mcnomp3oBanue pesyiib- | KOIMYECTBO  HO- 1 2017 500,00 500,00 0,00 J10 510,
TaTOB NIPOTHO3MPOBAHMS | BEIX  0OpasoBa- ry s10
Ka/IpOBO# MOTPEGHOCTH | TEIBHBIX TIpo- IO u IIT |
oTpacei IKOHOMHKH TPaMM, OTKPBITBIX «Pecype»
Spocnasckoit obnactn | B I100, ex.
MPH KOMIUTEKTOBAHUS
100 .
1.2. | Paspa6ortka, anpobarust | KoJIMYecTBO 2 2017 6 600,00 | 6 000,00 600,00 J0 510,
U BHEJPEHUC COBPEMEH- | BHEJ[PEHHBIX [PO- 2 2018 600,00 0,00 600,00 | TAY 1O
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
HBIX IPOrpamMM npodec- | rpamm, ex. 2 2019 600,00 0,00 600,00 | 510 UPO,
CHOHATBHOTO 00Opa3oBa- T1I00
Hust (00y4eHus), cooT-

BETCTBYIOIIMX IPHOPH-
TETHBIM HANPABICHUAM
Pa3BUTHS SKOHOMHKH 1
COLHANBHOM cdepsr
Spocnasckoii obnacTu

1.3. | Pazpabotka, anpobanust | KOJTHIECTBO 2 2017 3 050,00 | 2 750,00 300,00 J10 50,
U BHenpeHHe 3QQEeKTHB- | BHEAPEHHBIX [PO- b 2018 300,00 0,00 300,00 | TAY OO
HBIX MOJICIICHT COTPSIKE- | TpamM, eJl. =T, 2019 300,00 | 0,00 300,00 | 50 PO,
HESL COZIePIKAHUSI TIPO- oo
(eccHOHANBHBIX 06pa-
30BATeIbHBIX IPOIPamMM
CO CTaHapTaMu
WorldSkills Russia

1.4. | PazpaboTka, anpobaimsi | KOIHIecTBO 20 2017 500,00 500,00 0,00 J10 510,
¥ BHEJIDEHHE COBPEMEH- | BHEJIPEeHHBIX MPO- TAY 110
HBIX MoJieneii 00y4YeHUs | rpaMM CpeJHero 510 PO,
Ha pabodeM MecTe npodeccHOHab- oo

HOro 0bpasoBa-
HUSL, el
2. | 3apaua 2. KoHconuIamus B3aHMOIEHCTBIS OpraHU3aLnil 2017 - 700,00 700,00 0,00 J10 510
cdepsl 0bpazoBanus H GH3HEC-coOGIIECTBA 2019
2017 700,00 700,00 0,00
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2.1. | Co3naHue KOOp/IMHAIE- | KOJHYECTBO CO- 1 2017 300,00 300,00 0,00 J10 510,
OHHBIX OPraHoB, obec- 3J1aHHBIX KOOPJIH- TAY OO
NEeYHBAIOIIHX B3aHMO- HAIMOHHBIX Opra- A0 HUPO,
neiictue IT0OO ¢ 6u3- HOB, e]l. oo
Hec-coobuecTBOM

2.2. | OpraHH3alMOHHO- KOJIHYECTBO HOP- 1 2017 200,00 200,00 0,00 J10 510,
METOIHIECKOE COMpPO- MaTHBHbIX NPaBO- TAY JIIO
BOX/IEHHE pErHoHanb- | BBIX JOKYMEHTOB, 510 PO
HOM CHUCTEMBI en.
NpodeccHOHANBHO-
o0IIeCTBEHHOM aKKpe-
JIUTaHH IpodeccHo-
HalBHBIX 00pasoBaTesb-
HBIX IPOTPaMM

2.3. | Cosnanue u opranusa- KOJIHYECTBO BbI- 100 2017 200,00 200,00 0,00 JO 510,
LMOHHO-METOJMYECKOe | ITyCKHUKOB, TIPO- 100
COMPOBOX/ICHUE PETHO- | IIEMIIHX CepTH-
HaJBHOM cucTemsl cep- | uKanuio mpo-
TH]EKaHE npodeccro- | (ecCHOHATBHBIX
HaJIbHBIX KBaTH(HKA- KBanu(UKaIHii,
I[MH BBIMYCKHUKOB | Gl ]

3. | 3anmaua 3. PasBuTHe KajpoBOIo MOTEHIMANA OTpacei 2017 - 7 300,00 | 5800,00 | 1500,00 10 510
9KOHOMMKH U COIHANBHOH ceps! Spocnasckoii obnacTu 2019
2017 6300,00 | 5800,00 | 500,00
2018 500,00 0,00 500,00
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1 2 3 4 5 6 1 8 9
; 2019 500,00 0,00 500,00

3.1. | Obecneyenne kagpamu | komadectso 1100, 4 2017 5500,00 | 5000,00 500,00 J10 50,
NPHOPHTETHBIX HAaNpaB- | BHEIPHBIIMX HO- 1 2018 500,00 0,00 500,00 | TAY OI1IO
TeHMH pa3BUTHS MyHH- | Bhle 0bpa3oBa- 1 2019 500,00 0,00 500,00 | S0 HPO,
HMIATBHBIX PHIHKOB TENBHBIC TIPO- 100
Tpyna IPaMMBl, eI

3.2. | Paspabotka, anpobauns | kommaectso [100, 1 2017 500,00 500,00 0,00 J10 510,
U BHEJIPEHHE B PamMKax BHEJIPUBIIINX HH- TAY OI10
PasBUTHS WHKITIO3WBHO- | HOBAIIHOHHBIX 510 PO,
o npodeccHonansHoro | o6pasoBaTelbHbIE oo
06pasoBaHis MHIMBU/Y- | IIPOTPAMMEIL, C1I.
anbHBIX GOpM oOyueHHs

3.3. | Pa3paborka, anpobamust | konuuectso [100, 1 2017 300,00 300,00 0,00 J10 510,
U BHEJIPEHHE MHHOBALM- | BHEAPHMBIINX HH- TAY OI1O
OHHBIX IPOTpamMM, HOBAL[HOHHBIE 510 UPO,
HAIPaBIeHHBIX Ha Pa3- | IPOTPaMMBEI, e1I. oo
BHTHE JTHYHOCTH 00yda-

‘ rormxca [IOO
4. | 3apaua 4. TToBblmeH#e 3 PeKTHBHOCTH KCTIONB30RAHMUS 2017 — 1 200,00 | 1200,00 0,00 J10 510
pecypcroro noternuana [100O 2019
2017 1200,00 | 1 200,00 0,00
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4.1. | Paspabotka, anpobauus | konuyectso [100, 1 2017 200,00 200,00 0,00 J0 510,
M BHEJpPEHHE MoJieneit BHEJIPHBIINX MH- T'AY O110
sdbexrrBHOrO yripas- HOBAIMOHHbIE 510 PO,
nenust [I00O MEXaHH3MBI oo
yHpaBjieHus: op-
raHu3auueH, e,
4.2, | Paspabotka, anpobanus | KOMMYECTBO Mefa- 25 2017 1 000,00 | 1000,00 0,00 J10 50,
1 BHeJIpenHe 5QDEKTUB- | TOTHYECKUX U Y- TAY O1o
HBIX MOJIENei momyye- | KOBOISIIMX pa- 510 UPO,
HHS PyKOBOZUALIAMHE K GOTHHKOB, 1Oy~ 10O
NeNaroruyecKuMHu pa- YHUBIIHUX HOBbIE
6orankamy TTOO HOBBIX | KOMIIETEHIIHH,
KOMIIeTeHIuit, obecre- | wen.
YHMBAIOIHX TOCTHXEHHE
ueneit OLIIT
5. | 3anasa 5. BHempeHue W THPaXHPOBAHUE HOBBIX IPAKTHK 2017~ 15 150,00 | 12 550,00 | 2 600,00 | IO 51O
3 PEKTHBHOI JIeSITENLHOCTH HA OCHOBE HHHOBAIHIT B 2019
chepax MeKpErnOHAIBHOTO M MEXKTYHAPOIHOTO CO- 2017 13 750,00 | 12 550,00 | 1 200,00
TPY/IHAYECTBA 2018 700,00 0,00 700,00
2019 700,00 0,00 700,00
5.1. | Obecnieuenne yuactus KOJIHYECTBO YeM- 2 2017 11 000,00 | 10 000,00 | 1 000,00 | JIO 510,
1100 B yemnHonaTax TMHOHATOB 1 2018 500,00 0,00 500,00 PKI11
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2

1 3 9. 6 1 8 9
«Abilympics», «Mono- | «Abilympics», 2019 500,00 0,00 500,00 TTIOAY
Jpie npodeccHonans | «Monozste npo- 510 SpIIK,
nskerns « WorldSkills | heccronansi» oo
Russia» JIBEDKCHHS

«WorldSkills
Russia», B xoTo-
PBIX HPHHSIH
y4acTHe o6y4a-
rommecs [100,
en.

5.2. | Pazpabotka, anpobaums | komnnuectno I100, 2017 2200,00 | 2000,00 | 200,00 JO 510,
M BHE/IPCHHE HOBBIX MO- | BHEAPHBIIHX HO- 2018 200,00 0,00 200,00 | FAY IO
Jeneit 06pazoBaTeNbHbIX | BBIC MOLENH 06- 2019 200,00 0,00 200,00 | SO HUPO,
OpraHu3aluii, COOTBET- | pa3oBaTelLHBIX oo
CTBYIOIIHX MOTPeOHO- OpraHusalui, ef.

CTAM COIHANBHO-
SKOHOMMYECKOTO Pa3BH-
THA SIpocnasekoit 0bna-
CTH

5.3. | Pa3pabotka u uznaune KOJIMYECTBO my6- 2017 550,00 550,00 0,00 J10 510,
HayYHO-MCTONMYECKHX | JTMKAIHI, e]I. AY 110
MaTtepuanoB 06 HHHOBa- 50 PO,
IHOHHOM oribiTe SIpo- 100

CJIABCKO obJiacTu B
chepe npodeccronans-
Horo obpa3zoBaHust
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Hiroro mo OLI 2017 | 32600,00 |30 000,00 | 2 600,00
2018 2 100,00 0,00 | 2100,00
2019 2 100,00 0,00 | 2 100,00

Cnucox cOKpaleHHi, HCMoNb3yeMbIX B Tabnuie

BU — BHeOIO/DKETHBIE HCTOYHUKH

'AY JIITO 510 UPO — rocy1apcTBEHHOC aBTOHOMHOE YUPEK/EHHE JIOMOTHHTENLHOTO MPOhecCHOHanbHOro 06pazoBanus
Spocnanckoii o6mactu MHCTHTYT pasBATHS 00pasoBaHms

OB — obnacTHoit Gromxer

PKI] TTIOAY 5O SIpITK — perdOHaibHBIH KOOPAMHALMOHHBIH ILEHTP TOCYHAPCTBEHHOTO TNPoQecCHOHATEHOTO
06pa3oBaTeNbHOr0 aBTOHOMIOI0 YIpeXAeHHA SpocnaBcKoit o6macTi SIpocTaBekoro MeIarorayeckoro KoJieaKa




[image: image76.jpg]NPABUTEJIbCTBO SIPOCJIABCKOM OBJIACTH
ITOCTAHOBJIEHHE

OTV/ZST 0/,,,1C/QN2 ‘/,7772 o ey

r. Slpocnasas

O BHECEHUH H3MeHEeHHiI B
nocraHonenre IIpasurenscTaa
obmactu ot 17.03.2017 Ne 206-11

IMPABUTEJILCTBO OBJIACTU ITOCTAHOBJISET:

l.Buectu B mocraHosnenne IlpaBuTenscTBa o06nacT ot 17.03.2017
Ne206-n «OG yrBepsinmenuH o6macTHOH LeneBoii nporpamMmel  «IIoBEILIeHNE
abdextHBHOCTH M KadecTBa NPO(ECCHOHANTEHOrO 06Pa3oBaHUs Spocnasekoit
obnacti» Ha 2017 — 2019 rogsm» CIEAYIOIIHEe H3MEHEHHUSL:

1.1. B HanMeHOBaHHH H nyHkre 1 mudpsr «2017 — 2019» 3amenuts
uudpamu «2017 — 2024».

1.2. O6nactHyio ueneByio nporpammy «Ilosbimrerne 3ddexTHBHOCTH
H K84eCTBa NPOdECCHOHANBLHOr0 06pasoBanus Spocnasckoit o6macTiy Ha 2017 —
2019 romel, yTBepMAEHHYIO TIOCTAaHOBIICHHEM, H3JIOXKHUTH B HOBOIl pelaKiiu
(mpunaraercs).

2. TocranoBNeHME BCTyNaeT B CHITY ¢ MOMEHTA OANHCAHUS,

Ipencenarens
IIpaBurenscTsa 0613C)

P /
/V/% , J.A. Crenanenxo



 
[image: image77.jpg]VTBEPXKIEHA
NOCTaHOBJIEHHEM
I[lpaButenscrsa obnactu

ot 17.03.2017 Ne 206-n1

(B penakuyy OCTAHOBJIEHHS!
IpasuTenscTBa 06nacTn

or (1307 WiONe §77- 1)

OBJACTHAS LEJIEBASI IPOI'PAMMA
«IloBbimenue 3pdekTHBHOCTH H KadecTBa 11 poteccHoHanbHOrO
obpa3zoBanus SIpociaBekoii o6aacrmy» na 2017 — 2024 roasr

Tacnopr OLIIT

CpokH peanuzauuu
oLl

2017 — 2024 roas!

ucnonHuTens O

Spocnasckoii obnacru
(manee — J10 510)

Kyparop OLIII samecturens  Ilpeacemarens  [lpasuTensctBa  obaactu
| Konecos Poman Anzpeesny, Ten. 40-18-46
| OTBeTcTBEHHBIN ZenapTaMeHT obpasosanus | aupektop JI0 S0 JloGona Hpu-

Ha BajleHTHHOBHa,

Ten. 40-18-95;

HauyaIbHHK OTHeNa pa3BHTHS
npodeccHoHanbHOro  06pa3oBa-
ausi J10 S0 A6npawmtosa Ia-
JmHa BrnanuMuposra, Ten. 25-
27-14;

3aMECTHTE/Ib HAYAIbHHKA OT/e-
JIa PasBUTHA IPO(EeCCHOHATBHO-
ro obpaszosanmsa JIO 510 XKup-
HOBa

lannua Butanbesna,

ten. 30-47-96 |

| DnexTponHbIi an-
pec pasmeleHus
OUIT B urOpMA-
LUHOHHO-TEJIEKOM-
MYHHUKaUMOHHOH
cetu «MHTepHeT»

hnp://wwwyarregion.ru/depts/drb/tmpPages/programs.aspx |





Общая потребность в финансовых ресурсах

	Источники финансирования
	Плановый объем финансирования (тыс. рублей)

	
	всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Предусмотрено законом об областном бюджете:
	109 309,394
	30 000,00
	55 936,436
	23 372,958
	
	
	
	
	

	- областные средства
	88 344,594
	30 000,00
	36 869,436
	21 475,158
	
	
	
	
	

	- федеральные средства 
	20 964,80
	
	19 067,00
	1 897,80
	
	
	
	
	

	Справочно (за рамками закона об областном бюджете):
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- областные средства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- федеральные средства 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- местные бюджеты 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- внебюджетные источники 
	13 350,00
	2 600,00
	2 000,00
	1 500,00
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00

	Итого по ОЦП
	122 659,394
	32 600,00
	57 936,436
	24 872,958
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00
	1 450,00


I. Описание текущей ситуации и обоснование

необходимости реализации ОЦП
1. Объективные факторы, определяющие развитие профессионального 
образования в Ярославской области 
В настоящее время профессиональные образовательные организации Ярославской области, функционально подчиненные ДО ЯО (далее – ПОО), находятся в процессе качественного обновления под воздействием ряда внешних факторов, носящих федеральный и региональный характер.

Факторами, определяющими особенности развития профессиональ​ного образования на федеральном уровне, являются:

- формирование новой модели развития образования в Российской Фе​дерации на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- переход к среднему профессиональному образованию, интегрирую​щему традиционное начальное и традиционное среднее профессиональное образование в виде программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена;

- совершенствование системы среднего профессионального образова​ния на основе выделения наиболее перспективных и востребованных про​фессий и специальностей в соответствии со списком 50 наиболее востребо​ванных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования, утверждённым приказом Мини​стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.11.2015 № 831 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессиональ​ного образования», в соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми технологиями;
- формирование независимой оценки качества профессионального об​разования на основе сертификации профессиональных квалификаций вы​пускников ПОО и профессионально-общественной аккредитации образова​тельных программ.

Развитие профессионального образования в Ярославской области учи​тывает положения и основные направления Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года, одобренной коллегией Ми​нистерства образования и науки Российской Федерации (протокол от 18 июля 2013 г. № ПК-5вн), и государственной программы Российской Федерации "Развитие образования", утвержденной постановлением Прави​тельства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утвер​ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра​зования». 
В Российской Федерации реализуются крупные инновационные про​екты, меняющие содержание и организацию среднего профессионального образования, такие как внедрение дуального образования и участие в чемпи​онатах «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia.

В послании Федеральному Собранию 4 декабря 2014 года Президен​том Российской Федерации дано поручение, направленное на развитие си​стемы подготовки рабочих кадров: «К 2020 году как минимум в половине колледжей России подготовка по 50 наиболее востребованным и перспек​тивным рабочим профессиям должна вестись в соответствии с лучшими ми​ровыми стандартами и передовыми технологиями…». Во исполнение ука​занного поручения, а также распоряжения Правительства Российской Феде​рации от 3 марта 2015 года № 349-р  Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015 - 2020 годы проводится пилотная апробация демон​страционного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в рамках госу​дарственной итоговой аттестации.

Идет реализация указа  Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», направленный на разра​ботку и распространение в системе среднего профессионального образова​ния новых образовательных технологий и формы опережающей профессио​нальной подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессио​налы».
Продолжается реализация указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», направленных на повышение эффективности деятельности организаций, оказывающих со​циальные услуги по развитию инклюзивного профессионального образова​ния, а также развитие профессионального обучения граждан в возрасте от 25 до 65 лет.

Существенное влияние на изменение подготовки квалифицированных кадров оказывают введение профессиональных стандартов, распространение в регионах Российской Федерации систем сертификации профессиональных квалификаций и профессионально-общественная аккредитация образователь​ных программ. 

Факторами, определяющими особенности развития профессиональ​ного образования на региональном уровне, являются:

- формирование новых приоритетов социально-экономического разви​тия Ярославской области на основе реализации Стратегии социально-эконо​мического развития Ярославской области до 2025 года, утвержденной по​становлением Правительства области от 06.03.2014 № 188-п «Об утвержде​нии Стратегии социально-экономического развития  Ярославской области до 2025 года»;

- приход на региональный рынок инвестиций иностранных компаний, формирующих собственные требования к подготовке квалифицированных кадров.
2. Информация о состоянии профессионального образования 
Ярославской области

Сеть ПОО включает 36 организаций, функционально подчинённых ДО ЯО. Территориально сеть ПОО охватывает всю Ярославскую область. Наибольшее количество ПОО расположено в городских округах Ярославле и Рыбинске.

Общий объём подготовки квалифицированных кадров и специалистов на 01.10.2018 составляет 2527 человек, в том числе:

- по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 16403 человек;

- по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 7813 человек;

- по программам профессионального обучения – 474 человека;

- по программам основного общего образования – 937 человека.

В Ярославской области подготовка квалифицированных кадров рабо​чих и специалистов осуществляется по 28 укрупненным группам специаль​ностей, включая:

- 78 профессий по основным программам среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служа​щих);

- 69 специальностей по основным программам среднего профессио​нального образования (программы подготовки специалистов среднего звена).

Осуществляется перестройка профессионально-квалификационной структуры подготовки квалифицированных кадров с учётом прогнозирова​ния потребности в кадрах для отраслей экономики и социальной сферы Яро​славской области. Государственным учреждением Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ре​сурс» (далее – ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ресурс») внедрен электронный программ​ный комплекс «Система прогнозирования кадровых потребностей Ярослав​ской области», позволяющий формировать прогнозы потребности в кадрах на срок до 7 лет. С учетом точек роста экономики Ярославской области, за​просов работодателей о наличии квалифицированных кадров рабочих и спе​циалистов выделены следующие приоритетные направления подготовки  по укрупненным группам профессий и специальностей среднего профессио​нального образования, высшего образования на период с 2016 года по 2022 год:

- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

	Код укруп​нённой группы про​фессий
	Наименование укруп​нённой группы профес​сий
	Объем потреб​ности в кадрах
	Доля укрупнён​ной группы профессий в общем объёме потребности в кадрах

	1
	2
	3
	4


	15.00.00
	машиностроение
	997 чел.
	16,8 %

	23.00.00
	техника и технологии наземного транспорта
	996 чел.
	16,8 %

	35.00.00
	сельское, лесное и рыб​ное хозяйство
	628 чел.
	10,6 %

	43.00.00
	сервис и туризм
	524 чел.
	8,9 %

	19.00.00
	промышленная экология и биотехнологии
	515 чел.
	8,7 %

	08.00.00
	техника и технологии строительства
	452 чел.
	7,6 %

	13.00.00
	электро- и теплоэнерге​тика
	436 чел.
	7,4 %


- программы подготовки специалистов среднего звена:

	Код укрупнён​ной группы специальностей
	Наименование укруп​нённой группы специ​альностей
	Объем потреб​ности в кадрах
	Доля укруп​нённой группы специальностей в общем объёме  потребности в кадрах

	1
	2
	3
	4

	15.00.00
	машиностроение
	989 чел.
	13,5 %

	23.00.00
	техника и технологии наземного транспорта
	707 чел.
	9,6 %

	38.00.00
	экономика и управле​ние
	695 чел.
	9,5 %

	44.00.00
	образование и педаго​гические науки
	541 чел.
	7,4 %

	08.00.00
	техника и технологии строительства
	442 чел.
	6,0 %

	09.00.00
	информатика и вычис​лительная техника
	371 чел.
	5,0 %

	43.00.00
	сервис и туризм
	318 чел.
	4,3 %


Реализация основных образовательных программ среднего профессио​нального образования осуществляется на основе федеральных государствен​ных образовательных стандартов (далее – ФГОС). При разработке основных образовательных программ среднего профессионального образования учи​тываются требования работодателей и наличие потребности регионального рынка труда в квалифицированных кадрах. Профессиональные образова​тельные организации осуществляют  переход к новым ФГОС, которые повы​сят мобильность профессиональных образовательных программ и обеспечат большее соответствие потребности отраслей экономики и социальной сферы Ярославской области в квалифицированных кадрах рабочих и специалистов.

В 2018 году ПОО осуществлены качественные изменения в основных профессиональных образовательных программах и содержании образования. Подготовка студентов и обучающихся в рамках перечня профессий и специ​альностей ТОП-регион не только ориентирована на региональный рынок труда, но и на обеспечение качества профессиональной подготовки выпуск​ника в соответствии с ожиданиями работодателя. В рамках подготовки обес​печивается консолидация ресурсов бизнеса, государства и сферы образова​ния, направленная на совершенствование системы СПО.

Меняется структура сети ПОО с учетом приоритетов социально-эко​номического развития Ярославской области. 

На основе интеграции начального и среднего профессионального об​разования созданы многоуровневые многопрофильные ПОО, реализующие образовательные программы подготовки кадров рабочих, служащих и спе​циалистов среднего звена. 

В ведущих ПОО создаются структурные подразделения, направленные на решение задач подготовки кадров для приоритетных направлений разви​тия экономики и социальной сферы Ярославской области. Данные структуры призваны сыграть ведущую роль в росте профессионализма кадров рабочих, обеспечить формирование нового образа ПОО, повысить престиж и привле​кательность рабочих профессий среди молодежи. 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной поли​тики в области образования и науки» в 2018 году в ПОО прошли обучение в рамках краткосрочных программ профессионального обучения и дополни​тельного профессионального образования на основании договоров с пред​приятиями, организациями, по направлению органов службы занятости, фи​зическими лицами 4496 специалиста из числа взрослого населения. 

Ярославская область является официальным участником чемпионатов «Молодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia». На базе ряда ве​дущих ПОО созданы специализированные центры компетенций, целью ко​торых является обеспечение участия выпускников ПОО в чемпионатах «Мо​лодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia» и подготовки высо​коквалифицированных специалистов, соответствующих требованиям миро​вых стандартов. В период 2014 – 2019 годов сложилась система участия ПОО в региональных, межрегиональных и международных чемпионатах Молодые профессионалы «WorldSkills». В 2016 году Ярославская область стала площадкой для проведения полуфинала Всероссийского чемпионата «Молодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia», участие в кото​ром приняли обучающиеся 25 ПОО. По итогам полуфинала Всероссийского чемпионата «Молодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia» Яро​славская область вошла в десятку лучших регионов Российской Федерации. В 2018 и 2019 годах в Ярославской области прошли Отборочные этапы со​ревнования на право участия в финале VII национального чемпионата «Мо​лодые профессионалы – 2019 (WorldSkills Russia)» по разным компетенциям проводятся по всей стране, в Ярославской области прошли такие отборочные соревнования по шести компетенциям: «Флористика», «Предприниматель​ство», «Преподавание в младших классах», «Дошкольное воспитание», «Ла​бораторный химический анализ» и «Управление железнодорожным транс​портом». Из 79 регионов в Ярославль приехали 484 конкурсанта, 425 экспер​тов, 68 сопровождающих и тим-лидеров. Среди соревнующихся – 11 пред​ставителей нашей области: 10 студентов колледжей и учащаяся ярославского лицея №86. Оценивали работу участников отбора 34 сертифицированных эксперта.

В 2014 − 2016 годах ряд ПОО и предприятий, расположенных на тер​ритории Ярославской области, являлись участниками проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных от​раслей промышленности, на основе дуального образования», реализуемого в Российской Федерации. За время реализации указанного проекта числен​ность ПОО, заключивших соглашения с работодателями о взаимодействии на основе дуального образования, увеличилась с 4 до 10. 

Особое внимание в регионе уделяется международному сотрудниче​ству. В 2018 году ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж про​должил реализацию международного учебного проекта по долгосрочному сотрудничеству в сфере профессионального образования с участием пред​ставителей профессиональной школы им. Оскара-фон-Миллера, г. Кассель, Германия. Студенты и преподаватели ГПОУ ЯО Ярославского градострои​тельного колледжа в период с 01 по 10 июня 2018 г приняли участие в реа​лизации учебного проекта по направлению санитарная техника и отопитель​ные системы на базе профессиональной школы имени Оскара фон Миллера (г. Кассель, Германия).
Осуществляется взаимодействие ПОО с Ярославской торгово-про​мышленной палатой, ассоциацией «Экономический Совет Ярославской об​ласти (объединение работодателей Ярославской области)» и другими. 

Реализуется партнерское взаимодействие ПОО с бизнес-сообществом. Договоры о подготовке рабочих и специалистов по программам среднего профессионального образования в 2015 году заключены с 250 предприяти​ями и организациями Ярославской области.

В период с 2011 года по 2015 год (включительно) в Ярославской обла​сти реализованы две областные целевые программы, ориентированные  на развитие и модернизацию среднего профессионального образования:

- областная целевая программа «Обеспечение приоритетных направле​ний развития экономики Ярославской области квалифицированными кад​рами рабочих и специалистов» на 2011 − 2012 годы, утверждённая постанов​лением Правительства области от 28.05.2010 № 366-п «Об утверждении об​ластной целевой программы «Обеспечение приоритетных направлений раз​вития экономики Ярославской области квалифицированными кадрами рабо​чих и специалистов» на 2011 − 2012 годы»;

- областная целевая программа «Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития эко​номики Ярославской области» на 2013 – 2015 годы, утвержденная постанов​лением Правительства области от 29.12.2012 № 1567-п «Об утверждении об​ластной целевой программы «Модернизация профессионального образова​ния в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» на 2013 – 2015 годы».

Реализация данных областных целевых программ позволила модерни​зировать учебно-материальную базу, закупить современное оборудование для реализации образовательного процесса ПОО и выйти на уровень реали​зации инновационных задач.

На новый рубеж вышла система профессиональной ориентации обу​чающихся общеобразовательных организаций и содействия трудоустройству выпускников ПОО. Для обучающихся общеобразовательных организаций и их родителей ежегодно проводится цикл профориентационных мероприятий «Дни профессионального образования», в которых принимают участие более 5000 школьников. ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ресурс» разработана и реализуется программа содействия трудоустройству выпускников ПОО «Profi Jump». Кроме того, разработана и рекомендована ПОО учебная программа «Эффек​тивное поведение на рынке труда», способствующая формированию способ​ности выпускников ПОО адаптироваться на рынке труда и планированию профессионального роста. 

3. Основные проблемы развития  профессионального 
образования в Ярославской области на среднесрочную перспективу

Одной из главных проблем развития среднего профессионального об​разования в Ярославской области, которую не удалось решить в полном объ​еме в 2016 – 2018 годах, является необходимость обеспечения соответствия квалификации выпускников ПОО потребностям отраслей региональной эко​номики и требованиям работодателей. Структурная перестройка экономики региона, становление новых производств, растущая потребность в высоко​квалифицированных кадрах рабочих и специалистов требуют перехода к подготовке по профессиям и специальностям, приоритетным для экономиче​ского развития страны и региона, учёта требований профессиональных стан​дартов, сопряжения содержания основных образовательных программ сред​него профессионального образования с международными стандартами «WorldSkills». Необходимо совершенствование учебно-материальной и ма​териально-технической базы ПОО, кадрового, информационного и методи​ческого обеспечения их деятельности. Также необходимо ресурсное обеспе​чение структурных подразделений ПОО, особенно специализированных центров компетенций. Кроме того, необходимо создание организационно-методической поддержки дальнейшего продвижения дуального образования, обеспечивающего соответствие квалификации выпускников  ПОО требова​ниям современного производства. 
Ориентация на потребности отраслей региональной экономики усили​вает потребность в перестройке взаимодействия сферы образования и биз​нес-сообщества. Становится очевидной недостаточность поддержки ПОО со стороны отдельных предприятий Ярославской области. Между сферой биз​неса и профессиональным образованием должен быть построен новый орга​низационно-технологический механизм отраслевого взаимодействия. Отсут​ствие такого механизма затрудняет мобильную адаптацию основных образо​вательных программ среднего профессионального образования с учетом требований экономики региона, тормозит внедрение независимой оценки качества профессионального образования на основе профессионально-обще​ственной аккредитации образовательных программ и сертификации профес​сиональных квалификаций выпускников. 

Растущая потребность отраслей экономики региона в квалифициро​ванных кадрах требует вовлечения в её кадровый потенциал всех слоёв насе​ления. Наличие в Ярославской области более 100 тыс. инвалидов и граждан с ограниченными возможностями здоровья усиливает потребность в развитии и соответствующем ресурсном обеспечении инклюзивного профессиональ​ного образования, в том числе на основе создания специализированных цен​тров, способных организовать обучение инвалидов всех категорий.

Повышение квалификации по профессиям и специальностям и получе​ние новых компетенций занятого населения в возрасте 25 – 65 лет цпосред​ством расширения спектра программ профессионального обучения и допол​нительного профессионального образования в ресурсных и многофункцио​нальных центрах прикладных квалификаций будет способствовать удовле​творению растущей потребности региона в квалифицированных кадрах. 

Особое значение для усиления кадрового потенциала экономики имеет повышение социализации выпускников ПОО, выражающееся в формирова​нии дисциплинированности, ответственного отношения к делу, инициатив​ности и других профессионально важных качеств личности работника.

Переход к новому качеству профессионального образования не может быть осуществлен без повышения эффективности деятельности ПОО. Ана​лиз комплектования ПОО за 2013 – 2015 годы показал, что изменение по​рядка формирования контрольных цифр приёма абитуриентов на основе прогнозирования кадровой потребности в соответствии с изменениями в  за​конодательстве привело к тому, что с планами приёма стала справляться лишь половина ПОО. Для решения данной проблемы необходимо направить профессиональную ориентацию молодёжи на выбор профессий и специаль​ностей, востребованных в отраслях экономики и социальной сферы Ярослав​ской области. 

Требуется изменить механизмы управления внутри ПОО для пере​стройки их деятельности с учетом необходимости решения новых задач. Стремительное нарастание инновационных процессов в сфере профессио​нального образования требует готовности педагогических коллективов ПОО к их освоению. Это возможно путём внедрения новых форм повышения ква​лификации руководящих и педагогических работников и изменения содер​жания системы повышения квалификации. Не менее актуальна и целостная перестройка деятельности ПОО с учетом требований не только государ​ственной, но и общественной оценки качества образования.

Для повышения эффективности и качества профессионального образо​вания в Ярославской области необходимы поиск и внедрение новых лучших практик, в том числе на основе межрегионального и международного со​трудничества. 

Участие Ярославской области в чемпионатах «Молодые профессио​налы» движения «WorldSkills Russia» требует соответствующего организа​ционно-технического обеспечения: создания площадок для проведения тре​нировок и чемпионатов, подготовки участников и экспертов, направления команд на межрегиональные и международные соревнования. Новым направлением чемпионатов «Молодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia», нуждающимся в организационно-технической под​держке, становятся чемпионаты профессионального мастерства людей с ин​валидностью и ограниченными возможностями здоровья «Abilympics» (да​лее – чемпионаты «Abilympics»).
Переход к многоуровневым многопрофильным ПОО, создание инно​вационных структурных подразделений в ПОО требуют разработки, апроба​ции и внедрения новых моделей ПОО (кампусов, холдингов), ориентирован​ных на потребности социально-экономического развития Ярославской обла​сти. 

Необходимо продолжать практику проведения межрегиональных фо​румов, конференций, семинаров и других аналогичных мероприятий по ак​туальным направлениям развития профессионального образования. Широкое поле для международного сотрудничества открывают заключенные Россий​ской Федерацией (в том числе и Ярославской областью) соглашения в сфере образования. Для освоения лучших практик необходимы стажировки руко​водящих и педагогических работников в другие регионы Российской Феде​рации и за границу. Практика межрегионального и международного сотруд​ничества должна быть использована и для получения дополнительных ком​петенций обучающимися ПОО, особенно по приоритетным и инновацион​ным направлениям.

В свою очередь, нуждается в пропаганде и тиражировании позитивный опыт ПОО, в том числе путём подготовки и издания научно-методической продукции.

Для создания дополнительных механизмов, способных ускорить про​цессы обновления профессионального образования в Ярославской области и вывести его на новый уровень эффективности и качества, ДО ЯО планирует принимать участие в проводимых Министерством образования и науки Рос​сийской Федерации конкурсах на получение субсидий из федерального бюджета на поддержку реализации мероприятий государственной про​граммы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной по​становлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федера​ции "Развитие образования».
Комплекс задач, стоящих перед профессиональным образованием Ярославской области, носит системный характер и может быть решен с по​мощью программно-целевого и проектно-целевого методов. Создание усло​вий для повышения эффективности и качества деятельности ПОО путём внедрения новых инновационных моделей и механизмов, использования лучших практик является главным средством решения данных задач.

Основные итоги реализации мероприятий ОЦП:

- достижение нового уровня подготовки квалифицированных кадров рабочих и специалистов по ключевым направлениям; 

- увеличение объёмов подготовки по приоритетным профессиям и специальностям, наиболее востребованным в отраслях экономики Ярослав​ской области; 

- повышение уровня квалификации выпускников ПОО и обеспечение их трудоустройства;

- подготовка для кадрового потенциала региона новых категорий ра​ботников.

II. Цель ОЦП

	Наименование

цели
	Показатель

	
	наименование
	еди​ница изме​рения
	базовое значе​ние

(2016 год)
	плановое значение

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Повышение конку​рентоспособности среднего профессио​нального образования, отвечающего потреб​ностям развития эко​номики Ярославской области, на основе внедрения новых ме​ханизмов, моделей и практик


	доля ПОО, внед​ривших новые программы и мо​дели профессио​нального образо​вания, разработан​ные в рамках ОЦП, в общем количе​стве ПОО, распо​ложенных на тер​ритории Ярослав​ской области
	про​центов
	15
	25
	50
	75
	-
	-
	-
	-
	-

	
	доля выпускников ПОО, получивших компетенцию в со​ответствии со стандартами чем​пионатов «Моло​дые профессио​налы» движения «WorldSkills Russia», в общей численности вы​пускников ПОО
	про​центов
	10
	15
	25
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	доля выпускников ПОО, подготов​ленных по приори​тетным направле​ниям подготовки и прошедших серти​фикацию профес​сиональных ква​лификаций, в об​щей численности выпускников ПОО
	про​центов
	0,5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	доля выпускников ПОО, трудоустро​енных по приори​тетным профес​сиям, специально​стям в первый год после выпуска, в общей численно​сти выпускников ПОО
	про​центов
	35
	40
	45
	50
	50
	55
	57
	59
	60

	
	прирост доли заня​того населения, прошедшего про​фессиональное обучение или по​лучившего допол​нительное профес​сиональное обра​зование в ПОО (по отношению к предыдущему году)
	про​центов
	100
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	доля занятого населения, про​шедшего профес​сиональное обуче​ние или получив​шего дополни​тельное професси​ональное образо​вание в ПОО, в общей численно​сти граждан, про​шедших професси​ональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование в ПОО
	про​центов
	20
	0
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	прирост доли граждан с ограни​ченными возмож​ностями здоровья, получивших ин​клюзивное про​фессиональное об​разование или прошедших про​фессиональное обучение в ПОО (по отношению к предыдущему году)
	про​центов
	100
	2
	3
	5
	7
	9
	9
	9
	9

	
	доля ПОО, в кото​рых обеспечены условия для полу​чения среднего профессиональ​ного образования инвалидами и ли​цами с ограничен​ными возможно​стями здоровья, в том числе с ис​пользованием ди​станционных обра​зовательных тех​нологий, в общем количестве ПОО
	про​центов
	30
	32
	33
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	доля ПОО и обра​зовательных орга​низаций высшего образования, в ко​торых обеспечены условия для полу​чения среднего профессиональ​ного и высшего образования инва​лидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе с использо​ванием дистанци​онных образова​тельных техноло​гий, в общем коли​честве таких орга​низаций
	про​центов
	20
	0
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	количество обра​зовательных орга​низаций среднего профессиональ​ного образования, в которых обеспе​чены условия для получения сред​него профессио​нального образо​вания инвалидами и лицами с ограни​ченными возмож​ностями здоровья, в том числе с ис​пользованием ди​станционных обра​зовательных тех​нологий
	штук
	-
	-
	-
	17
	20
	22
	24
	26
	28

	
	доля студентов, обучающихся в ПОО по образова​тельным програм​мам, в реализации которых участвуют работодатели (включая органи​зацию учебной и производственной практики, предо​ставление обору​дования и матери​алов, участие в разработке образо​вательных про​грамм и оценке ре​зультатов их осво​ения, проведении учебных занятий), в общей численно​сти студентов, обучающихся в ПОО
	про​центов
	50
	0
	92
	98
	98
	98
	98
	98
	98

	
	доля ПОО, в кото​рых осуществля​ется подготовка кадров по 50 наиболее перспек​тивным и востре​бованным на рынке труда про​фессиям и специ​альностям, требу​ющим среднего профессиональ​ного образования, в общем количе​стве ПОО
	про​центов
	-
	-
	30
	50
	52
	53
	54
	55
	56


III. Задачи ОЦП

	№

п/п
	Наименование задачи, проекты
	Результат

	
	
	наименование
	единица из​мерения
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Обеспечение со​ответствия ква​лификации вы​пускников ПОО потребностям региональной  экономики и требованиям ра​ботодателей
	количество со​зданных блоков «Опрос работо​дателей» элек​тронного про​граммного ком​плекса «Система прогнозирова​ния кадровых потребностей Ярославской об​ласти»
	ед.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	количество об​разовательных программ сред​него профессио​нального обра​зования, приве​денных в соот​ветствие с по​требностями от​раслей эконо​мики и социаль​ной сферы Яро​славской обла​сти и требовани​ями работодате​лей региона
	ед.
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Консолидация взаимодействия сферы образова​ния и бизнес-со​общества
	количество ме​ханизмов, внед​ренных в прак​тику взаимодей​ствия организа​ций сферы обра​зования и биз​нес-сообщества
	ед.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	количество вы​пускников ПОО, прошедших сер​тификацию про​фессиональных квалификаций
	ед.
	100
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Развитие кадро​вого потенциала экономики и со​циальной сферы Ярославской об​ласти
	количество ПОО, внедривших новые модели кадрового обеспечения от​раслей эконо​мики и социаль​ной сферы Яро​славской области
	ед.
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.
	Повышение эф​фективности ис​пользования ре​сурсного потен​циала ПОО 
	количество пе​дагогических и руководящих работников, прошедших по​вышение квали​фикации
	ед.
	25
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	5.
	Внедрение и ти​ражирование но​вых практик эф​фективной дея​тельности на ос​нове инноваций в сферах межре​гионального и международного сотрудничества  
	количество про​ектов, реализо​ванных в ПОО
	ед.
	5
	7
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	количество под​готовленных публикаций о внедрении но​вых практик эф​фективной дея​тельности на ос​нове инноваций в сферах межре​гионального и международного сотрудничества  
	ед.
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Региональный проект «Моло​дые профессио​налы (Повыше​ние конкуренто​способности профессиональ​ного образова​ния)»
	доля организа​ций, осуществ​ляющих образо​вательную дея​тельность по об​разовательным программам среднего про​фессионального образования, итоговая атте​стация в кото​рых проводится в форме демон​страционного экзамена
	%
	-
	-
	10
	15
	20
	30
	40
	50

	
	
	доля обучаю​щихся, завер​шающих обуче​ние в организа​циях, осуществ​ляющих образо​вательную дея​тельность по об​разовательным программам среднего про​фессионального образования, прошедших ат​тестацию с ис​пользованием механизма де​монстрацион​ного экзамена
	%
	-
	-
	5
	6
	8
	13
	18
	25

	
	
	количество цен​тров опережаю​щей профессио​нальной подго​товки  в Яро​славской обла​сти накопитель​ным итогом
	ед.
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	
	
	количество ма​стерских, осна​щенных совре​менной матери​ально-техниче​ской базой по одной из компе​тенций, в Яро​славской обла​сти накопитель​ным итогом
	ед.
	-
	-
	5
	15
	20
	30
	40
	50


IV. Механизм реализации ОЦП

Ответственным исполнителем ОЦП является ДО ЯО. Функции ответ​ственного исполнителя ОЦП выполняются в соответствии с Положением о программно-целевом планировании и контроле в органах исполнительной власти Ярославской области и структурных подразделениях Правительства области, утверждённым постановлением Правительства области от 24.08.2012 № 819-п «Об утверждении Положения о программно-целевом планировании и контроле в органах исполнительной власти Ярославской об​ласти и структурных подразделениях Правительства области». 

Мероприятия ОЦП выполняются на основе реализации проектов, подготовленных государственными учреждениями, функционально подчинёнными ДО ЯО. Данные проекты отбираются ответственным исполнителем ОЦП с использованием конкурсных процедур. Конкурсные процедуры осуществляются в порядке, определяемом приказами ДО ЯО.

Проекты, связанные с модернизацией учебно-материальной базы ПОО, отбираются с учетом приоритетов социально-экономического развития Яро​славской области и в соответствии с перечнем приоритетных направлений подготовки квалифицированных специалистов, утверждаемым ДО ЯО.

Проекты, связанные с проведением исследовательских мероприятий, разработкой методических и информационных материалов, разработкой, апробацией и внедрением новых образовательных программ, услуг, мероприятий по социализации обучающихся, повышением квалификации работников и обучением экспертов, реализуются на основе технических заданий. 

Финансирование мероприятий ОЦП осуществляется за счёт средств областного бюджета и внебюджетных источников, в том числе путём привлечения внебюджетных средств ПОО, а также средств работодателей, выделяемых на основе партнерского взаимодействия. Для реализации мероприятий ОЦП  средства областного бюджета перечисляются на лицевые счета государственных учреждений. 

Приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг, необходи​мых для реализации мероприятий ОЦП, осуществляется государственными учреждениями в соответствии с законодательством.

Экономия средств областного бюджета, образующаяся по результатам приводимых закупочных процедур, перераспределяется ответственным исполнителем ОЦП в соответствии с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи областного бюджета, бюджетных росписей главных распорядителей средств областного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита областного бюджета) и  лимитов бюджетных обязательств, утвержденным приказом департамента финансов Ярославской области от 09.01.2013 № 1н «Об утверждении порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи областного бюджета, бюджетных росписей главных распорядителей средств областного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита областного бюджета) и лимитов бюджетных обязательств», и  используется для дополнительного финансирования других мероприятий ОЦП. В случае получения Ярославской областью на основе конкурсов, проводимых Министерством просвещения Российской Федерации, субсидий из федерального бюджета на поддержку реализации отдельных мероприятий в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», ДО ЯО вносятся изменения в ОЦП в установленном порядке. 

К реализации мероприятий ОЦП на основе соглашений могут привле​каться Ярославская торгово-промышленная  палата, ассоциация «Экономи​ческий Совет Ярославской области (объединение работодателей Ярослав​ской области)» и другие союзы и объединения работодателей Ярославской области, а также отдельные предприятия, представляющие определенный сектор экономики. Работодатели могут участвовать в дополнительном сти​пендиальном обеспечении обучающихся ПОО, укреплении учебно-матери​альной базы ПОО, оказывать содействие в организации и финансировании профориентационных мероприятий, конкурсов профессионального мастер​ства, в том числе чемпионатов «Молодые профессионалы» движения «WorldSkills Russia», участвовать в организации стажировок и повышении квалификации руководящих и педагогических кадров ПОО. Ярославская торгово-промышленная палата, ассоциация «Экономический Совет Ярослав​ской области (объединение работодателей Ярославской области)» и другие союзы и объединения работодателей Ярославской области оказывают ин​формационное, организационное  и методическое содействие реализации мероприятий ОЦП.

Ответственный исполнитель ОЦП и исполнители мероприятий ОЦП несут ответственность за своевременное выполнение мероприятий ОЦП, достижение результатов, рациональное использование выделенных средств областного бюджета, достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации мероприятий ОЦП.

ДО ЯО организует размещение на своей странице на портале органов государственной власти Ярославской области в информационно-телекомму​никационной сети «Интернет» информации о ходе и результатах реализации, финансирования мероприятий ОЦП.

V. Перечень мероприятий ОЦП

	№ п/п
	Наименование 

задачи/мероприятия 

(в установленном по​рядке)
	Результат выполнения 

мероприятий
	Срок реа​лизации, годы
	Плановый объем финансирования 

(тыс. рублей)
	Исполни​тель и соиспол​нители меропри​ятия (в установ​ленном порядке)

	
	
	наименование (единица из​мерения)
	плано​вое зна​чение
	
	всего
	феде​ральный бюджет
	областной бюджет
	вне​бюд​жетные источ​ники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Задача 1. Обеспечение соответствия квалифика​ции выпускников ПОО потребностям регио​нальной экономики и требованиям работодате​лей
	2017 – 2019
	10 882,309
	0,000
	9 982,309
	900,000
	ДО ЯО



	
	
	2017
	7 700,000
	0,000
	6 800,000
	900,000
	

	
	
	2018
	3 182,309
	0,000
	3 182,309
	0,000
	

	1.1.
	Использование ре​зультатов прогнози​рования кадровой по​требности отраслей экономики Ярослав​ской области при комплектовании ПОО
	количество новых образо​вательных программ, от​крытых в ПОО, ед.
	1
	2017
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ре​сурс»

	
	
	
	-
	2018
	249,960
	0,000
	249,960
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	-
	-
	2018
	249,960
	0,000
	249,960
	0,000
	

	1.2.
	Разработка, апроба​ция и внедрение со​временных программ профессионального образования (обуче​ния), соответствую​щих приоритетным направлениям разви​тия экономики и со​циальной сферы Яро​славской области
	количество внедренных программ, ед.
	2
	2017
	4 600,000
	0,000
	4 000,000
	600,000
	ДО ЯО, ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	1 833,030
	0,000
	1 833,030
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	-
	-
	2018
	1 833,030
	0,000
	1 833,030
	0,000
	

	1.3.
	Разработка, апроба​ция и внедрение эф​фективных моделей сопряжения содержа​ния профессиональ​ных образовательных программ со стандар​тами WorldSkills Russia
	количество внедренных программ, ед.
	2
	2017
	2 300,000
	0,000
	2 000,000
	300,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	805,962
	0,000
	805,962
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности
	-
	-
	2018
	805,962
	0,000
	805,962
	0,000
	

	1.4.
	Разработка, апроба​ция и внедрение со​временных моделей обучения на рабочем месте
	количество внедренных программ среднего про​фессиональ​ного образо​вания, ед.
	20
	2017
	300,000
	0,000
	300,000
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	293,357
	0,000
	293,357
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	
	-
	2018
	293,357
	0,000
	293,357
	0,000
	

	1.5.
	Разработка и апроба​ция блока «Опрос ра​ботодателей» элек​тронного программ​ного комплекса «Си​стема прогнозирова​ния кадровых по​требностей Ярослав​ской области» для прогнозирования пер​спективных, новых и востребованных про​фессий на основе вы​явления компетенций, значимых для реали​зации приоритетных направлений развития региона
	количество созданных блоков «Опрос рабо​тодателей» электронного программного комплекса «Система про​гнозирования кадровых по​требностей Ярославской области», ед.
	1
	2017
	250,000
	0,000
	250,000
	0,000
	ДО ЯО,

ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ре​сурс»

	2.
	Задача 2. Консолидация взаимодействия сферы образования и бизнес-сообщества
	2017 – 2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО

	
	Создание координа​ционных органов, обеспечивающих вза​имодействие ПОО с бизнес-сообществом 
	количество созданных ко​ординацион​ных органов, ед.
	1
	2017
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	3.
	Задача 3. Развитие кадрового потенциала эконо​мики и социальной сферы Ярославской области
	2017 – 2019
	11  822,498
	3 921,000
	7 401,498
	500,00
	ДО ЯО

	
	
	2017
	4 000,000
	0,000
	3 500,000
	500,000
	

	
	
	2018
	5 149,540
	2 023,200
	3 126,340
	0,000
	

	
	
	2019
	2 672,958
	1 897,800
	775,158
	0,000
	

	3.1.
	Обеспечение приори​тетных направлений развития муници​пальных рынков труда квалифициро​ванными кадрами
	количество ПОО, внед​ривших новые образователь​ные про​граммы, ед. 
	4
	2017
	3 500,000
	0,000
	3 000,000
	500,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	1 799,962
	0,000
	1 799,962
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	-
	-
	2018
	1 799,962
	0,000
	1 799,962
	0,000
	

	3.2.
	Разработка, апроба​ция и внедрение ин​дивидуальных форм обучения в рамках развития инклюзив​ного профессиональ​ного образования
	количество ПОО, внед​ривших инно​вационных образователь​ные про​граммы, ед.
	1
	2017
	500,000
	0,000
	500,000
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	500,000
	0,000
	500,000
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	-
	-
	2018
	500,000
	0,000
	500,000
	0,000
	

	3.3.
	Создание условий для получения среднего профессионального и высшего образования людьми с ограничен​ными возможностями здоровья посредством разработки норма​тивно-методической базы и поддержки инициативных проек​тов
	количество разработан​ных норма​тивно-мето​дических до​кументов
	3
	2018
	2 849,578
	2023,20
	826,378
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	3.4.
	Создание условий для получения среднего профессионального образования людьми с ограниченными воз​можностями здоровья посредством разра​ботки нормативно-ме​тодической базы и поддержки инициа​тивных проектов
	количество разработан​ных норма​тивно-мето​дических до​кументов
	1
	2019
	2 672,958
	1 897,800
	775,158
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	3.5.
	Создание и развитие специализированных центров компетенций
	Количество созданных специализи​рованных центров, ед. 
	1
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО, ПОО

	
	
	
	1
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	1
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	1
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	1
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	1
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4. 
	Задача 4. Повышение эффективности использо​вания ресурсного потенциала ПОО 
	2017 – 2019
	1 340,338
	0,000
	1 340,338
	0,000
	ДО ЯО

	
	
	2017
	1 000,000
	0,000
	1 000,000
	0,000
	

	
	
	2018
	340,338
	0,000
	340,338
	0,000
	

	
	Разработка, апроба​ция и внедрение эф​фективных моделей получения руководя​щими и педагогиче​скими работниками ПОО новых компе​тенций, обеспечива​ющих достижение целей ОЦП 
	количество педагогиче​ских и руко​водящих ра​ботников, по​лучивших но​вые компе​тенции, чел.
	25
	2017
	1 000,000
	0,000
	1 000,000
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	340,338
	0,000
	340,338
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	
	
	2018
	340,338
	0,000
	340,338
	0,000
	

	5.
	Задача 5. Внедрение и тиражирование новых практик эффективной деятельности на основе инноваций в сферах межрегионального и меж​дународного сотрудничества
	2017 – 2024
	98 614,249
	17 043,80
	69 620,449
	11 950,00
	ДО ЯО

	
	
	2017
	19 900,00
	0,00
	18 700,00
	1 200,00
	

	
	
	2018
	49 264,249
	17 043,80
	30 220,449
	2 000,00
	

	
	
	2019
	22 100,00
	0,00
	20 700,00
	1 500,00
	

	
	
	2020
	1 250,00
	0,00
	0,00
	1 250,00
	

	
	
	2021
	950,00
	0,00
	0,00
	950,00
	

	
	
	2022
	1 250,00
	0,00
	0,00
	1 250,00
	

	
	
	2023
	1 250,00
	0,00
	0,00
	1 250,00
	

	
	
	2024
	1 250,00
	0,00
	0,00
	1 250,00
	

	5.1.
	Обеспечение участия ПОО в чемпионатах «Abilympics», «Мо​лодые профессио​налы» движения «WorldSkills Russia»
	количество чемпионатов «Abilympics», «Молодые профессио​налы» движе​ния «WorldSkills Russia», в ко​торых при​няли участие обучающиеся ПОО, ед.
	2
	2017
	16 500,00
	0,00
	15 500,00
	1 000,00
	ДО ЯО,

РКЦ,

ПОО

	
	
	
	2
	2018
	22 593,00
	0,00
	20 593,00
	2 000,00
	

	
	
	
	3
	2019
	22 200,00
	0,00
	20 700,00
	1 500,00
	

	
	
	
	2
	2020
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	
	
	2
	2021
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	
	
	2
	2022
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	
	
	2
	2023
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	
	
	2
	2024
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	-
	-
	2018
	2 116,690
	0,000
	2 116,690
	0,000
	

	5.2.
	Разработка, апроба​ция и внедрение но​вых моделей образо​вательных организа​ций, соответствую​щих потребностям социально-экономи​ческого развития Ярославской области
	количество ПОО, внед​ривших новые модели обра​зовательных организаций, ед.
	3
	2017
	2 200,000
	0,000
	2 000,000
	200,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	5.3.
	Разработка и издание научно-методических материалов об инно​вационном опыте Ярославской области в сфере профессио​нального образования
	количество публикаций, ед.
	1
	2017
	550,000
	0,000
	550,000
	0,000
	ДО ЯО,

ИРО,

ПОО

	
	
	
	-
	2018
	549,203
	0,000
	549,203
	0,000
	

	
	в том числе погаше​ние кредиторской за​долженности за 2017 год
	
	-
	2018
	549,203
	0,000
	549,203
	0,000
	

	5.4.
	Разработка и издание пакета информаци​онно-методических материалов по внед​рению регионального стандарта кадрового обеспечения про​мышленного роста в Ярославской области
	количество пакетов, ед.
	1
	2017
	650,000
	0,000
	650,000
	0,000
	ДО ЯО,

ГУ ЯО ЦПО и ПП «Ре​сурс»

	5.5.
	Разработка и распро​странение в системе среднего профессио​нального и высшего образования новых образовательных тех​нологий, форм орга​низации образова​тельного процесса
	количество ПОО, внед​ривших новые образователь​ные техноло​гии, формы организации образователь​ного процесса
	5
	2018
	24 005,353
	17 043,8
	6 961,553
	0,000
	ДО ЯО,
ПОО

	6
	Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности професси​онального образования)»
	2019-2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО

	6.1
	Проведение итоговой аттестации в образо​вательных организа​циях осуществляю​щих образовательную деятельность по обра​зовательным про​граммам среднего профессионального образования в форме демонстрационного экзамена 
	количество ПОО, итого​вая аттестация в  которых проводится в форме демон​страционного экзамена, ед.
	8
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	
	10
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	12
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	14
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	16
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	18
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6.2
	Создание центра опе​режающей професси​ональной подготовки  
	создан центр опережающей профессио​нальной под​готовки, ед. 
	1
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ИРО

	6.3
	Создание мастерских, оснащенных совре​менной материально-технической базой 
	количество мастерских, оснащенных современной материально-технической базой, ед.
	5
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	
	10
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	5
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	10
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	10
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	10
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6.4
	Внедрение программ профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным про​фессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворл​дскиллс, с учетом продолжительности программ не более 6 месяцев
	прошла апро​бация про​грамм про​фессиональ​ного обучения
	да/нет
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	внедрены про​граммы про​фессиональ​ного обучения
	да/нет
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Вовлечение  в раз​личных формах наставничества обу​чающихся образова​тельных организаций, реализующих про​граммы среднего профессионального образования
	вовлечены в различные формы наставниче​ства обучаю​щиеся, нако​пительным итогом %
	10
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	
	30
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	50
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	70
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6.6
	Повышение квалифи​кации преподавате​лями (мастерами производственного обучения) по про​граммам, основанным на опыте Союза Волрдскиллс России, сертификация препо​давателей (мастеров производственного обучения) в качестве экспертов Ворл​дскиллс
	количество преподавате​лей (мастеров и производ​ственного обучения) по​высили ква​лификацию чел.  накопи​тельным ито​гом
	147
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	
	182
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	217
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	247
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	277
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	300
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	количество преподавате​лей (мастеров и производ​ственного обучения) прошли сер​тификацию, чел.  накопи​тельным ито​гом
	11
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	13
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	16
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	19
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	22
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	25
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6.7
	Реализация меропри​ятий по проведению в Ярославской области регионального чем​пионата профессио​нального мастерства среди инвалидов и людей с ограничен​ными возможностями здоровья «Абилим​пикс»
	проведены мероприятия
	да/нет
	2019
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	ДО ЯО, ПОО

	
	
	
	да/нет
	2020
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	да/нет
	2021
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	да/нет
	2022
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	да/нет
	2023
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	
	да/нет
	2024
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	Итого по ОЦП
	2017
	32 600,00
	0,00
	30 000,00
	2 600,00
	

	
	2018
	57 936,436
	19 067,000
	36 869,436
	2 000,00
	

	
	2019
	24 872,958
	1 897,800
	21 475,158
	1 500,00
	

	
	2020
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	2021
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	2022
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	2023
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	

	
	2024
	1 450,00
	0,00
	0,00
	1 450,00
	


Список используемых сокращений

ИРО – государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования»

РКЦ – региональный координационный центр государственного профессионального образовательного автоном​ного учреждения Ярославской области Ярославского педагогического колледжа
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npodeccHOHAIBHOr0 00pa3oBaHus
HOBBIX 06pa30BaTeIbHBIX
TEXHOJIOTHIl H GOPMEI Olleperxaroiei
npotecCHOHATBHOM TOATOTOBKH

Ins obecneyenns ywactusa SIpocmaBckoif obnactu B ot6ope CyGBEKTOB
Poccuiickolt @enepanuy Ha npepoctaBiiende B 2020 — 2022 romax cyGcunmu
u3 penepaneHoro Gromkera GlomkeraM cyGbektoB Poccuiickoit @enepamuu
Ha pa3spaGOTKy M paclpoCTpaHeHHe B CHCTEME CPEJHEro MpodecCHOHATEHOrO
06pa3oBaHusl HOBBIX 0OPa30BATENbHBIX TEXHONOTHH H (OpPMBI OTepearome
NpodecCHOHANBHOH MONTOTOBKH B paMkax (exepansHOoro npoekta «Monomsle
npodeccuoHansl  (NOBBIMIEHAE KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH —NpPOdECCHOHATEHOIO
00pa3OBaHHsA)» HAUMOHAIBHOTO npoexta «OOpasoBaHHE», YTBEPHKICHHOTO
[POTOKOJIOM 3aCEJaHHs IPOEKTHOTO KOMHTETa IO HALMOHAIBHOMY IPOEKTY
«O6pazopanne» ot 07 nekabps 2018 r. Ne 3,

IMPABHUTEJIBCTBO OBJIACTH ITOCTAHOBJISIET:

1. OnpeseuTh  PErHOHATBHBIM  KOOPAWHATOPOM — MEPONpHATHS 10
pa3paboTke M pACTPOCTPAHCHHIO B CHCTEME CDEJHEr0 NPO(ECCHOHATBHOIO
00pa3oBaHHs HOBEIX 06pa3OBaTeNBHEIX TEXHONOTHH M (OPMBI ONMepekaromeit
NpO(ecCHOHANBHOM MOATOTOBKM B pamMKax (efepambHOro mpoekTa «Mosozsie
npodeccHoHaNEl  (TOBEIIEHHE KOHKYPEHTOCIOCOGHOCTH —MPODECCHOHATLHOTO
o6pasoBaHus)»  HAUMOHATBHOrO mpoekta  «OBpasoBaHHe»  jemapTaMeHT
obpasosanus Spocnasckoii obnacty.

2. VIBepIUTh TNpUIAraeMeléi KOMIUIEKC Mep (JOPOXHYK  KapTy)
110 CO3/1aHUIO H GYHKUMOHHPOBAHHIO [IEHTPA Ollepexarolieli mpopecCHOHANBHOI
nozarorosku (LOITIT).

3. YTBepauTh npunaraeMyto KoHUENIHIO CO30aHNS LEHTpa Orepexaroleit
npohecCHOHAIBHOM NOATOTOBKH SIpocnaBckoii o6nacTi.
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Ipencenarens

IIpaBurenscTBa 0074 JI.A. CTenaHeHko
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KOMILIEKC MEP (JIOPOKHASI KAPTA)
110 c03AaHMI0 H GYHKIHOHMPOBAHUIO IEHTPA onepeskalome
npogeccuonanpHoii noxrorosxn (IIOIII)

Ne Haumenoanue OTBeTCTBEHHBIH Pesynerar Cpox*
/n MepOTIPHATUSL
1 2 3 4 5
1. | VTeepikmeHo gomk- | SIpocnasckast NpUKas jJernap- 25 aBrycra
HOCTHOE JIMLIO B cO- | obmacTs TameHTa 0bpa- 2020r.
CTaB pernoHabHO- 30BaHHA Spo-
r0 BeJOMCTBEHHOTO cr1aBcKoi obma-
NPOEKTHOro oduca, cTH
OTBETCTBEHHOE 32
cosjiande u GyHK-
LIHOHUPOBaHHE
IIOIIT
2. | Yreepkner Menua- | SlpocnaBckad NpHKa3 Jiernap- 01 oxts6pst
nnan LIOTITT obnactb TamenTa obpa- 2020 r., na-
30BaHus Spo- nee exe-
claBcKoii obiia- TOIHO
CTH
3. | Vreepxaeno Ilo- SIpocnasckast IpHKa3 Jiernap- 01 oxTsiOpsi
JIOXKCHHE O Jes- obracth TaMeHTa 00pa- 2020T.
tenprocTu LIOITIT 30BaHuA SIpo-
cnaBckoii oba-
CTH
4. | Cornacosassl 1 SIpocnasckas nuckMo Mukn- | 30 okTsOps
YTBEPIK/IEHBI JH- o6nacte, cTepcTBa Mpo- 2020 r.
3ai{H-TIPOEKT ¥ 30- Munucrepctso | cBeulenus Poc-
rnposanue LIOIM | mpocsemenws | cuiickol dene-
Poccuiickoit paly, NpuKas
Deepalnu JlerapTaMeHTa
obpazoBaHus
SIpocnaBcKoi
obactu
5. | Chopmuposan u SIpocnaBckas miceMo Munn- | 01 Hosbps
COTJIacOBaH Iepe- o0macth, cTepeTBa Ipo- 2020T.

yeHb 000pY/IOBAHUS

MunucTtepeTso | csemenus Poc-





	
	для оснащения ЦОПП
	просвещения Российской Федерации
	сийской Феде​рации, приказ департамента образования Ярославской области
	

	6.
	Представлена ин​формация об объе​мах операционных расходов на функ​ционирование ЦОПП 
	Ярославская область,

Министерство просвещения Российской Федерации
	письмо депар​тамента обра​зования Яро​славской обла​сти
	30 ноября 2020 г.

	7.
	Заключено допол​нительное согла​шение по реализа​ции регионального проекта «Молодые профессионалы» на территории Яро​славской области в подсистеме управ​ления националь​ными проектами государственной интегрированной информационной системы управле​ния обществен​ными финансами «Электронный бюджет»
	Ярославская область
	дополнитель​ное соглаше​ние
	05 февраля

2021 г., далее по необходимости

	8.
	Заключено финан​совое соглашение в подсистеме управ​ления националь​ными проектами государственной интегрированной информационной системы управле​ния обществен​ными финансами «Электронный бюджет»
	Ярославская область
	финансовое соглашение
	15 февраля

2021 г., далее – по необходимости

	9.
	Размещены изве​щения о проведе​нии закупок това​ров, работ, услуг для создания ЦОПП
	Ярославская область
	извещение о проведении закупок
	25 февраля 2021 г.

	10.
	Определение пе​речня компетенций опережающей про​фессиональной подготовки
	Ярославская область
	перечень ком​петенций опе​режающей профессио​нальной под​готовки
	01 октября

2020 г.

	11.
	Утверждение пе​речня компетенций опережающей про​фессиональной подготовки
	Ярославская область
	приказ депар​тамента обра​зования Яро​славской обла​сти
	01 ноября

2020 г.

	12.
	Разработка техни​ческого задания на создание цифровой платформы ЦОПП
	Ярославская область
	техническое задание
	30 ноября

2020 г.

	13.
	Определение тре​бований к руково​дителю и ключе​вым позициям ад​министративного и основного персо​нала ЦОПП
	Ярославская область
	объявление о конкурсе на замещение ва​кантных должностей в ЦОПП, долж​ностные ин​струкции ра​ботников ЦОПП
	01 октября

2020 г.

	14.
	Комплектование штата ЦОПП
	Ярославская область
	приказы о назначении на должность со​трудников ЦОПП
	01 января

2021 г.

	15.
	Повышение квали​фикации (профма​стерства) сотруд​ников ЦОПП
	Ярославская область
	свидетельства о повышении квалификации, отчет по про​граммам пере​подготовки кадров
	согласно отдельному графику

	16.
	Завершено приве​дение площадок ЦОПП: доставлено, установлено и налажено оборудо​вание
	Ярославская область
	акты приёмки работ, товар​ные накладные
	25 августа

2021 г.

	17.
	Получена лицензия образовательной деятельности ЦОПП (при необ​ходимости)
	Ярославская область
	лицензия на реализацию образователь​ных программ дополнитель​ного образова​ния детей и взрослых
	25 августа

2021 г.

	18
	Проведен монито​ринг оснащения средствами обуче​ния и приведения площадки ЦОПП в соответствии с фирменным стилем
	Ярославская область, ве​домственный проектный офис
	письмо депар​тамента обра​зования Яро​славской обла​сти с прило​жением ин​формации, в том числе фо​тоотчета, со​гласно форме отчета
	30 августа

2021 г.

	19.
	Разработка про​грамм опережаю​щей профессио​нальной подго​товки
	Ярославская область, ЦОПП
	утвержденные программы опережающей профессио​нальной под​готовки 
	март

2021 г.

	20.
	Реализация про​грамм опережаю​щей профессио​нальной подго​товки
	ЦОПП
	приказы о начале и за​вершении обучения (проведении итоговой атте​стации) по программам опережающей профессио​нальной под​готовки
	декабрь

2021 г.

	21.
	Открытие ЦОПП в единый день
	Ярославская область
	информацион​ное освещение в средствах массовой ин​формации
	01 сентября

2021 г.


* Годы реализации мероприятий комплекса мер (дорожной карты) подлежат уточнению по итогам участия Ярославской области в отборе субъектов Российской Федерации на предоставление в 2020 – 2022 годах субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на разработку и распространение в системе среднего профессионального образования новых образовательных технологий и формы опережающей профессиональной подготовки в рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование»
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KOHIEIILAS
Co31aHHsI LEHTPA ONepeskalomeii npodeccHoNaIbLHON MOArOTOBKH
SIpociaBekoi obaacTH

1. O6ocHOBAaHME MOTPEGHOCTH B PEATH3AAN MEPOIPHATHHA 10 CO3AHMIO UEHTPA
onepexatolell mpodeccHoHaNTbHOH MOArOTOBKH B PAMKAX HALMOHAIBHOTO
npoekra «O6pazoBaHKE»

sIpocraBckas 061acTh — perHo, Bxoasiuuii B LleHTpatbHbli (enepanbHbIH
OKpyT; TUIOLIanb 36,2 ThIC. KB. KM, YHCICHHOCTh HACCTICHHUS 1,26 Mnn. uemn.

PervioH pacrosaraeT BEICOKHM SKOHOMHHECKHM MOTEeHIHanoM. JluHamuka
BAJIOBOTO PETHOHATBHOTO NPOAYKTa SpocnaBekoii 06racTy 3a Mocneanue 3 roma
CBHCTEJIHCTRYET O BBICOKUX TEMIaX POCTa SKOHOMMKH PETHOHA, TPEBBILAIOMIIX
cpenHepoccuiickuit  ypoBeHb. Banosoi PErHoHabHbI  MPOIYKT COCTAaBHI B
2017 r. 510,6 mapa. py6. (37 Mecto no Poceniickoit ®enepaunn). [To obpemMam
npowseoacTBa BPIT obnacts 3aHHMaeT 6 MecTo cpemu pernoHos [leHTpansHoro
(enepanbHOTO OKpyTa.

B 2018 roay obumii 06bEM MHBECTHIMI B OCHOBHOH KaIATal COCTABHIL
80,3 mupz. pyGuedi.

Ocobyio pollb HrpaeT NpPOMBILUIEHHBIH CEKTOp, Ha MO0 KOTOPOro
NPHXOAHUTCS OKONO 40 TPOLEHTOB BAJIOBOTO PErHOHATBHOTO NPOJYKTA SKOHOMHUIKH
o6nacti 1 0koj10 30 MPOLEHTOB YHMCIEHHOCTH 3aHATBIX B OKOHOMHKE obnacTy.
B cTpyKType TpOAYKLMM Ipeobiajaer Jois o6pabaThiBaiolyx TPOH3BOCTB,
CpenH KOTOPEIX HauGo/ee Pa3BHTBIME OTPACIAMH SBISIOTCS — MALIMHOCTPOCHHE,
He)TeXUMHUS, TTHIIEBast | JIerkas NPOMBIIICHHOCTE. TIpoMbIIEHHEIH KOMIIIEKe
SIpociiaBckoit ofaacTy onMpaeTes Ha MOIIHBIH HAaYYHO-TEXHMUECKUH MOTCHLHA,
ACIONb3yeT MMEIOIMECs PECYPCE M OTPOMHBIH OIBIT MPOM3BO/CTEA YHUKAIBHOM
NpPOAYKIHH, CTPEMHTCH K CO3JaHHIO KOIIKypGHTOCl’IOCOﬁI]OFO HWHHOBAIllHOHHOTO
[pOIyKTa Ha YPOBHE JIy4IIX MHPOBBIX 0GPa3IoB.

B slpocnasckoil obnacti cOpMHPOBAHBI YHUKAJIBHBIE yCIOBHS PA3BHTHS
OJNHOLEHHOTO MeJIMKO-0H0(papMaleBTHIECKOr0 KilacTepa MHPOBOTO ypOBHI.

B 0671acTi HacuMTeBacTcA 40996 opranuzalmil Beex GopM cOOCTBEHHOCTH.
YyicIeHHOCTh TPYAOCIOCOGHOI0 HACEICHHS COCTAaBISET 662,8 ThIC. Yel., B TOM
umene 3amsToro 626,4 Teic. uemosek. Ha xomenm mas 2019 r. yposeHb
perucTpupyemoii Ge3paboTHIBI COCTABII 1,3 mpouenra.

B Spocnasckoif 061acTH HA NPOTHKEHHH TOCHEAHHX JIET yCUIMBACTCA
JeuuMT KBaNTHOUIAPOBAHILIX Ka/IpOB. Ha wait 2019 r. morpeSHOCTS



работодателей в работниках, заявленная в органы службы занятости населения, составила 13,98 тыс. человек.

Формирование приоритетов социально-экономического развития Ярославской области осуществляется на основе принятия и реализации Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства области от 06.03.2014 № 188-п «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года» (далее – Стратегия) (http://docs.cntd.ru/document/412703993).

Проведенный в Стратегии SWOT-анализ социально-экономического развития Ярославской области позволил выделить следующие стратегические приоритеты развития Ярославской области: 

- концентрация ограниченных ресурсов на развитии наиболее перспективных отраслей экономики – формирование портфеля стратегических отраслей. Государственная поддержка «сильных и перспективных» отраслей;

- развитие АПК как основы устойчивого развития сельских территорий. Формирование «точек роста» сельских территорий для комплексного развития экономики, социальной и инженерной инфраструктуры;

- развитие туризма и сопутствующего бизнеса как отрасли, имеющей значительный потенциал развития;

- использование преимущества близкого расположения к Московской агломерации для занятия рынка в целях переноса офисных функций и производств московских компаний;

- решение кадровой проблемы за счет формирования миграционной политики и ориентации системы обучения на нужды региональной экономики;

- поддержка инициатив и проектов, способствующих ведению здорового образа жизни и повышению рождаемости в регионе, проведение семейной политики, стимулирующей рождение в семьях второго и третьего ребенка;

- стимулирование развития жилищного строительства как одного из существенных факторов повышения качества жизни населения, притока в регион высококвалифицированных трудовых мигрантов;

- совершенствование системы здравоохранения региона в части развития подсистем профилактики, диагностики и лечения болезней, являющихся основными причинами потери трудоспособности и смертности жителей в регионе;

- повышение эффективности государственного и муниципального управления;

- обеспечение доступности и повышение качества образования; 

- информирование населения; 

- сохранение культурного наследия.

На основе Стратегии приоритетными направлениями подготовки кадров определены: высокотехнологичное машиностроение, фармацевтическая промышленность, туризм, транспортные и строительные технологии, сельское хозяйство, жилищно-коммунальный комплекс и другие.
Важную роль в обеспечении экономики и социальной сферы Ярославской области играет система профессионального образования. Постановлением Правительства Ярославской области от 20.06.2017 
№ 498-п «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ-регион)» разработан и утвержден перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, наиболее востребованных, новых и перспективных в Ярославской области (топ-регион), в соответствии с которым осуществляется подготовка в 31 профессиональной образовательной организации (далее – ПОО). 

Для эффективной организации обеспечения экономики Ярославской области кадрами рабочих и специалистов на основе среднесрочного и долгосрочного прогноза кадровой потребности, а также создания благоприятного инвестиционного климата в регионе проводится прогнозирование и ежегодный мониторинг потребностей экономики Ярославской области в кадрах с 7-летним горизонтом прогнозирования.

Механизм формирования системы прогнозирования потребностей в кадрах в Ярославской области реализуется с 2014 года. Порядок прогнозирования потребности регионального рынка в специалистах различных направлений для экономики области утвержден постановлением Правительства Ярославской области от 23.12.2013 № 1697-п «Об утверждении Порядка прогнозирования потребности регионального рынка в специалистах различных направлений для экономики области» (далее – Порядок прогнозирования) (ссылка на сайт: http://resurs-yar.ru/files/prog_rt/d_post.docx).

Для разработки прогноза кадровых потребностей экономики Ярославской области используются статистические макроэкономические данные, прогнозы социально-экономического развития Ярославской области на среднесрочный период, показатели рынка труда, демографическая статистика и статистика сферы образования. Прогноз потребности в кадровых ресурсах на перспективу до 7 лет осуществляется для проектирования развития региональной системы образования и профессиональной ориентации учащихся школ по востребованным и перспективным потребностям. Прогноз потребности в кадровых ресурсах на перспективу 3 – 5 лет осуществляется для формирования государственного заказа на подготовку кадров и контрольных цифр приема для ПОО по направлениям, специальностям и профессиям.

При формировании прогноза учитываются тенденции развития Ярославской области, отраженные в Стратегии социально-экономического развития Ярославской области до 2025 года, а также данные опроса региональных работодателей о составе и перспективной потребности в кадрах, в том числе предприятий, реализующих и планирующих к реализации на территории региона инвестиционные проекты. На основе полученных данных, а также на основе анализа ситуации на рынке труда Ярославской области формируется прогноз дополнительной потребности в кадрах экономики Ярославской области.

Органом исполнительный власти Ярославской области, который осуществляет организацию и проведение ежегодного прогнозирования потребности в специалистах, является департамент образования Ярославской области.

С учетом «точек роста» экономики региона, запросов работодателей на квалифицированные кадры рабочих и специалистов выделены приоритетные направления подготовки по укрупненным группам профессий и специальностей среднего профессионального образования на период с 2016 по 2022 год. 

Актуализированная потребность в квалифицированных кадрах до 2022 года дана в таблицах 1 – 3.

Таблица 1

Актуализированная потребность в кадрах по профессиям и специальностям среднего профессионального образования до 2022 года

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	Коды укрупненных групп, коды профессий
	Наименования укрупненных групп, наименования профессий
	Квалификация(и) квалифицированного рабочего и служащего


	1
	2
	3

	13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

	13.01.01
	Машинист котлов
	Машинист блочной системы управления агрегатами (котел-турбина) и машинист котлов

	
	
	Машинист блочной системы управления агрегатами (котел-турбина) и машинист-обходчик по котельному оборудованию

	13.01.04
	Слесарь по ремонту оборудования электростанций
	Слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей

	
	
	Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов

	
	
	Слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования

	15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ

	15.01.28
	Шлифовщик-универсал
	Шлифовщик

	
	
	Доводчик-притирщик

	
	
	Заточник

	
	
	Зубошлифовщик

	15.01.29
	Контролер станочных и слесарных работ
	Контролер станочных и слесарных работ

	
	
	Комплектовщик изделий и инструмента

	18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

	18.01.21
	Машинист-аппаратчик подготовительных процессов в производстве резиновых смесей, резиновых технических изделий и шин
	Аппаратчик приготовления латексной смеси

	
	
	Аппаратчик приготовления резиновых клеев и покрытий

	
	
	Вальцовщик резиновых смесей

	
	
	Каландровщик резиновых смесей

	
	
	Машинист каландра

	
	
	Машинист пропиточного агрегата

	
	
	Машинист резиносмесителя

	
	
	Машинист стрейнера

	
	
	Составитель навесок ингредиентов

	18.01.23
	Оператор процессов вулканизации
	Вулканизаторщик

	
	
	Прессовщик-вулканизаторщик

	19.00.00 ПРОМЫШЛЕННАЯ ЭКОЛОГИЯ И БИОТЕХНОЛОГИИ

	19.01.09
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции (по отраслям производства)
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции

	23.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ НАЗЕМНОГО ТРАНСПОРТА

	23.01.02
	Докер-механизатор
	Механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах

	
	
	Стропальщик

	
	
	Машинист крана (крановщик)

	
	
	Крановый электрик

	
	
	Водитель погрузчика

	
	
	Водитель электро- и автотележки

	24.00.00 АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА

	24.01.01
	Слесарь-сборщик авиационной техники
	Слесарь-сборщик двигателей

	
	
	Слесарь-сборщик летательных аппаратов

	29.00.00 ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

	29.01.08
	Оператор швейного оборудования
	Оператор швейного оборудования

	
	
	Швея

	29.01.12
	Оператор крутильного оборудования (для всех видов производств)
	Оператор крутильного оборудования

	
	
	Оператор тростильного оборудования

	29.01.16
	Ткач
	Ткач

	43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ

	43.01.07
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования
	Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования

	
	
	Слесарь по эксплуатации и подземных газопроводов


Таблица 2

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

которые входят в ТОП-регион

	Коды укрупненных групп, коды профессий
	Наименования укрупненных групп, наименования профессий
	Квалификация(и) квалифицированного рабочего и служащего


	1
	2
	3

	15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ

	15.01.31
	Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики

	
	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

	15.01.33
	Токарь на станках с числовым программным управлением
	Токарь

	
	
	Токарь-карусельщик

	
	
	Токарь-расточник

	
	
	Токарь-револьверщик

	15.01.34
	Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением
	Зуборезчик

	
	
	Фрезеровщик

	
	
	Шевинговальщик

	18.00.00 ХИМИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ

	18.01.22
	Оператор в производстве шин
	Аппаратчик вулканизации

	
	
	Каландровщик на обрезинке металлокордного полотна

	
	
	Машинист автокамерного агрегата

	
	
	Машинист протекторного агрегата

	
	
	Сборщик браслетов и брекеров

	
	
	Сборщик безбандажных шин

	
	
	Сборщик покрышек

	
	
	Стыковщик резиновых изделий

	
	
	Стыковщик текстиля на прессе

	
	
	Закройщик резиновых изделий и деталей


Таблица 3

Программы подготовки специалистов среднего звена

	Коды укрупненных групп, специальностей
	Наименования укрупненных групп, наименования специальностей
	Квалификация(и) специалиста среднего звена


	1
	2
	3

	10.00.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

	10.02.04
	Обеспечение информационной безопасности телекоммуникационных систем
	Техник по защите информации

	12.00.00 ФОТОНИКА, ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, ОПТИЧЕСКИЕ И БИОТЕХНИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ

	12.02.09
	Производство и эксплуатация оптических и оптико-электронных приборов и систем
	Техник

	12.02.10
	Монтаж, техническое обслуживание и ремонт биотехнических и медицинских аппаратов и систем
	Техник по биотехническим и медицинским аппаратам и системам

	15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ

	15.02.02
	Техническая эксплуатация оборудования для производства электронной техники
	Техник

	
	
	Старший техник

	15.02.06
	Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок
	Техник

	
	
	Старший техник

	15.02.10
	Мехатроника и мобильная роботехника
	Техник-мехатроник

	
	
	Специалист по мобильной робототехнике

	15.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производства
	Старший техник

	15.02.13
	Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования
	Техник

	15.02.15
	Технология металлообрабатывающего производства
	Техник-технолог

	24.00.00 АВИАЦИОННАЯ И РАКЕТНО-КОСМИЧЕСКАЯ ТЕХНИКА

	24.02.02
	Производство авиационных двигателей
	Техник

	
	
	Специалист производства авиационных двигателей

	27.00.00УПРАВЛЕНИЕ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ

	27.02.07
	Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)
	Техник


Сеть образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, расположенных на территории Ярославской области, включает 55 организаций, из них 49 ПОО и 6 образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования:

- 36 ПОО, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области;

- 3 ПОО, функционально подчинённые департаменту культуры Ярославской области;

- 1 ПОО, функционально подчинённая департаменту здравоохранения и фармации Ярославской области;

- 5 ПОО федерального подчинения (в том числе 4 ПОО системы ФСИН);

- 4 частные ПОО;

- 6 образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования.

Территориально сеть образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, охватывает всю Ярославскую область. Наибольшее количество ПОО расположено в городских округах Ярославле и Рыбинске.

Общий объём подготовки квалифицированных кадров и специалистов на 01.10.2018 составил 31034 человека, в том числе:

- по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 23071 человек (в том числе в ПОО – 18985 человек);

- по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 7963 человека.

Также в ПОО, функционально подчинённых департаменту образования Ярославской области, осуществляется подготовка по программам профессионального обучения для лиц с различными формами умственной отсталости – 474 человека и по программам основного общего образования – 937 человек.

В Ярославской области подготовка квалифицированных кадров рабочих и специалистов осуществляется по 33 укрупненным группам специальностей, включая:

- 110 специальностей по основным программам среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена);

- 52 профессии по основным программам среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих).

Наибольшее количество студентов (более 70 %) обучается по профессиям и специальностям, относящимся к следующим укрупненным группам профессий и специальностей:

08.00.00 Техника и технологии строительства;

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;

15.00.00 Машиностроение;

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии;

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;

38.00.00 Экономика и управление;

40.00.00 Юриспруденция;

43.00.00 Сервис и туризм;

44.00.00 Образование и педагогические науки.
Подготовка кадров на основе Списка ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН осуществляется по 44 профессиям и специальностям.

Ежегодного обновляется профессионально-квалификационная структура. Осуществляется прием по новым федеральным государственным образовательным стандартам по 50 наиболее востребованным на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО ТОП-50): 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование;

09.02.07 Информационные системы и программирование;

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем;

11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств;

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));

15.01.32 Оператор станков с программным управлением;

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений;

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей;

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей;

29.02.09 Печатное дело;

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования;

43.01.09 Повар, кондитер;

43.02.14 Гостиничное дело;

43.02.15 Поварское и кондитерское дело;

54.01.20 Графический дизайнер.

Также с 2019/2020 учебного года планируется набор студентов по новым профессиям и специальностям по ФГОС СПО ТОП-50: 

08.01.24 Мастер столярно-плотнических, паркетных и стекольных работ;

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи;

15.02.09 Аддитивные технологии;

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям);

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям);

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства;

18.01.33 Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям);

43.02.13 Технология парикмахерского искусства.

Общее количество педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, на 01.10.2018 составляет 1936 человек, в том числе в ПОО – 1722 человека).

В соответствии с Планом по организации и обеспечению мероприятий по реализации дополнительных профессиональных программ для педагогических и управленческих кадров по внедрению новых ФГОС СПО в 2017, 2018 годах на базе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Государственная академия промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова» 41 человек прошел обучение по дополнительным профессиональным программам, связанным с подготовкой кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям (далее – ТОП-50).

На базе государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования» в 2017, 2018 годах завершили обучение 235 человек из числа педагогических работников профессиональных образовательных организаций по новым программам повышения квалификации «Разработка основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО четвёртого поколения» и «Организационно-методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства в СПО» (в том числе по ТОП-50). 

В 2019 году в период с января по июнь 26 педагогических работников профессиональных образовательных организаций прошли обучение по дополнительным профессиональным программам, связанным с подготовкой кадров по ТОП-50, по теме «Разработка учебно-методического обеспечения реализации ФГОС СПО по макету ТОП 50».

В 2018 году и первой половине 2019 года в рамках деятельности базовой площадки и областных методических объединений государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования» проведено 11 семинаров и 2 круглых стола, в которых приняли участие 352 преподавателя и мастера производственного обучения.

В рамках реализации областной целевой программы «Повышение эффективности и качества профессионального образования Ярославской области» на 2017 – 2019 годы в декабре 2017 года было обучено в форме стажировки 8 человек в Базовом центре World Skills по вопросам организации проведения чемпионата и демонстрационного экзамена с применением методики оценки World Skills.

В 2017, 2018 годах 103 руководящих и педагогических работника профессиональных образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, прошли обучение по программам повышения квалификации Академии Ворлдскиллс Россия. 

В 2019 году в период с января по июнь прошли обучение 13 человек. Во втором полугодии 2019 года в программах повышения квалификации Академии Ворлскиллс Россия запланировано участие 67 преподавателей и мастеров производственного обучения ПОО области. 

Также в 2017, 2018 годах прошли обучение в качестве эксперта демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия 415 человек из числа преподавателей, мастеров производственного обучения образовательных организаций и представителей предприятий и организаций. В 2019 году обучение по данным программам прошли 67 человек.

Меняется структура сети ПОО с учетом приоритетов социально-экономического развития Ярославской области. Созданы многоуровневые многопрофильные профессиональные образовательные организации, объединяющие реализацию образовательных программ подготовки рабочих кадров, служащих и специалистов среднего звена. 

В ведущих ПОО созданы структурные подразделения коллективного пользования (ресурсные центры, многофункциональные центры прикладных квалификаций, специализированные центры компетенций Ворлдскиллс), центры обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья), направленные на решение задач подготовки кадров для приоритетных направлений развития экономики и социальной сферы. Данные структуры призваны сыграть ведущую роль в росте профессионализма рабочих кадров, обеспечить формирование нового образа учреждения профессионального образования, обеспечить потребности взрослого населения в возрасте 
25 – 65 лет в ускоренной профессиональной, в том числе опережающей, подготовке. 

В настоящее время в области действуют 21 отраслевой ресурсный центр профессионального образования, 13 специализированных центров компетенций WorldSkills, 6 многофункциональных центров прикладных квалификаций, 3 центра профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

На базе государственного профессионального образовательного учреждения Ярославской области Ярославского колледжа управления и профессиональных технологий создан и функционирует межрегиональный ресурсный учебно-методический центр инклюзивного профессионального образования.

Усиливается взаимодействие с иностранными инвесторами, открывшими производства на территории Ярославской области в сферах высокотехнологичного машиностроения, фармацевтический промышленности и других. 

В рамках системы практико-ориентированной (дуальной) подготовки кадров 16 ПОО осуществляют взаимодействие с 29 предприятиями региона.

В 2018 году в ПОО области обучено в рамках краткосрочных программ профессионального обучения и дополнительного профессионального образования на основании договоров с предприятиями, организациями, договоров с физическими лицами 4496 человек.

2. Опыт Ярославской области в реализации федеральных и международных проектов (мероприятий) в области образования

Ярославская область имеет опыт выполнения крупных проектов и мероприятий в области образования международного, федерального и межрегионального уровней:

- с 2012 года ежегодно проводится международный форум «Евразийский образовательный диалог» – авторитетная дискуссионная площадка для обсуждения государственной политики в сфере образования и представления лучших практик обучения и воспитания детей на международном уровне. Успешное проведение данного форума в предыдущие годы стало основой для его восприятия в качестве одной из визитных карточек (брендов) Ярославской области. В 2018 году в форуме приняли участие более 750 участников, в том числе 22 представителя из 9 стран;

- с 2013 года ежегодно в городе Ярославле проводится Всероссийский форум «Будущие интеллектуальные лидеры России» (с 2017 года – Всероссийский форум профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ»), объединяющий ведущих экспертов и лидеров индустрий, лучших педагогов страны и мотивированных школьников для решения актуальных проблем в области профессиональной навигации. В 2018 году во Всероссийском форуме профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ» в решении сложных и интересных инженерных и предпринимательских кейсов приняли участие 479 обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет и около 300 педагогов из всех субъектов Российской Федерации. Все ключевые события Форума были доступны не только для просмотра в режиме онлайн-трансляции, но также для активного участия школьников со всей России в режиме телемоста. Одним из инновационных инструментов стали авторские уроки от самых творческих и талантливых педагогов страны, прошедших отбор, организованный Министерством просвещения Российской Федерации. В их число вошли трое представителей Ярославской области;

- в 2018 году на базе государственного профессионального образовательного автономного учреждения Ярославской области Рыбинского профессионально-педагогического колледжа состоялся заключительный этап I Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования 44.02.01 «Дошкольное образование», 44.02.02 «Преподавание в начальных классах», в которой приняли участие представители 44 регионов Российской Федерации. В рамках Олимпиады была организована деловая программа для лиц, сопровождающих участников, которым были представлены лучшие практики региона в области дошкольного, школьного и дополнительного образования детей. Для педагогического сообщества проведена серия мастер-классов в группах детей дошкольного возраста и дискуссионная площадка «Современные образовательные технологии в дошкольном образовании: за и против». В рамках олимпиады были обозначены пути сотрудничества педагогических колледжей Российской Федерации при реализации плана деятельности федерального учебно-методического объединения;

- в 2018 и 2019 годах на базе федерального государственного бюджетного учреждения профессиональной образовательной организации «Государственное училище (техникум) олимпийского резерва по хоккею» проведен заключительный этап Всероссийской олимпиады по специальностям среднего профессионального образования 49.00.00 «Физическая культура и спорт». В 2019 году в Олимпиаде приняли участие представители 40 субъектов Российской Федерации.
В целях обеспечения экономики квалифицированными кадрами в Ярославской области с 2010 года осуществляется модернизация системы профессионального образования путем реализации областных целевых программ. В период с 2011 года в области реализованы три областные целевые программы, ориентированные на развитие и модернизацию среднего профессионального образования:

областная целевая программа «Обеспечение приоритетных направлений развития экономики Ярославской области квалифицированными кадрами рабочих и специалистов» 
на 2011 – 2012 годы, утвержденная постановлением Правительства Ярославской области от 28.05.2010 № 366-п «Об утверждении областной целевой программы «Обеспечение приоритетных направлений развития экономики Ярославской области квалифицированными кадрами рабочих и специалистов» на 2011 – 2012 годы»;

областная целевая программа «Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» на 2013 – 2015 годы, утвержденная постановлением Правительства области от 29.12.2012 № 1567-п «Об утверждении областной целевой программы «Модернизация профессионального образования в соответствии с приоритетными направлениями развития экономики Ярославской области» 
на 2013 – 2015 годы»;

в настоящее время реализуется областная целевая программа «Повышение эффективности и качества профессионального образования Ярославской области» на 2017 − 2019 годы, утвержденная постановлением Правительства области от 17.03.2017 № 206-п «Об утверждении областной целевой программы «Повышение эффективности и качества профессионального образования Ярославской области» 
на 2017 − 2019 годы».

В последние пять лет Ярославская область является постоянным участником международных и федеральных проектов в области образования.

С 2014 года Ярославская область является официальным участником движения Ворлдскиллс Россия. На базе ряда ведущих ПОО созданы специализированные центры компетенций, целью которых является не только обеспечение участия выпускников ПОО в чемпионатах Ворлдскиллс «Молодые профессионалы», но и подготовка высококвалифицированных специалистов, соответствующих требованиям мировых стандартов. 

За период с 2015 по 2019 год Ярославская область провела два полуфинала национальных чемпионатов WorldSkills Russia в Центральном федеральном округе и пять региональных чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). В 2015, 2016 годах в полуфинале WorldSkills Russia принимали участие более 500 обучающихся из 16 регионов Центрального федерального округа. Соревнования проводились по 39 компетенциям. В 2016 году Ярославская область вошла в десятку лучших регионов Российской Федерации по итогам полуфинала Всероссийского чемпионата «Молодые профессионалы» движения WorldSkills Russia. В 2018 и 2019 годах регион являлся площадкой для проведения отборочных соревнований на право участия в финале 
VI и VII национальных чемпионатов «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в которых ежегодно принимали участие более 300 участников из 77 субъектов Российской Федерации. Ежегодно команда Ярославской области занимает призовые места на Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). По результатам финала VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в 2019 году Ярославская область заняла 19 место в общем командном зачете среди 82-х регионов. В целом команда региона завоевала 6 медалей и 2 медальона. Ярославская область вошла в число девяти регионов Российской Федерации, в которых функционируют более 4 аккредитованных специализированных центров компетенций WorldSkills Russia. В 2017 году Ярославская область вошла в число 26 субъектов Российской Федерации, принимавших участие в пилотном проекте по апробации проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia. По итогам пилотной апробации Ярославская область находится на 8 месте по проценту участников демонстрационного экзамена, соответствующих стандартам WorldSkills. В 2017 году Ярославская область в числе 20-ти пилотных регионов проводила апробацию внедрения Регионального стандарта кадрового обеспечения экономики региона. Проведено 5 демонстрационных экзаменов. В 2019 году организовано проведение пилотной апробации демонстрационного экзамена по 12 компетенциям.

С 2016 года Ярославская область принимает участие в Чемпионате корпораций по методике JuniorSkills. В 2016 году в национальном финале по стандартам JuniorSkills команда города Ярославля заняла III место по компетенции «Мобильная робототехника 10+», в 2017 году – I место по компетенции «Электроника 14+». В 2018 году – II место по компетенции «Электроника 10+» и «Электроника 14+». В 2019 году – I место по компетенции «Электроника 14+» и II место по компетенции «Электроника 10+».
В 2019 году в Ярославской области осуществляется подготовка по 67 компетенциям WS.

В настоящее время пять специализированных центров компетенций WS, функционирующих на базе ПОО ЯО, аккредитованы Союзом «Ворлдскиллс Россия». В 2018, 2019 годах два аккредитованных СЦК WS осуществляли реализацию программ подготовки по стандартам Ворлдскиллс педагогических кадров других регионов Российской Федерации:

- государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский профессиональный колледж № 21 – по программе «Практика обучения и методика подготовки кадров по профессии (специальности) «Сварщик» с учетом стандарта компетенций Ворлдскиллс Россия по компетенции «Сварочные технологии» в количестве 280 чел.;

- государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области «Ярославский промышленно-экономический колледж им Н.П. Пастухова» по программе «Практика и методика подготовки кадров по профессии «Лаборант химического анализа» с учетом стандарта Ворлдскиллс Россия по компетенции «Лабораторный химический анализ» – 88 чел.
Государственным профессиональным образовательным автономным учреждением Ярославской области Ярославским педагогическим колледжем на основе приглашения Союза «Ворлдскиллс Россия» получена квота на 2019 год на реализацию программы «Практика и методика профессиональной подготовки с учетом спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание» в количестве 80 человек, в том числе 20 человек из числа граждан предпенсионного возраста.
С 2017 года в Ярославской области проводятся чемпионаты «Абилимпикс». В соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 19.05.2017 № 415-п «О региональном центре развития движения «Абилимпикс» на базе государственного профессионального образовательного учреждения Ярославской области Ярославского колледжа управления и профессиональных технологий создан региональный центр развития движения «Абилимпикс» в Ярославской области. 

В 2014, 2015 годах Ярославская область являлась пилотным регионом проекта автономной некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» (далее – АСИ) по подготовке рабочих кадров на основе дуального образования. На базе 4 ПОО реализован проект «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования в Ярославской области». 

Проект продолжает свою реализацию. В 2019 году:

- заключено 32 соглашения (договора) о дуальном взаимодействии;

- в дуальной подготовке кадров участвует 16 ПОО ЯО и 29 работодателей;

- по дуальным программам обучается 482 чел.

В целях распространения опыта по внедрению дуального образования:

- государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования Ярославской области «Институт развития образования» (далее – ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования») создана базовая площадка на базе государственного профессионального образовательного учреждения Ярославской области «Ярославский автомеханический колледж» по теме «Распространение опыта по внедрению дуального образования в процесс подготовки квалифицированных рабочих для приоритетных отраслей экономики Ярославской области» (http://www.iro.yar.ru/index.php?id=2416). В соответствии с планом работы площадки в 2017, 2018 годах организованы и проведены 5 заседаний круглого стола для дуальных групп: профессиональных образовательных организаций и представителей бизнеса, реализующих программы 
практико-ориентированного (дуального) обучения; 

- в 2018 г. разработано практическое пособие «Региональная модель практико-ориентированной (дуальной) подготовки квалифицированных кадров», подготовлен комплект типовых нормативных документов по реализации практико-ориентированной (дуальной) подготовки обучающихся профессиональных образовательных организаций.

В целях актуализации практико-ориентированной (дуальной) подготовки кадров в Ярославской области в 2018, 2019 годах проведено два конкурса лучших практик дуального взаимодействия среди дуальных групп.

В развитие данного проекта осуществляется сотрудничество на основе меморандума о взаимопонимании между Союзом «Российско-германская внешнеторговая палата», ООО «Дистрибуционным центром Бертельсман», государственным профессиональным образовательным учреждением Ярославской области «Ярославский автомеханический колледж» и департаментом образования Ярославской области по внедрению элементов и структур дуального обучения (проект VENnet).

В 2016 − 2018 годах Ярославская область путем конкурсного отбора в числе 20 регионов Российской Федерации участвовала в качестве пилотного региона в проекте «Внедрение регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста», в рамках которого были внедрены прогнозирование кадровых потребностей, профессиональная навигация по наиболее востребованным и перспективным профессиям, модели практико-ориентированной (дуальной) подготовки рабочих кадров, подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для реализации Стандарта. Постановлением Правительства Ярославской области от 11.04.2017 № 302-п «О Координационном совете по кадровому обеспечению промышленного роста экономики Ярославской области» создан и начал функционировать Координационный совет по кадровому обеспечению промышленного роста экономики Ярославской области. Организовано и проведено исследование кадрового обеспечения и потребностей промышленных предприятий региона в рабочих и инженерно-технических кадрах сроком на 7 лет. В рамках реализации проекта в 2018 году Ярославская область приняла участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации и была включена Министерством экономического развития Российской Федерации в число 15 участников национального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» (далее – нацпроект) в 2019 году. В регионе стартовала реализация региональной программы «Производительность труда и поддержка занятости в Ярославской области» на 2019 – 2024 годы, утвержденной протоколом регионального проектного комитета от 14.12.2018 № 2018-2. В Ярославской области планируется до 2024 года:

- вовлечь в реализацию нацпроекта 87 предприятий региона;

- обучить около 800 сотрудников организаций методам повышения производительности труда с использованием инструментов бережливого производства.

В 2018 году при поддержке департамента инвестиций и промышленности Ярославской области и департамента образования Ярославской области для учащихся образовательных организаций и населения региона организовано проведение производственных экскурсий. По данным проведенного мониторинга, в 2018 году промышленными предприятиями области проведено 1 139 экскурсий, в которых приняли участие 16 893 чел., в том числе 6 594 учащихся школ, 
1 224 учащихся учреждений среднего профессионального образования, 
902 учащихся учреждений высшего профессионального образования.

В 2018 г. Ярославская область приняла участие в конкурсном отборе региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации мероприятия 1.2. «Разработка и распространение в системах среднего профессионального и высшего образования новых образовательных технологий, форм организации образовательного процесса» Федеральной целевой программы развития образования на 2016 – 2020 годы». В рамках реализации данного мероприятия на базе государственного профессионального образовательного учреждения Ярославской области Ярославского градостроительного колледжа создано сетевое объединение профессиональных образовательных организаций Ярославской области в сфере информационно-коммуникационных технологий.

В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Ярославской области на создание в Ярославской области базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного образования инвалидов, в Ярославской области 
в 2017, 2018 годах созданы две базовые организации инклюзивного профессионального образования (государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж управления и профессиональных технологий и государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Рыбинский колледж городской инфраструктуры).

С 2017 года на базе ПОО области осуществляется пилотная апробация проведения демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills. В 2017 году в проведении демонстрационного экзамена участвовали студенты выпускных курсов пяти ПОО Ярославской области по пяти компетенциям. В 2018 году экзамен был проведён на базе 13 ПОО Ярославской области по 13 компетенциям. Всего в пилотной апробации в 2018 году приняло участие 188 студентов, 77 экспертов демонстрационного экзамена и 13 сертифицированных экспертов.

В 2019 году демонстрационный экзамен проводится в 18 ПОО по 18 компетенциям, в том числе в 8 ПОО демонстрационный экзамен проводится в рамках государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями новых федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. Экзамен охватит 480 студентов, завершающих обучение и обучающихся на предвыпускных курсах в ПОО. По двум компетенциям «Поварское дело» и «Сварочные технологии» экзамен пройдет в сетевой форме.

ПОО области участвуют в конкурсах, проводимых Министерством просвещения Российской Федерации, на предоставление из федерального бюджета грантов в форме субсидий в рамках реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» «Обновление и модернизация материально-технической базы ПОО». Участниками и победителями данных конкурсов стали: в 2018 году – одна ПОО – государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Ярославский педагогический колледж, в 2019 году – также одна образовательная организация – государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж индустрии питания. 

Три ПОО: государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж, государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области «Ярославский автомеханический колледж» и государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский политехнический колледж № 24 осуществляют сотрудничество с территориальными органами власти и образовательными учреждениями Германии.

С 2018 года в Ярославской области ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» реализуются 4 региональных проекта, направленных на модернизацию системы профессионального образования области:

«Проектирование и разработка комплекта учебно-методических материалов по реализации программ основного общего образования (в том числе с возможностью профессионального обучения) в профессиональных образовательных организациях Ярославской области» (2018 – 2020 годы);

«Создание сетевых объединений профессиональных образовательных организаций и работодателей по приоритетным направлениям подготовки кадров в Ярославской области» (2019 – 2021 годы);

«Стажировка руководящих работников профессиональных образовательных учреждений в профильных организациях по инновационным направлениям деятельности» (2019 – 2021 годы);

«Проектирование комплекта учебно-методических материалов для обеспечения перехода в профессиональных образовательных организациях Ярославской области к реализации основных профессиональных образовательных программ СПО с одновременным получением среднего общего образования на основе ФГОС СОО нового поколения» 
(2019 – 2021 годы).

3. Организационно-правовая форма организации, реализующей мероприятия по созданию центра опережающей профессиональной подготовки

Центр опережающей профессиональной подготовки (далее – ЦОПП) Ярославской области формируется как структурное подразделение государственного профессионального образовательного учреждения Ярославского торгово-экономического колледжа (далее – ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж) с распределенной сетью партнеров ЦОПП в лице ПОО, обладающих кадровыми и материально-техническими ресурсами для реализации функций ЦОПП, на базе которых функционируют центры коллективного пользования (ресурсные центры, специализированные центры компетенций Worldskills, многофункциональные центры прикладных квалификаций, центры подготовки граждан с ограниченными возможностями здоровья).

Юридический адрес ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа: 150023, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Большие Полянки, д. 5.

Местонахождение ЦОПП на базе ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа по адресу: 150023, Ярославская область, г. Ярославль, ул. Большие Полянки, д. 1 (учебный корпус № 2).

ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж является ведущим высокоэффективным образовательным учреждением Ярославской области в сфере подготовки специалистов сферы услуг. В колледже осуществляется подготовка по 10 специальностям в очной и заочной форме обучения:

1. Технология продукции общественного питания;

2. Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям);

3. Страховое дело (по отраслям);

4. Операционная деятельность в логистике;

5. Коммерция (по отраслям);

6. Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров;

7. Организация обслуживания в общественном питании;

8. Туризм;

9. Документационное обеспечение управления и архивоведение;

10. Гостиничное дело.

Среднегодовой контингент составляет 1020 человек. Сотрудники – 135 человек, из них педагогических работников – 76 человек, из их 4 кандидата наук, 90 % имеют высшую и первую квалификационные категории, 8 человек – педагоги, имеющие знак почетный работник СПО и звание заслуженный учитель и т.д..

ЦОПП – структурное подразделение ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа без образования юридического лица, координирующее развитие и использование ресурсов Ярославской области в целях опережающей профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующим лучшим мировым стандартам и практикам, в том числе стандартам «Ворлдскиллс». 

ЦОПП функционирует в соответствии с уставом ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа. Положение о ЦОПП разрабатывается в соответствии с методическими рекомендациями о создании и функционировании центров опережающей профессиональной подготовки, утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 28 февраля 2019 г. № Р-16 «Об утверждении методических рекомендаций о создании и функционировании центров опережающей профессиональной подготовки», и утверждается в порядке, установленным уставом ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа.

Организационная структура определяется руководителем ЦОПП и должна обеспечить реализацию основных направлений деятельности и функций, возложенных на ЦОПП, а также в соответствии с типовым штатным расписанием.

Финансовое обеспечение создания и функционирования ЦОПП осуществляется из трех источников:

- в рамках предоставления единовременной субсидии из федерального бюджета бюджету Ярославской области на финансовое обеспечение создания ЦОПП (расходы на приобретение средств вычислительной техники и лицензионного программного обеспечения, интерактивного и презентационного оборудования);

- софинансирование из средств бюджета Ярославской области (оплата труда работников ЦОПП, аренда помещений, коммунальные расходы, расходные материалы, приобретение мебели и оборудования, реализация образовательных программ);

- из внебюджетных средств (дополнительные расходы, возникающие в рамках деятельности ЦОПП).

4. Описание модели функционирования ЦОПП

Целью создания ЦОПП является концентрация ресурсов региона для профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс.

Деятельность ЦОПП направлена на:

мониторинг, анализ актуальной ситуации и динамики изменений на рынке труда Ярославской области, прогнозирование востребованности рабочих кадров с целью формирования перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки, разработки и реализации комплекса мер по устранению существующего и потенциального дефицита кадров и компетенций;

развитие перспективных и приоритетных для Ярославской области групп компетенций или отдельных компетенций, формирование новых компетенций, соответствующих приоритетам развития экономики региона;

формирование современной системы подготовки по перспективным и приоритетным для региона компетенциям;

обеспечение доступности для граждан, включая граждан предпенсионного возраста, всех видов образовательных ресурсов для реализации образовательных программ по перспектвным и приоритетным для региона компетенциям;

конструирование образовательных программ и использование конструктора компетенций;

обеспечение реализации индивидуальных образовательных траекторий;

реализацию комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, в том числе обучение их первой профессии на современном оборудовании;

создание условий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования с использованием механизма демонстрационного экзамена.

Модель ЦОПП включает:

- основную площадку – «ядро» центра, расположенную на территории ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа;

- удаленные площадки – площадки партнеров ЦОПП, расположенные на базе ПОО (ресурсные центры профессионального образования, специализированные центры компетенций Worldskills и центры проведения демонстрационного экзамена, многофункциональные центры квалификаций, центры обучения лиц с ОВЗ, учебные центры предприятий).

Взаимодействие ЦОПП и его партнеров осуществляется на основе передачи части заказа на программы опережающей профессиональной подготовки, получаемые от их заказчиков, а также в рамках сетевого взаимодействия.  

Для реализации цели и основных направлений деятельности ЦОПП включает следующие структурные элементы (сектора):

сектор формирования заказа на программы опережающей профессиональной подготовки (далее – программы ОПП);

сектор реализации программ ОПП;

сектор профессиональной ориентации и проведения демоэкзамена.

Сектор формирования заказа на программы ОПП осуществляет оперативное руководство маркетинговой деятельностью центра (мониторинг и прогнозирование потребности в рабочих кадрах на территории Ярославской области) с целью определения востребованности программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ; проводит мониторинг и аудит (инвентаризацию) системы развития подготовки кадров Ярославской области.

Сектор формирования заказа на программы опережающей профессиональной подготовки взаимодействует с широким спектром заказчиков образовательных услуг:

- департаментом образования Ярославской области в части получения государственного задания на оказание услуг опережающей профессиональной подготовки; 

- иными органами исполнительной власти региона, осуществляющими реализацию областных целевых программ, в которых предусмотрена целевая подготовка отдельных категорий населения (департаментом государственной службы занятости населения, департаментом труда и социальной поддержки населения, департаментом по физической культуре, спорту и молодежной политике, департаментом туризма);
- государственными учреждениями Ярославской области центрами занятости населения;
- отделами кадров предприятий, организаций и учреждений;
- руководителями общеобразовательных учреждений.
Сектор формирования заказа взаимодействует с ГУ ЯО «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс», на базе которого функционирует отдел прогнозирования кадровых потребностей и осуществляется формирование прогноза кадровой потребности экономики Ярославской области на среднесрочную и долгосрочную перспективу, в том числе по целевым сегментам экономики региона.

Сектор формирования заказа курирует руководитель ЦОПП. Специалисты отдела формирования заказа формируют и передают заявки в сектор реализации программ опережающей профессиональной подготовки (далее – ОПП).

Сектор реализации программ ОПП обеспечивает выполнение заказа по следующим направлениям:

- пакет программ ОПП, который может быть реализован с использованием дистанционного обучения, а также программ повышения квалификации педагогических кадров ПОО реализуется на базе ЦОПП;

- отраслевые программы и программы под заказ работодателей передаются на основе договорных отношений, а также реализуются в сетевой форме с ПОО, на базе которых функционируют центры коллективного пользования.
Сектор взаимодействует:

- с ресурсными центрами профессионального образования,

- со специализированными центрами компетенций WS;

- с многофункциональными центрами прикладных квалификаций;

- с центрами обучения граждан с ОВЗ;

- с отделениями ускоренной подготовки образовательных организаций высшего образования и негосударственными образовательными учреждениями.

Сектор оказывает методическую помощь и поддержку профессиональным образовательным организациям в разработке и реализации программ ОПП. Руководит работой сектора один из заместителей директора ЦОПП.

Сектор профессиональной ориентации и проведения демонстрационного экзамена организует проведение профессиональных проб; получение первой профессии; создает возможность изучать предмет «Технология» на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места, в том числе технопарков «Кванториум», для обучающихся общеобразовательных учреждений.

Сектор в части реализации мероприятий профессиональной ориентации взаимодействует:

- с общеобразовательными учреждениями;

- с муниципальными органами управления образованием;

- с профессиональными образовательными организациями, в том числе имеющими высокооснащенные ученико-места на базе технопарков «Кванториум»;

- учебными отделами и учебными центрами предприятий, учреждений, организаций реального сектора экономики;

- научными организациями, а также образовательными организациями высшего образования.

Сектор содействует реализации на территории Ярославской области федерального проекта «Билет в будущее» и проектов и мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию, а также участвует в формировании экспертного сообщества из числа наставников эффективных практик профессиональной ориентации.

Сектор в части организации проведения демонстрационного экзамена взаимодействует с центрами проведения демонстрационного экзамена профессиональных образовательных организаций, а также центрами коллективного пользования, прежде всего аккредитованными Союзом «Ворлдскиллс Россия» специализированными центрами компетенций. Сектор обеспечивает возможность проведения демоэкзамена в сетевой форме с использованием ресурсов, соответствующих стандартам Ворлдскиллс.

Организационная структура ЦОПП показана на рисунке 1.

Рисунок 1. Организационная структура ЦОПП Ярославской области
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Функции, реализуемые ЦОПП:

1. Мониторинг, анализ актуальной ситуации и динамики изменений на рынке труда Ярославской области, прогнозирование востребованности кадров с целью формирования перечня компетенций ОПП, разработки и реализации комплекса мер по устранению существующего и потенциального дефицита кадров и компетенций будут осуществляться во взаимодействии с государственным учреждением Ярославской области «Центр профессиональной ориентации и психологической поддержки «Ресурс», которое располагает с 2013 года внедрённым электронным программным комплексом «Система прогнозирования кадровых потребностей Ярославской области», позволяющим формировать прогнозы кадровой потребности на срок до 7 лет.
2. Организационные механизмы взаимодействия с реальным сектором экономики по формированию заказа на опережающую подготовку, межведомственного взаимодействия с региональными органами исполнительной власти. В работе ЦОПП будет использован принцип «одного окна». При содействии основных объединений работодателей, функционирующих на территории Ярославской области: ассоциации «Экономический совет Ярославской области» (регионального объединения работодателей), регионального отделения РСПП, союза «Торгово-промышленная палата Ярославской области», Координационного совета по малому и среднему предпринимательству заявки работодателей на подготовку кадров будут аккумулироваться в ЦОПП и перенаправляться для реализации в центры коллективного пользования, действующие на базе образовательных организаций. ЦОПП будет взаимодействовать с органами исполнительной власти Ярославской области, реализующими областные целевые программы в части обучения отдельных категорий граждан.

3. Развитие перспективных и приоритетных для Ярославской области групп компетенций или отдельных компетенций, формирование новых компетенций, соответствующих приоритетам развития экономики региона. В ЦОПП будет осуществляться постоянная работа по актуализации перечня приоритетных для региона профессий и специальностей среднего профессионального образования (топ-регион); новых, перспективных и востребованных профессий, требующих ускоренной подготовки и их согласование с перечнем компетенций, формируемым Союзом «Ворлдскиллс Россия». 

4. Формирование современной системы подготовки по перспективным и приоритетным для региона компетенциям на основе инвентаризации имеющейся в Ярославской области инфраструктуры для реализации программ ОПП (в том числе мастерских, оснащенных современной материально-технической базой по приоритетным компетенциям, стажировочных площадок по реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации преподавателей/ мастеров производственного обучения специализированных центров компетенций, центров проведения демоэкзамена). Используется следующий механизм: организация-заказчик (ПОО) формулирует требования к набору компетенций, которыми должен овладеть слушатель программы, ЦОПП разрабатывает программу на основе профессиональных стандартов и с учетом стандартов WorldSkills, согласовывает ее с организацией-заказчиком, организует обучение на основе договорных отношений с организацией-заказчиком. Обучение преподавателей и мастеров ПОО осуществляется на основной площадке ЦОПП с использованием сетевой формы обучения.

В целях определения возможностей перенаправления заказа на подготовку по программам ОПП будет проведена инвентаризация материально-технической базы потенциальных партнеров ЦОПП с целью выявления возможности подготовки по программам ОПП на основе стандартов Ворлдскиллс.

5. Механизмы координирования развития и использования ЦОПП ресурсов Ярославской области в целях опережающей профессиональной подготовки. Функционирование ЦОПП будет осуществляться во взаимодействии с органами исполнительной власти Ярославской области, объединениями работодателей. На базе ЦОПП будут проводиться круглые столы, конференции, семинары и другие аналогичные мероприятия по определению актуальных направлений работы ЦОПП. На базе ЦОПП будут проходить заседания Координационного совета по кадровому обеспечению экономики Ярославской области. ЦОПП станет базовой площадкой для работы методических объединений центров коллективного пользования профессиональных образовательных организаций. 

6. Механизмы определения заказа на опережающую профессиональную подготовку. Заказ на реализацию программ ОПП будет осуществляться по двум направлениям:

на основе прямых заявок потенциальных заказчиков образовательных услуг (работодателей, органов службы занятости населения, граждан, органов исполнительной власти региона и других);

на основе разработки и предложения через рекламу актуальных программ ОПП для заказчиков на основе прогнозирования кадровых потребностей региона.

7. Механизмы формирования предложения программ ОПП. ЦОПП будет осуществлять маркетинговую деятельность и использовать все средства для рекламы своей деятельности и поиска потенциальных заказчиков образовательных услуг. Перечень реализуемых программ ОПП будет размещен на сайте ЦОПП. ЦОПП при построении программ ОПП будет использовать модульный принцип в целях индивидуализации ускоренной профессиональной подготовки.

8. Конструирование образовательных программ с использованием принципа конструктора компетенций. Все программы в зависимости от потребностей будут конструироваться по модульному принципу.

9.  Обеспечение доступности для граждан, включая граждан предпенсионного возраста, всех видов образовательных ресурсов для реализации программ подготовки по перспективным и приоритетным для региона компетенциям. При распределении заказа на реализацию программ ЦОПП будет учитывать возможности профессиональных образовательных организаций, степень их оснащения необходимым оборудованием. Будут использоваться все формы дистанционного и электронного обучения.

10.  Обеспечение реализации индивидуальных образовательных траекторий. Все виды программ ОПП будут ориентированы как на массовые формы подготовки, так и на реализацию индивидуальных образовательных траекторий. При построении программ ОПП будут учитываться интересы заказчиков, использоваться вариативно-модульный принцип. Используется следующий механизм с возможностью построения «индивидуальной траектории обучения»: организация-заказчик формулирует требования к набору компетенций, которыми должен овладеть слушатель программы, ЦОПП формирует программу, согласовывает ее с организацией-заказчиком, организует обучение на основе договорных отношений с организацией-заказчиком; по окончании обучения представитель организации-заказчика принимает участие в проведении итоговой аттестации. ЦОПП предлагает гражданину несколько вариантов образовательных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов и с учетом стандартов WorldSkills, гражданин выбирает один из вариантов образовательной программы, обучение по которой оформляется договорными отношениями.

11.  Реализация комплекса мер по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в образовательных организациях, в том числе обучение их первой профессии на современном оборудовании. ЦОПП будет активно взаимодействовать с муниципальными органами управления образованием и руководителями общеобразовательных организаций. Будет разработан и предложен для обучающихся школ перечень перспективных профессий, которые будет возможно ускоренно получить на базе образовательных и иных организаций, оснащенных высокотехнологичным оборудованием, в том числе в технопарках «Кванториум». Будет использован следующий механизм: ЦОПП формирует образовательную программу профессионального обучения по наиболее востребованным и перспективным профессиям в экономике региона, согласовывает ее с управлением образования муниципального района, заключается соглашение между ПОО и органом исполнительной власти, между ПОО и образовательными организациями, организуется обучение.

12. Создание условий для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования с использованием механизма демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс». ЦОПП возьмет на себя координирующую и обеспечивающую функции при проведении демоэкзамена, прежде всего в части создания сетевого механизма проведения экзамена на основе единых площадок.

Площадки организаций – партнеров ЦОПП

	№ п/п
	Наименование компетенции (WSR)
	Площадка для реализации ОПП


	1
	2
	3

	1. 
	Сантехника и отопление
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Рыбинский колледж городской инфраструктуры

	2. 
	Кирпичная кладка
	

	3. 
	Электромонтаж
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области «Ярославский автомеханический колледж»

	4. 
	Сухое строительство и штукатурные работы
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский градостроительный колледж

	5. 
	Графический дизайн
	

	6. 
	Веб-дизайн и разработка
	

	7. 
	Сетевое и системное администрирование
	

	8. 
	Флористика
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Великосельский аграрный колледж

	9. 
	Программные решения для бизнеса – IT
	государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области «Ярославский промышленно-экономический колледж им. Н.П. Пастухова»

	10. 
	Программные решения для бизнеса – IT (категория – Юниоры)
	

	11. 
	Лабораторный химический анализ
	

	12. 
	Лабораторный химический анализ (категория – Юниоры)
	

	13. 
	Охрана труда
	

	14. 
	Охрана труда категория (категория – Юниоры)
	

	15. 
	Аппаратчик химических технологий
	

	16. 
	Метрология КИП
	

	17. 
	Печатные технологии в прессе
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Рыбинский полиграфический колледж

	18. 
	Фотография
	

	19. 
	Разработка мобильных приложений
	

	20. 
	Ювелирное дело
	государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Ярославский колледж сервиса и дизайна

	21. 
	Парикмахерское искусство
	

	22. 
	Эстетическая косметология
	

	23. 
	Эстетическая косметология (категория – Юниоры)
	

	24. 
	Технологии моды
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж управления и профессиональных технологий

	25. 
	Технологии моды (категория – Юниоры)
	

	26. 
	Видеопроизводство
	

	27. 
	Инженерный дизайн CAD
	

	28. 
	Логистика
	

	29. 
	Сварочные технологии
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский профессиональный колледж № 21

	30. 
	Электроника
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский техникум радиоэлектроники и телекоммуникаций

	31. 
	Электроника (категория – Юниоры)
	

	32. 
	Ландшафтный дизайн
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Рыбинский лесотехнический колледж

	33. 
	Геодезия
	

	34. 
	Вальщик леса
	

	35. 
	Обработка листового металла
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский электровозоремонтный техникум

	36. 
	Поварское дело
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский колледж индустрии питания

	37. 
	Администрирование отеля
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский торгово-экономический колледж

	38. 
	Предпринимательство
	

	39. 
	Организация экскурсионных услуг
	

	40. 
	Документационное обеспечение управления и архивоведения
	

	41. 
	Организация экскурсионных услуг (категория – Юниоры)
	

	42. 
	Дошкольное воспитание
	государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Ярославский педагогический колледж

	43. 
	Дошкольное воспитание (категория – Юниоры)
	

	44. 
	Преподавание в младших классах (категория – Юниоры)
	

	45. 
	Преподавание в младших классах
	

	46. 
	Спасательные работы
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Борисоглебский политехнический колледж

	47. 
	Физическая культура и спорт
	Федеральное государственное бюджетное учреждение профессиональная образовательная организация «Государственное училище (техникум) олимпийского резерва по хоккею»

	48. 
	Физическая культура и спорт (категория – Юниоры)
	

	49. 
	Туризм
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Угличский индустриально-педагогический колледж

	50. 
	Туризм (категория – Юниоры)
	

	51. 
	Кузовной ремонт
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Ярославский политехнический колледж № 24

	52. 
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей
	

	53. 
	Ремонт и обслуживание легковых автомобилей (категория – Юниоры)
	

	54. 
	Эксплуатация сельскохозяйственных машин
	государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Любимский аграрно-политехнический колледж



	55. 
	Управление железнодорожным транспортом
	Северный учебный центр профессиональных квалификаций

	56. 
	Информационная безопасность автоматизированных систем
	государственное профессиональное образовательное учреждение Ярославской области Переславский колледж им. А. Невского

	57. 
	Водитель АТС категории В
	государственное профессиональное образовательное автономное учреждение Ярославской области Заволжский политехнический колледж

	58. 
	Водитель АТС категории С
	


Обоснование создания ЦОПП представлено в приложениях к настоящей Концепции: 

- таблица индикаторов (приложение 1);

- предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование ЦОПП (приложение 2);

- штатное расписание ЦОПП (приложение 3);

- зонирование и дизайн проект ЦОПП в соответствии с брендбуком (приложение 4).

5. Описание площадки ЦОПП (общая площадь, перечень функциональных зон с указанием их площади, территориальная доступность)

ГПОУ ЯО Ярославский торгово-экономический колледж имеет 2 учебных корпуса, общежитие.

Характеристика зданий ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа

	№ п/п
	Назначение здания
	Адрес
	Год ввода в эксплуата-цию
	Общая площадь,
кв. м
	Этажность


	1.
	Учебный корпус 1
	г. Ярославль,
ул. Большие Полянки,
дом 5
	1975
	8772
	5

	2.
	Учебный корпус 2
	г. Ярославль,
ул. Большие Полянки,
дом 1
	1970
	3384,5
	4

	3.
	Общежитие
	г. Ярославль,
ул. Институтская, д. 22
	1976
	4085
	5


ЦОПП расположен в учебном корпусе № 2 ГПОУ ЯО Ярославского торгово-экономического колледжа. Общая площадь площадки составляет 699 кв. м.

На площадке ЦОПП выделяются следующие функциональные зоны, оформленные в соответствии с дизайн-проектом и брендбуком ЦОПП Ярославской области: 

Входная зона, рецепция и помещение для персонала размещаются на первом этаже здания. Также на первом этаже здания располагаются туалетные комнаты. Помещение для организации коворкинг-пространства, лекторий, медиазона, зона для проектной деятельности, компьютерный класс и 3 аудитории-трансформеры располагаются на втором этаже здания. На втором этаже здания дополнительно предусмотрена серверная и помещение для гардероба.

«Ядро» ЦОПП включает в себя:

Помещение для организации коворкинг-пространства, площадь 56,5 кв. м.

Зона коворкинга организована и оборудована необходимой офисной инфраструктурой. Здесь размещены: переговорные зоны для проведения одной и/или нескольких встреч, площадка для проведения тренингов и места отдыха, зоны для организации одновременной работы одной группы и/или совместной работы нескольких групп по направлениям.

Лекторий, площадь 109,7 кв. м.

Лекторий представляет собой современное пространство для проведения лекционных занятий с разными типами аудитории, для проведения профориентационных мероприятий, для презентаций, мероприятий по обмену опытом и т.д. Данное помещение оборудовано современным проекционным, демонстрационным, звукоусиливающим, интерактивным оборудованием.

Медиазона, площадь 61,3 кв. м.

Медиазона – территория ЦОПП, оборудованная с использованием современных мультимедиа-технологий, позволяет проводить онлайн-трансляции мастер-классов, онлайн-обучение, вебинары, видеоконференции, обеспечивает возможность работы с информацией на электронных носителей.

Зона для проектной деятельности, площадь 63,9 кв. м.

Зона для совместной деятельности представителей различных заинтересованных сторон, в том числе по анализу востребованности кадров с целью формирования перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки, конструированию программ опережающей профессиональной подготовки, разработке компетенций, для реализации и презентации результатов проектной деятельности. Оснащена мультимедийным оборудованием.

Компьютерный класс, площадь 84.1 кв. м.

Компьютерный класс используется для индивидуальной и групповой работы с программными продуктами, в том числе с программами-тренажерами в соответствии с программой профессионального обучения, а так же может быть использован для проведения  диагностического и профессионального тестирования.

Аудитории-трансформеры, площадь 83,8 кв. м. 
Аудитории-трансформеры – это пространство, которое может видоизменяться в зависимости от количества участников мероприятия, вида занятий и поставленных задач. Позволяют осуществлять индивидуальные, групповые и дистанционные занятия, в том числе с организациями – партнерами ЦОПП, экспертами реального сектора экономики.

Рецепция, площадь 37 кв. м.

Светлое открытое пространство, расположенное рядом с входной группой, предназначено для встречи и распределения потоков посетителей, здесь же размещена зона отдыха для посетителей ЦОПП, ожидающих занятия по расписанию, для их общения во время перерыва между занятиями.

Помещение для персонала, площадь 50,84 кв. м.

Оборудованные компьютерной техникой рабочие места сотрудников ЦОПП.

Территориальная доступность площадки ЦОПП

Площадка ЦОПП имеет удобное транспортное положение. Город Ярославль является областным центром. Расстояние до г. Москвы – 269 км.

В городе функционирует современная транспортная инфраструктура: автомобильная магистраль, два железнодорожных вокзала, автовокзал, речной вокзал, аэропорт Туношна.

Приложение 1

Таблица индикаторов

	№

п/п
	Наименование индикаторов/показателей
	Минимальное значение в год, начиная с 2021 года
	Значение субъекта российской Федерации (далее-ежегодно, не менее установленного минимального значения)

	1
	Численность граждан, обратившихся в ЦОПП, в том числе по выстраиванию индивидуальных маршрутов обучения, чел.
	30
	100

	2
	Численность граждан, прошедших обучение по предлагаемым ЦОПП программам, в том числе по разработанным (утверждённым), всего чел.
	660
	2350

	
	в том числе по:
	
	

	2.1
	- программам профессиональных модулей для среднего профессионального образования, чел.
	500
	1500

	2.2
	- программам для обучающихся общеобразовательных организаций, чел.
	25
	100

	2.3
	- программам под заказ работодателей, чел.
	100
	500

	2.4
	- отраслевым программам, чел
	10
	50

	2.5
	- программам для граждан предпенсионного возраста, чел.
	10
	150

	2.6
	- программам по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики, чел.
	15
	50

	3
	Численность привлечённых ЦОПП сотрудников (работников) научных организаций и образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального, высшего образования и дополнительного образования, представителей промышленных предприятий и высокотехнологичного бизнеса, представителей иных организаций для реализации мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе для учащихся образовательных школ, чел. 
	20
	50

	4
	Доля граждан в возрасте от 12 до 65 лет, принявших участие в мероприятиях и программах ЦОПП, в том числе по профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения (профессиональная подготовка; переподготовка, повышение квалификации по профессиям рабочих, должностям служащих), дополнительного профессионального образования по перспективным профессиям и компетенциям, от общего количества граждан в возрасте от 12 до 65 лет, проживающих в субъекте Российской Федерации, %
	0,07
	0,26

	5
	Доля обучающихся в 6-11 классах общеобразовательных организаций, принявших участие в профориентационных мероприятиях ЦОПП, от общего числа указанной категории лиц в регионе, %  
	10
	11

	6
	Доля обучающихся в 6-11 классах общеобразовательных организаций, прошедших в ЦОПП профессиональное обучение (обучение первой профессии), от общего числа указанной категории лиц в регионе, %
	0,04
	0,16

	7
	Доля преподавателей (мастеров производственного обучения), участвующих в реализации программ, разработанных ЦОПП, прошедших программы повышения квалификации, основанные на опыте Союза «Ворлдскиллс Россия», от общего числа преподавателей (мастеров производственного обучения), участвующих в реализации программ, разработанных ЦОПП, %
	100
	100


Приложение 2

Предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование ЦОПП

	№

п/п
	Статья расходов
	2020 год

(тыс. руб.)
	2021 год

(тыс. руб.)
	2022 год

(тыс. руб.)

	1.
	211-заработная плата
	5211
	10422
	10422

	2.
	213-начисление на выплаты по оплате труда
	1573,8
	3147,5
	3147,5

	3.
	223-коммунальные расходы
	340,6
	355
	370

	4.
	225-содержание и ремонт имущества - всего
	38220,4
	235
	250

	4.1
	капитальный ремонт
	38000
	
	

	4.2
	санитарное, противопожарное, текущий ремонт ,обслуживание приборов учета
	220,4
	235
	250

	5
	212, 222, 226 – повышение квалификации сотрудников
	2112
	2132
	2142

	5.1
	Проезд, проживание, суточные  (педагоги и управленческий персонал, направляемые на обучение)

-всего, в том числе:

24 чел.*58000
	1392
	1392
	1392

	5.2
	Стоимость обучения сотрудников по повышению квалификации
	720
	740
	750

	6.
	226 – прочие услуги
	3300
	
	

	6.1
	обследование существующего здания
	800
	
	

	6.2
	разработка дизайн-проекта и брендирование в соответствии с бренд-буком
	500
	
	

	6.3
	разработка проектно-сметной документации
	500
	
	

	6.4
	экспертиза проектно-сметной документации
	1500
	
	

	7.
	340 – увеличение стоимости  материальных запасов (приобретение расходных материалов)
	400
	430
	460

	
	Итого
	51157,8
	16721,5
	16791,5


Приложение 3

Штатное расписание ЦОПП

	Структурное подразделение
	Должность
	Кол-во штатных  единиц

	
	
	

	Административный персонал
	Руководитель ЦОПП
	1

	
	Заместитель руководителя 
	2

	Педагогический персонал
	Педагог, мастер производственного обучения
	3

	
	Педагог, мастер производственного обучения (по профориентации)
	3

	
	Педагог, мастер производственного обучения (по первой профессии)
	3

	
	Методист
	5

	Административный персонал
	Бухгалтер
	1

	
	Главный специалист по  данным (Chief Data Officer) (отвечает за обработку, аналитику и интерпретацию данных, необходимых для обеспечения деятельности ЦОПП по определению компетенций и конструированию программ опережающей профессиональной подготовки)
	2

	
	Специалист по работе с большими данными (аналитик)
	2

	
	Методолог
	1

	
	Системный администратор
	1

	
	Администратор
	1

	
	Юрисконсульт
	1

	
	Специалист по работе с персоналом
	0,5

	
	Специалист по работе со средствами массовой информации
	0,5

	 ВСЕГО
	27


Приложение 4

Зонирование и дизайн проект ЦОПП в соответствии с брендбуком 

Зонирование помещений 1 этаж
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Зонирование помещений 2 этаж
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Зонирование помещения для организации коворкинг-пространства
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Зонирование лектория
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Зонирование медиазоны 
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Зонирование зоны для проектной деятельности
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Зонирование компьютерного класса
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Зонирование аудиторий-трансформеров 
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Зонирование помещения для персонала
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Зонирование рецепции
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Дизайн-проект помещения для организации коворкинг-пространства 
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Дизайн-проект лектория
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Дизайн-проект медиазоны 
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Дизайн-проект зоны для проектной деятельности
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Дизайн-проект компьютерного класса
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Дизайн-проект аудиторий-трансформеров
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Дизайн-проект помещения для персонала 
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Дизайн-проект рецепции
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Дизайн-проект входа
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HaNe ot

MuHuCcTEPCTBO IPOCBEILCHHUS
Poccuiickoii ®enepanuu

JOBEPEHHOCTD

Hacrosiielt  1OBEpEeHHOCTBIO, BBINAHHOH Ha OCHOBAaHHH  YcCTaBa
SpocnaBckoii obnacti (3akon Spocnasckoii obmactu ot 1 oxrsabps 2010 .
No 30-3) 3amectutens IIpencenarens IlpasurtenscrBa SIpocnaBckoil obnactu
KonecoB Poman AHJpeeBHY YIOTHOMOYMBAETCS MPEACTABIATh HHTEPECH!
IIpaBuTenscTBa ApocnaBckoii obracTH npH peanusamuy B ApocnaBckoit o6macTi
HallHOHABHOrO IpoekTa «OO0pasoBaHHe», ITacIOPT KOTOPOTO YTBEPXKIEH
npesuguymom  Cosera mpu  Ilpesmpmente Poccuiickodi ®Denmepanuu 1o
CTPATErd4€CKOMY PpPa3sBUTHIO H HalHOHAJIbBHBIM IIPOEKTAM (HpO‘[‘OK().]'[ oT
24 nexabpa 2018 1. Ne 16) (nanee — HalMOHANBHBIH IPOEKT).

Konecos P.A. HameneH mMpaBoM cOBEpIIaTh BCe HEOOXOIUMBIC ASHCTBHA U
(opManBHOCTH, CBA3aHHEIE C BBIIOJHEHHEM HACTOSIIErO MOPYYEHHs, B TOM
YHcle IIpaBOM TOJIIMCAHHMA 3asBOK Ha ydyactHe B oTOOpax CyObekToB
Poccuiickoii ®enepanuu Ha npejpocTaBieHHe CcyOCHIMH M3 (enepanbHOro
Gromkera OromxeraMm cyOwexroB Poccmiickoit ®eneparuu Ha peanH3aliio
MeponpusTHii B paMkaX (e/epanbHbIX [POEKTOB HALMOHAILHOIO MpOeKTa
(nanee — orGop), nucem o6 yuactud B 0TOOpax, CONPOBOAMTENBHBIX IHCEM,
rapaHTHHHBIX NHCEM O BHECEHMH M3MEHEHHH B PErHOHANbHbBIC IPOCKTHl IO
uroraMm OTOOpPOB, O HagMuMd B OloKeTe  SIpocnaBckoil  obnacTu
(xoHconuaupoBanHoM  Oiopkere  SlpocmaBckolf  06macTH)  GHOMKETHBIX
acCMTHOBaHMH Ha (HHAHCOBOe oOOecIedeHHe pacXONHBIX 00s3aTeNbCTB
Spocnapckoif 0671acTH 1O peaH3alMH MEPONPHATHH (eNepatbHBIX MPOEKTOB
HAllHOHANIBHOTO INIPOEKTa, Ha CO(QHHAHCHPOBAHHWE KOTOPHIX MPEJOCTABIAIOTCS
cpeactea u3 Oromkera Poccuiickoii ®ezepaimu, 0 Hamuuuu B GrOmKeTe
Slpocnasckoii o6nacti (KOHCONMIMPOBAHHOM Glofpkere SIpocnaBckoil 06macTh)
OI0/KETHBIX ACCHTHOBAHHII HA ONEpPAlHOHHBIC PACXOBL, BO3HHKAIOIIHE MpPH
peanu3aluyu MEpONPHATHH (elepanbHEIX MPOEKTOB HALHOHAILHOTO IIPOEKTa, HA
COHHAHCHPOBAHHE KOTOPHIX IpPEJOCTABISIOTCS CPEACTBA M3  OROMXKeTa
Poccuiickoii  ®enepauuu, © DNPHBICYCHHH BHEOIOUKETHBIX CPElCTB Ha
PeaNu3alKi0 MEPONpPHUATHH (e/lepalbHBIX MPOSKTOB HALIHOHAILHOIO NIPOEKTa, Ha
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COhMHAHCHpOBAHHE KOTOPHIX TpPEJIOCTABIAIOTCA CpefcTBa M3  Glokera
Poccuiickoit Denepalvy, 0 NPUBEAEHHM IUIOMIAJOK, Ha KOTOPBIX Pealu3ylTCa
MEpOIpHATHS  (pefiepalibHBIX  NPOEKTOB  HALMOHAIBHOIO — NPOEKTa, Ha
CObMHAHCHPOBAHHE KOTOPBIX NpPEIOCTABIAOTCA CpeacTsa 3  Olomwkera
Poccuiickoit Defiepaly, B COOTBETCTBHE C OpeHAOYKaMH, YTBEPXKIEHHBIMH
MunucrepcTBOM TpocBelienns Poccuiickoii (ejiepaliuu, WHBIX TapaHTHHHBIX
MHCEM H JIOKYMEHTOB, HEOOXOTHMBIX [T y4acTHs B 0T60pax.

JLYO. Muponos
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TYBEPHATOP SIPOCJIABCKOM OBJIACTH
VKA3

o AEOR 2075 w ¥

T, Spocnans

0 JOIDKHOCTHEIX ITOTHOMOYHIX

B coorsercrBuu co ctaThél 40 Yerasa Apocnasckoit obnacta
MOCTAHOBJISIIO:

1. VreepruTe NpunaracMele;

- pacmpefieleH¥ie  NOIDKHOCTHBIX  THONHOMOWMH  Mexfy  JIHLaMm,
3aMEM[AIOMMMA TOCYAAPCTBeHHbIE [JOKHOCTA B OpraHaX HCIONHUTENBHOM

- BIacTH Spocmasckoil o6nacty;

- IIepeyeHs OPTaHOB HCIONHMTEHLHOH BIACTH OGNACTH W CTPYKTYPHBIX

monpasjenesmii  ammapata  Ilpasurenscrsa  ofmactn,  $YHKUMOHANBHO
" noguHeHHEX Ty6epraTopy o6nacTH H JHIaM, 3aMeDIAlOIHM rOCYAaPCTBERHbBIS

JOIDKHOCTH B OpraHaX HCTIONHHTENbHOIM BnacTH SIpocnasekoii obracTy;

- opsadk BPEMEHHOro HCIONHEHHA IIOMHOMOUH JIHIAMH, 3aMEIAIOIMMI
TOCYAApCTBEHHbIE ACIDKHOCTH B OPraHax HCIOMHHTENbHON BiactH Sipocmasckoif
ofmacTi.

2. Iopyants 3aMectmremo I'yGepHatopa obmacts Kpacmosy A.C. ¢
0imapra 2015 roza XypHpoBaTh BONPOCE NPABOBOTO, KAgpoBoro o
OpPraHM3aUHOHHOro 0GecreyeH s AeATELHOCTH OPraHoB HCONHATENbHOM BIacTH
obnacTn. H

3. Brectn nsmeHeHHs B yxa3 I'yGepuatopa o6nactu ot 25.02.2015 Ne 88
«O Kappax», H3NOXHB MYHKT 3 B creaylomell pepakumm:

«3. Topy4nats Hoarosy A.H. KypupoBaTk BOIPOCH HHHAHCOB, HMYLIECTBS,
TOCYRAPCTBEHHBIX 3aKYIIOK.).

4. lpusHaTh YTpaTHBIDMMHM CHJIY IIOJHOCTRIO HIH YaCTHYHO YKAa3hl
T'yGepHaropa 061aCTH B COOTBETCTBHH C NPHIIATAEMEIM [IEPETHEM.

5. Vka3 scrynaer B cuny ¢ 01 Mapza.2

T'yGepuarop obnacti C.H. Sctpe6on
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PACIIPEAENEHVE

J AG/BEHOCTHLIX HONROMOYHKE MeRIY THUAMH,
3a3MEMAIONIAMH rOCYAaPCTBEHHBIC A0LKXHOCTH B OPranax
ucnoHATeNbHOM BaacTy SApocrapekoii oGinacTH

1. Tlpeacenarens IlpapurenscTsa ofmacta, 3amecturens I'yGepHaropa
obnacth, 3amecturent Ipencenatens [Ipasurenscrsa obnaca:

1.1. OTBeuaroT 32 pelICHHE BONMPOCOB, OTHECEHHBIX K HX KOMTICTEHIHH.

1.2, Ilo BorpocaM, OTHECEHHEBIM K MX KOMIISTEHLIAH:

- OTBEYAIOT 33 (OPMHPOBAHME ¥ pPealdsaliuio eJJEHOK IoCyaspCTBEHHOH
TIOMHTHKH, OCYIIECTBIEHHE I'OCYAAPCTBEHHOIO YTIpABNEHAA, B TOM HHCAe 3a
PeanysalEX FOCYAApPCTREHHBIX IPOrPaMM H POEKTOB, pa3paboTKy M pealu3aiyio
PeraoHANEHEIX IPOTPaMM H IPOEKTOB;

-~ OPTaHA3YIOT ¥ 00eCHeuHBaAlOT NCIONHEHHE NOpYYeHnH, COACPKaIKXCA B
zakoHax SIpocnamckofi ofmacTH, HOPMATHBHSIX IpaBOBRIX akTax I'yGepHaropa
obnactn, [Ipasurensctea obnacts, pesomommax IyGepHatopa o6macTw,
HDOKYMEHTax (eNepaNbHEIX OPraHOB TOCYAAPCTBEHHON BNACTH, OpraHOB
[POKYpaTypHl, CyAeOHEX opranos, Spocnasckoit obnactro# Jymsl;

- KOOPAIHHUPYIOT AEATENABHOCTh OPTAHOB HCIOIHUTEILHOM BIACTH 0fmacTH,
CTPYKTYPHEIX TnoORpaspeneHundt anmapata IlpaBurensncrBa oONacTd, AAIOT MM
obs3aTeBHElE A9 UCIONHEHHS. [IOPYUEeHHH;

- B3aUMOACHCTRYIOT C  YNONHOMOWEHHBIMA (JENEPANLHEIMM  OpraHaMH
rOCYZapCTBeHHOH BIACTH, HX TePPUTOPUANEHEIME IOAPAsAC]CHHAMH, OPTaHaMH
roCyAapeTBEHHOH BaacTH cyOnekToB Poccmiickoil (efiepanms, opranamu
MECTHOTO  CaMOYNpABNEHHS  MYHMIMIDANBHEIX  o0pa3oBaEMH  ofnactd,
OpraHH3alUAMH, 06INeCTBeHHBIME 00be NEHeHIAME; :

- OpraHusyior pafory xoMucchii, pabourx rpynil H HHBIX KONJIeTHANBHELX |
opraHoB, ofpasyeMeix I'yGepHatopom ofnacta, IIpasurenscreoM ofnacty,’
Y4aCTBYIOT E HX paboTe;

- YYacTRYIOT B 3acenasnax SIpocnasckoii o6nactHol Jlymsl], e KOMATETOB;

- NONMIMCHBAKT JOTOBOPH M COTNAIUCHMA, 3aK/MIOYAEMBie OT HMEHH
TipaBurenscrsa ofnacty;

- y4acTBYIOT B (DOPMHPOBAHHH H PpEaIM3AUMM KafpoBOo#i MNONHMTUKA B
OpraHax MCNONTHATENBHOI BiIacTi 00NacTH;

- TIOAMKCHIBAIOT 1O3APaBUTENbHbIE anpecd, GNaroapHOCTH, AWIIOMBL OT
umern [IpaBuTENLCTBa O6NACTH;

- BRIMONHAIOT ~ MHEIE  TIONHOMOWYHEA,  [PeXyCMOTpeHHBIC ° VcTaBoM
SApocnasckoli obnacta, saxoHaMM SpocnaBckolf 067acTH, NPaBOBBHIMA aKTaMH
‘Ty6epraropa obmacth u [Ipasureinscrsa o6nacTH.
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1.3. Ocymectenmior nonnomouns Ipencenarens Tpapurenseree ofnacty,
3amectHrens ['yGepHartopa ofnacTy, saMecturens Ilpencegarens IIpasurenscrea
OON&CTH B NEPHON HX BPEMEHHOO OTCYTCTBMS B CBS3H ¢ OTITYCKOM,
KOMaHIUPOBKOH, GoNesHBIo, 2 TakKe ©NpPH HAIMYMH  BAKAHCHH IO
COOTBCTCTBYIOMEH NOIKHOCTH B COOTBeTcTBEM ¢ I[lopsxom BPEMEHHOTO
UCHONHEHAA NOTHOMOME JHNAMH, 3aMElAIONHME TOCYAAPCTECHHME JODKHOCTH
B OpraHax HCTIONBATENbHOR BiacT# Slpocmanckoii ofacTy, yreepxRIaeMbiM
Ykasom I'y6epratopa o6nacts.

2. Ilpencenatens IpasuTenscTaa obnacty:

2.1. Vcrionuser  ofszaHHOCTH T'y6epuaropa ofmactm B coygasx,
TpeRyCMOTPEHHBIX YeTaBoM Spociasckoit 061acTy,

2.2. Ocymectenser nonsomouns Ipenceparens TIpapuTensersa obnacry,
yCTaHOBAeHHKE YcTaBoM Spocnasekoit oblacTh.

2.3. OBecnieynsaer KOOPTHHAIHIO B3anMoneHCTRIN OpraHoB
HCTIONHUTENLHOH  BJACTH  OBNlacTM TePPHETOPHANBHEIX  TIOApasHeNeHuit

cbenepam,ﬂmx OpraHoB UCIIONIHHTEIBHON BIACTH I10 BOIMPOCaM, OTHECEHHBIM K ero
KOMITIETEHIIHH.

2.4. Beniet BOIIPOCEL:

- HOPOXKHOTO X03sACTBRA;

- TPAXIAHCKOH 0GOPOHEI;

- JAUATE! HACENEHHS 1 TEPPUTOPRE OT Upe3BBIYAlHEIX CHTYALA;

- noxxapHo#t GesonacHoCTy;

- NPOTHBONEHCTBHS 3KCTPEMUCTCKOM AGATEBHOCTH;

- CONICHCTBHS YOTHOMOYEHHBIM (elepalbHEIM OpraHaM B OCYIIECTBIECHHE
HTUTCPPOPUCTHYECKON JIEATENILHOCTH, GOpLOBl ¢ NpecTYNHOCTHIO, ofecnedeHiH
obmecTBeHHOM GesonacHoCTH;

- ofecniedenma  GezonacHocTu JIOPOKHOTO JBIKEHHSA, MPOTHEOAEHCTBRA
He3aKOHHOMY 0GopoTy HapKOTHYeCKHX CpefcTs, NCHXOTPONHBIX BEIIECTS H WX
TPEKypCOpOB, NPOGHNAKTHKN NPaBORApyIIeHu, obeceyerus TIPH3BIBA TPaX A
Ha BOGHHYIO CITyX6y;

- 06eCrIeNeHHA AeATENBHOCTH MUPOBEIX CyLeil. .

2.5, Koopauuupyer AedTensHOCTD 3aMECTHTeeH Mpencenarena’
Tparwrenscrea o6macTy. ;

3. 3amecrurens [ySeppatopa obnacts, KyPHUPYIOIHI BOMPOCH! BHYTpEHHel'
DOJIHTHKY, BEAET BOIPOCH!:

- COLCHCTBMS ODraHM3alWH M TPOBEXEHHIO BHIGOPOB Ha TeppuTOpHH
obnactu;

- MACCOBLIX KOMMYHHUKAUHI 4 OGIIECTBEHHEIX CBA3EH; ¢

* PA3BUTUA HHCTHTYTOB IPAaXAAHCKOr0 o6ulecTse;

~ PASBHTHA DETHOHANBHOR CHCTEMBI HAPOIHOIO MPEBHTENBCTRE;

- Pa3BHTHA MECTHOIG CAMOYNPAaBIEHHA H B3aUMOZCHCTBUA C oOpraHaMu

MECTHOrC caMOyTpaBIeHHs MyRULMNATLHBIX 06pa3opammil 06nacTH;
- BIAHMOAEHCTBHS C NOTHTHIECKHMH APTASMHE;

~

PABJNIEHNY

Rl o




[image: image107.jpg]e
3

y - B3aHMONCHCTBHA c o06mecTBEHHEIMEI ofibeHHEHAAME u
FHEROMMEPECKUMH OPraHH3aliHaMy 00nacTy;

: - obecrievenns nesrenshocT  OGulecYBeHHoH manatsr  SIpocnasckoit
. ofnacTi.
1 4. 3amecturens T'yGepratopa obiacTs, Kypupyrompil BONpock. NPaBOBOTO,
KQIPOBOTO M OPraHH3alHOHHOTO  OOECHCYCHHA IESTENBHOCTH  OpraHos

= ACOOHHTEALHOMN BaacTH obnactu;
- MaTepHATLHO-TeXHH1eckoro obecnevuenns IlpaBuTenscTBa obnacTd
TPAHCTIOPTHOrO 0GecHeue s OPraHoB rocyAapCTReHHOM BITacTH obNnacTH;

- BEICTABOYHO-KOHIPECCHOMH AeATeNsHOCTH;

- 8PXMBHOTO Jlena;

- DOKYMEHTaLMORHOTO ¥ (anancoBoro obecneuenus Ilpasurenscraa
J: ofnacTu;
. -OpraHM3aMM M  DasBWTHA  TOCYAAPCTBEHHOM  IDaXIAHCKOE M
f MyHHITHTIANBHOHM Ci1y:K6BI, KaAPOBOH NONUTRKY;
; - OPraHH3alMOHHOTO  pa3BUTHA, NOBEMNEHWY  sddexTHBHOCTH ¥
f-pEsyNBTATABHOCTH JCATENBHOCTH OPraHOB HCTIONHUTENLHOMH BIacTy obnacty;
2 - HarpajiHoii paboT;
- OpranmM3aLuy paGoTs IO NPOTHBORCHCTBHIO KOppPYMiHiL;
- OprasM3alMy 3aKOHONPOSKTHON AeATeNBHOCTH;
: - B3AUMOAEHCTBHA C 3aKOHOIATeNLHBIMH (TIPECTaBHTENBHEIME) OpraHaMu
ft.rocynapeTBeHHON BnacTH;
: ~OpraHM3aluBM TIPeNOCTABNCHHA TOCYAAPCTBEHHBIX W MyHHIMNAABHELX
¥ yonyr;
- 3a[IHCH aKTOB IPAXKHAHCKOTO COCTORHMS.
5.3amecturens I'ybepHatopa  obnacTd, KypHpYIOIIHH#  BONIPOCKH
#H(OPMaTH3AIHH, BEAET BONPOCHL:
; . - KOODIAMHALOMM MEPONPHATHY IO HCIONE3OBAHHIO HHGOPMALMOHHO-
f OMMYHUKATIMOHHKIX TEXHONOTHH B JEATENHHOCTH OPIAHOB MCIONHUTEbHOM
f-anactu Sipocnapekoil oGnacTH;

- obecneyenys Pa3BHTHA HH(PACTPYKTYPHI PETHOHANBLHOR
- EH(OPMATHSALHH ¥ CBA3H, 3NEKTPOHHOTO TIPABHTENLCTBA, TENECPAAMOBELIAHHS Ha

: repputopun Apocnasekoii obnacta;

; - OPTaHM3alMH  CO3JaHMA M SKCIUIYaTalldd  [OCYJ2PCTBEHHEIX
HOPMALHOHHEBIX PECYPCOB H CHCTEM 06NIacTH;
] - ofecneyeHns A0CTyNa B HHOOPMEIMOHHO-TENEKOMMYHHKAIKOHHON CETH
¢ (IHTCDHET» K OTKPHITHIM JaHHEIM, COHNCPXAMMMCH B FOCYAGDCTBEHHBIX
: tHPOPMAITHOHHEIX pPecypcaX M CHMCTeMaX ofIero MONB3OBAHAA OPTaHOB
? rocynapcTBenHol BiacTh Spociasckoil oGnacra;
- ynpaBuenss (OyHKUHOHHPOBAHHEM, umbopmaunonﬂo-aﬂanmnqecxoﬁ H
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- opraHusaumy paGoTH NO  TeXHHYecKol 3amuTe MEGOPMAUMH B
TPOTHBOAGHCTBHIO  TEXHUYECKUM pasBenkaM  ApW  OCYLIECTBIEHAH
HH)OPMAIMOHHEIX MPOIECCOB B OPrasax rocyaapcTBeHHOH Baacti SpociaBckoii
obmacTi.

6. 3amecrarens  IyGepnatopa  ofmactd, Kypupylonmit  sompoch
B3ZHMOZEHCTREA ¢ (eepanbHEMA OPTaHAMH FOCY AAPCTBEHHON BIACTH:

- obuumanso mpeacTasnser Ilpasutenscrso obnactd B Pemepamsronm
cobpannu Poccuitckoli Pdenepaunn, Aamunnctpamuu Ipesunenra Poccuiicxoit
Qenepaupn, Ilpaemrenscrse Poccmfickoli Gemepauumu, HHpX tenepansHbX
opraHax rocyAapcTBeHHOH BimactH, OOlecTeeHHo# nanare Poccuitckoit
Qepepanun,  ofwepocCHiiCKUX M MeX/YHIDORHBIX  OOIICCTREHHEIX X
PENMIMOSHEIX OPraHWBAUMAX, OPraHax TrOCYNAapCIBCHHOH BaacTH cy0BexToB
Poccuiickolt Denepaunn;

- BEJIET BONPOCHL:

B3auMozelicrun I'ybepratopa obnactu, IlpasurenscTa o6MacTH W MHBIX
OpraHOB HMCHIONHMTEAsHOH BNacTH ofnactu ¢ Depmepansuenvy  CoGpanuem
Poccuiickoit  Qenepaumn, Azmummcrpanueii  Tlpesumenta  Poccuiickoit
®enepaunn, Ilpasurenscrsom Pocewiickoli Denepatu, HHMMY (QeaepaNsHEIME
OpraHaMH TrocyAapcTeenHOH BmacTH, O6mectsenHofi mnanaroit Poccmiickoit
Denepanny, ApyruMu OGIEPOCCANICKHME 1 MEXAYHAPONHEME OGIICCTBEHHNMM
¥ PeIUrHO3HEIMH OPTAHH3AAMH, OPTAHAMH TOCYAPCTBEHHOM RIACTH CYGBekTOB
Poccuiickoii Oenepanuy;

COMPOBOXACHHS 3a4BOK, ofpaienuii, npefnoXKeHHH, MHHX MHUIHATHB
Tybepratopa  ofmacts, IlpaBurenrctsa OGNACTH M HMHBIX  OpraHOB
HCUONHHUTENbHON BIACTH oGNAcTM 0D HX DPACCMOTPEHMM  (heNepaibHEIMH
OpraHaMH MoCyAapCTBEHHON BIacTH;

conteticTeuA [IpaBHTENsCTBY 06NACTH M MHEIM OpraHaM HCIIONHHTEIBHON
BNACTM OONacTH B YCTAHOBNCHMM M pajBMTHH JENOBEIX CBssell c
AUONIOMATAYECKHMH, TOPrOBBIMH M  KyIBTYPHBIMM  I[peACTaBHTENCTBAMH
HHOCTPAHHEIX  rOCYApCTB,  MEXNOYHADOJHBIMH  NPABMTEIBLCTBEHHEIMH W
HeNpaBHTENECTBCHHEIMA OPraHA3auMAMH, CyGrexTamn Poceniickoil Pepepanum.

7. 3amecturens Ilpencenparens Ilpasurtensersa obnacTd, Kypupyroumit
BONPOCH! KOHOMMKH, BEIET BONPOCHL: 4

- IIAHUPOBAHUA W MPOTHOIMPOBAHHA  COUMANBHO-IKOHOMUIECKOTO
PpasBUTHs OONacTH;

- OPraEH3allid  DPOTPAMMHO-LENEBOr0  [UIAHMPOBAHMS B OpraHax
HCTIONEHTENBbHOMH BiracTh o6nacru;

- MHBECTHLIHOHHOH NONMTHKH;

- NPOMBILINIENHOH TTOJKTUKY;

- TypH3Ma;

= BHEIHEOKOHOMHYECKON EATEBHOCTH;

- PA3BUTHA MEXaHH3MOB [OCY APCTBEHHO-4ACTHOI'O PTHEPCTBA;

- PasBHTHA NPENPHHAMATENBCKOMN JEATENBHOCTH;

- TpaHCNopTa.

COCYMAPCTRENRIG-NFARGROE YAPABJIEH®
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8. 3amectutens Ilpeacemarens Tpasutenscrra ofnacty, Xypupyoumit
BOMPOCE! YHHAHCOB, HMYIECTBA, TOCYAPCTEEHHBIX 3aKYIIOK, BEAET BONPOCH:

- ¢mnancoBoi, GloaxeTHON K HamoroBOR TIONUTHKI,

- MeXOIOMKETHBIX OTHOLIEHRIE;

- FOCYRAPCTBCHHEIX 3AMMCTBOBAHMH M YNPABACHHMY TIOCYAPCTREHHEIM
ZOJIrOM;

- 3eMeJBHEIX OTHOWEHHH;

- YRpasNeHHs coBCTBERHOCTEIO o6nacT;

- bunarcoBOrO KOHTPOILS;

- TOCYIApCTBEHHRIX 3aKyNOK.

9. 3amecturens Ilpencenarens Dpasurenscrea obnactw, Kypupyrommit
BONPOCH!  PAsBHTHA  MHAMIIHO-KOMMYHAEGHOTO  KOMIIIEKCA obnacty,
CTPOHTE/ILCTEA, OJHEPTOCOEPENEHHS M  TapHPHOrO PETYAMpOBaHMs, Bener
BONPOCHL:

~ PA3BUTHS XHNHINEC-KOMMYHaLHOTO KOMIUTekca ofnacTa;

- ofecneyeHns KUbeM OTAENEREX Kareropuit rpaskpan;

- PERU3aliiy HA TEPPHTOPHH OGNACTH NPHOPHTETHOTO HANHOHANLHOIO
TPOEKTa B OG/ACTH JOCTYIHOMO H KOMGOPTHOTO KHNBS;

- KOHTPOI4 32 COCTOAHHEM XHITHINHOrO (OHxA;

- CTPOHTEJILCTBA H TPaJOCTPOUTENECTR;

- BHEProcGepe) e s H NOBBILICHHT SHEPreTHYeCKOMN sthpexTiBHOCTH;

- TapHOHOI monuTHKY.

10. 3amecturent Ilpencenarens Ilpasurenscrsa obnacty, RypHpyrolmii
BONPOCH!  arPONIPOMBILIICHHOTO KOMILISKCA M IPHPOZONONB3CBAHUA, BeET
BONPOCHL:

= CEIIECKOTO X03ARCTBA U ATPONPOMEIILIEHEOTO KOMILIEKCA OONaCTH;

-~ PERM3ANMA Ha TEPPUTOPRY OGNACTH IPHOPHTETHOIO HAUHOHANBHONO
TPOEKTA B C(hepe CenseKoro XoamicTsa;

- IECHOTO X0371H{CTBA H JIECONPOMEILILICHHOTO KOMILIEKCa 061acTH;

- IPHPOJIONIONEIOBAHESA H OXPAHE! OKPYXAlomeit Cpeas!; :

- XKHBOTHOTO MipPa U GHONIOTHYECKHX PECYPCOR;

- HCTIONE30BAHHA 3EMENB CENIBCKOX03HCTBEHHOTO HasHaYeHNs; v

- Pa3BUTHA NOTPEOUTENRCKOTO PEIHKA.

11. 3amecturens Ilpencenatens Tlpasuremscrsa obnactu, Kypupyronmit
BOTIPOCE! 3paBOOXPAHEHHS, TPYAIA H CONUATLHOM 3AITHTHY, BeJIeT BOMPOCKL:

- Remorpadueckoll HOMUTHKH;

- 30PaBOOXPAHEHHS;

- COLHANBHOMA 3aIWTEY;

- SRHATOCTH, TPYROBLIX OTHOIIECHMH H COLMANEHOTO APTHEPCTEA;

- PeANR3AME Ha TEPPHUTOPHH OGNACTH NPHOPMTETHEIX HALMOHATBHBIX
TIPOSKTOB B ¢(lepe COLMANLHON 3aIUATHI, IAPABOOXPAHEHHS U Aemorpadugeckol
HOJHUTHKHA.

FOOVTE S BT FAITXROTCR YTPABAENHE
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12. 3amectutens Ilpexceparens IIpaBuTenncTsa o6nacTH, Kypupyrommui
pocst ofpasopanms, KyIETYpel, CHOpTa X MOTNONEHKHON MONATHKH, BEAET
JHONPOCEL

- obpaszosaHus;

- KyZIBTYpEL;

- pasBKTUA (U3KIECKOH KyNBTYPH H CTICPTa;

- MOJIONEXHOH MONMTAKH;

. -peamisamum Ha TePPUTOPHH 06NACTH TIPHOPHTETHOr0 HAUMOHANBHOIO
Bipockra B chepe obpasoBanus.
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NEPEYEHD
OPraHOB HCNOJNHATEILHOH BJACTH 0612CTH M CTPYKTYPHEIX HOAPA3ACTeRUH
annapara IIpapBTeLCTBA 06A2CTH, GYHKUHOHANLAO NOAIHACHELIX
I'yGepuaTopy o62cTH H NHUAM, 3AMEIAILINM rOCYIAPCTBEHHELIC
[MOJKHOCTH B OPralHax MenoaMnrennuoi piactn SApocnasckoit o6nacta

1. T'y6epHartop obnacTa:

- cexperapuaT I'y6epuaropa o6nacts;

- YEpaBiieH#e MPOTOKONA H BHELIHUX cBuzel [Ipasurennctra obnacTa

2. ITpeacenarean Mpasnrenscrsa obnactu:

- JienapTaMenT IOPOKHOTO Xo3aiicTaa Spocnasckolt obnactn;

- IeNapTaMeHT PerHoHanbHo# GesomacHocTr SpociaBckok obnacTa

3. 3amecturens ['yGepraropa oGnacTa, KyprpYIOIMi BONPOCK BHYTpeHHeH
OJHTHKA:

- IenapTaMeHT o6INecTBeRRBIX cBu3el Spocnasckoli obnacTy;

- JeNapTaMeHT TepPHTOPHANLHOIO Pa3sBUTHA SpocnaBckoi obractu;

- YIpaBJicHAE MacCOBBIX KOMMYHUKALWI TIpaBuTenscrsa onacta

4. 3amecturens I'yGepuaropa 061acTH, KypHUpyHOLIHA BONPOCH OPABOBOTO,
KAAPOBOrO M  OpraHM3alHOBHOTO OOCCIEHEHHS JCATCNBHOCTH  OPraHoB
HCTIOMHUTENTBHOM BIacTH 0bnacTu:

- ATEHTCTBO O FOCYAApPCTBEHHBIM YemyraM Spociaseckoit obnacTy;-

- aIMUHHCTPATHBHO-KOHTPONBHOE Yripasnenue Ilpasutenterea 06nacTs;

- TOCYIapCTBEHHO-NIpaBoBoe ynpaenenue [paruTeabcTBa 06nacTiL;

- yOpaBleHue TOCYNapCTBEHHOM  CHyXGsI ¥ XajpoBOH  IONWTHMKH

- IIpaBuTenscrsa obnacTy;

- ynpasnenne senama IIpaBuTenscTBa o6nacT;

- yopasaenne 3AIC ITpasHTenscTaa 0GMACcTH;

- ynpasiieHHre 0o fenam apxusos IIpasutenscrea obnacty;

- yupaBneHHe 1o NPoTHBOAeiicTRHIO Koppynuuy [TpasuTenscTBa ofnacTy;

-ynpasnenne Ilpaeurensctsa o6macTH MO B3aMMOASHCTBHIO ©
33KOHONATEIIBHEIMIU OpPTaHaMHE;

- ynpasaerue IpaBaTenscTsa 0612CTH NO OPrAHH3ALMHOHAOMY PABHTHIO)

- tuHanCOBoE yipapnerde [Ipagntensersa obnactu

5.3amectutens  I'yepHaropa  ofnmacry, KypupyloItuii  BOOPOCKH
HEGOPMATHIALMH, BEIET BOIPOCHT:

- AenapraMeHT MHbopMaTA3aLKE 1 cBA3u Spociasckol o6nacTy;

- ynpannexue HRQGOPMaNMOHHEX pecypcoB [IpaBuTenscrsa ofmacty;

- nepBhii ornen IlpasuTenscrsa obnacty;
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- propoii oTien [lpaBuTenscTBa obnact;

- OTAEN CTIelAaIBHON JIOKYMEHTaNEHON CBAZH TIpapuTeNBECTBA ofnacTi

6. 3amecTurenms  ['yGepHaropa  obmactd, KypupylOUpit  BOIPOCH!
BIAHMOMEHCTRESA C (peiepabHEIMU OpraHamy FOCYNApCTBEHHOR BIACTH:

- BPeJCTABUTENBCTRO TpasrTenscTRa Slpocnapckoi  oOmACTH  TIPH
TlpapuatenscTse Pocemiickol Depepatun

7. 3amectrTens llpemceatend IIpaBHTeIHCTEA obnacTn, KypHpYIOLIH
BOIPOCH SKOHOMHKH:

- AenapTaMeHT HHBECTHIMOHHOH nonuTHEH Spocnascrol ofinactg;

- ZeNApTAMEHT TPOMBIILISHHOR MOIUTHKH Sipocnasckoil 06macTH;

- ATEHTCTBO 10 TypH3My SpocnaBekok 06nacTH;

- areHTCTBO TPaHCHoOpTa SipocnaBckoii obnacTy;

- yrpaBNeHue CTPATETHIecKera nnakupoBanus [IpaBHTENLCTEA ofmacTt

8. 3amectuTens Ilpeacenarens IIpapATenscTBA obrnacTn, Kypupyromui
BOTPOCH! PHHAHCOB, HMYIIECTEA, roCyRApCTBEHHBIX 3aKYIOK!

- JienapTaMeHT TOCYAPCTBEHHOTO 3aKa3a Spocnasckolt o6nacTH;

- JenapTAMeHT MMYIECTBCHHBIX H 3eMENBHEIX oTHOweHHHt Spocnapckok
oBnacTh;

- penapTaMedT GUHAHCOB SpocnancKoli 06macTH

9. 3amecTuTens [ipescenarens IlpaBHTENLCTBA 0GIacTH, KypHpytomuii
BONpOCE!  PAsBATAA KANHIHO-KOMMYHAIBHOTO  KOMIINEKG2 obnacty,
CTPOMTENBCTBA, FHEprocBepereHna 1 TapH(HOTO peryNMpOBaBHL:

- NeMAPTAMEHT  JKHIKLIHO-KOMMYHANBHOTO Komriexca  SIpociaBckofi
obnacrw;

- AENApTaMEHT CTPOHTENECTEA HApocnasckof 051acTH;

- IEUAPTAMEHT OHEPIETHKH B pErylMpoBadi Tapudos SIpocnasckolt
obmacTH;

- HeNIAPTAMEHT TOCYAAPCTBEHHOTO OKHIHMIIEHOTO Hamsopa SIpocaBcKoi
obnacTy;

- MHCTIeKIMA TOCYJAPCTBEHHOTO CTPOMTENIBHOIO HA0pa Sipocnasckoit
obmactu B
10. 3amecTrrens Ilpencenarens IlpaBaTenscIBa ofnacTy, xypnpyronmﬁ»‘
BONPOCH! ArPONPOMBIIILIEHHOrO KOMILIEKCE ¥ pHPOJONONE3OBAHHA:

- MEMAPTAMERT ArpONMPOMBIIIICHHOTO KOMILIEKCa H norpeﬁmemacxoroi
pEIHKA Slpocnanckoii obnacTy;

- IeNapTaMeHT BeTCPHHAPHI Sipocnasckoii o6nacTH;

- ZenapTaMeHT JIECHOTo xoasiictaa Spocnasekoit obmacTH;

- IEMAPTAMEHT OXpPaHH! oxpyxmoniell Cpesl M NPUPONONONEL3OBANII
Spocnasckoii ofnacTy;

- JlenapTaMenT TNO OXpaEe ¥ HCTIOAB30BAHMIO KMBOTHOrO  MUp2
SlpocnaBcko# o6nacTH;

- MHCITOKUES TOCYAAPCTBEHHOTO HANSOPA 32 TEXHWHECKHM COCTOAHHEM
CaMOXOLHBIX MANIMH ¥ JPYTEX BUAOB TEXHUKH Spociasckoit 06macTH ©

rocrnn P(}TBEHHO-EP.\BGBOE YNPABREL
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11, 3amectarens Tlpencepatens IlpaBrTenscIBa obnacTy, KypAPYHOWMH
Poch! 3APABOOXPaHEHNA, TPYAR ¥ CONUATbHOH 3aLHTHL

- AenapTaMesT rocyHApCTBEHHOR cmyx6Bsl  3aHATOCTH ~ HACENCHHN
crapckoii o6nacTu;

| - JemapTaMeHT 3APaBOOXPaHEeHU H $apmaunn Spocnasckolt obnacTa;

. - JelapTAMEHT TpYAa H COLMANEHOM TIONACPIKKH HACCHEHHS SIpocnaBcKoR

RACTH;
-yhpapieH¥e TO  couMamsHo#  H neMorpadueckoffl  TOJHTHKS
ABHTENECTBA 0GNacTH

12, 3amecTHTens Tipencenarens [lpapurenscTsa 06IacTH, KypHPYIOIMA
apock 06pazoBans, Ky FbTypE!, CIOPTa K MONOJIEIKHOH MOMMTHKH:

. jenapTaMeHT KyJIBTYPH SlpocnaBcxof obnacy;

- IeTapTaMeHT O0pasoBaHuA Slpocnasckol obnacTH;

- areHTCTBO N0 AenaM MOJOASKA Spocnasckoit 06macTH;

- areHTCTBO Mo (GU3MIECKOH KYNBType U CopTy Sipocnascxoit oGnacTH

LoOROT VIPASRTEL T

Fas e TREHGD
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TIpunoxeHne

X yKasy
T'yGepratopa obnacta

or LEIH. 2045 Ne IF

 IMOPATOK
BPEMEHHOTO HCIOIHEHHSA NOIHOMOYHI IMUaMH, 3aMeINAIOIHMHE
rocyRapcTBeHHbIE ROJKHOCTH B OPraHax HCMOTHHTEILHOH BIACTH
Sipocnapekoii o6aacTu

1. lNopsaok BPEMEHHOTO UCMOTHEHUA TIOTHOMOYMH JTHLAMH,
3aMeINAIONAMA TOCYAAPCTBCHHBS JOKHOCTH B OPTaHAX HCTIONHHUTENbHOH
puacTi Spocmasckoii obmacri (manmee — [lopanox), peryaupyer BONpPOCH
HCHONHEHHA JODKHOCTHEIX TIOMHOMOYMIA:

- Ipeacenarens ITpasuTensersa obnacTH;

- saMecTuTens ['yGepHaTopa obaacTy;

-3amecturenss [ybepHaropa ofmactd - [OHPEKTOpa JerapTameHTa
SApocnarckoii obnacty;

- 3aMecTHTeN ['y6GepHaTopa 06NACcCTH - PYKOBOAHTENS HPEZCTaBUTENHCTBA
Ilpasurensctsa  Slpocnasckoif ofnactu npn Ilpasmremecrtee  Poccmifcxoi
Denepanm;

- samecrrens Ipencenarens [Npaputenscrea obnacTy;

- saMmecTurenn  Ilpenceparens IlpasurenscTea obnacty - aupeKropa
JHenaprameHnTa SIpocnasckoi obnacTa.

2. BpeMeHHO® HCIIONIHEHHE NONKHOCTHEIX TIOTHOMOYHI JIMLL, 3aMELIIOMHK :
TOCYHapCTBERHbE JOIDKHOCTH B Opradax HCIONHWTENsHOH BracTu Spocnasckoi {
obnacTi (manee — NOMKHOCTHBIE JTMNA), OCYIIECTBIAETCA MyTeM BOZMOIKCHUA !
oGx3annocrell Mo cooTRercTBYIOIEH MOIDKHOCTH Ha HHOE HO/DKHOCTHOS JIHLO B '
cyyae: . :
- BpEMEHHOTO OTCYTCTBMA JO/KHOCTHOIO JMUA B CBA3H C OTIEYCKOM, %

|
t
|

Lasy

KOMaHANPOBKOH WK GoNesHEIOo;

- HAJHYI BAKAHCHH TI0 COOTBETCTBYIOMIEH OKHOCTH.

3. BpeMeHHOE HCIONHEHHE HODKHOCTHEIX TIONHOMOWHH OCYINECTBIAETCS 1
6e3 M3JaHKA OTHENBHOTO pacropskeHmns I'yGepHatopa oGNacTH O BONOKEHHH
ofs3annocTell O COOTBETCTBYIOMWEH MOMKHOCTH, B COOTBETCTBHM C MyAKTOM 4
Topsnka.

TIpE  HEBO3MOXHOCTH  WCHONHeHMS HOIKHOCTHEIX MONHOMOIMH B
cooTBeTcTBMM ¢ OyHkTroM 4 Jlopsaka BosnokeRHe ofsfsaHHocTel 1o
COOTBETCTBYIOMIEHl NOMKHOCTH OCYWECTBIAeTcs pacmopsxennem ['ybepratopa
ofnacT.

4, BpeMeHHOE HCTIONHEHHE ROIKHOCTHBIX OTHOMOMHIA:

4.1.Tlo momxHocTH  [Ipencenarens TlpaBurenscTsa . oGnacTH
ocymecTansercs saMmecturenem Ilpeacemarens IlpaBHTenscrea  oBmactw,
KypHpYIOWIMM  BOINpPOCH P&3BUTHA KUNHIMHO-KOMMYHAJBHOIO KOMIUIEKCa
oBracTi, CTPOUTENBCTRE, SHEProcOepexKenns U TapugHOro peryIupoBaHHA. i

FNeTa A aeiin e e ccmAn R -
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4.2. Tlo momkHocTaM 3aMecTrTene [Ipencenarens [IpapuTenscTsa obnacTa
acymectensiercs [Ipencemarencm [lpaBuTeNscTBa OONACTH, 38 HCKMIOUEHHEM
CIyuaeR, YCTAHORNESHHBIX NIOATYHKTaMH 4.7 - 4.9 nanHoro mynkra [Topaaxa.

4.3.Tlo nomxHocTH 3amecTurens ['yGepmaropa obnactn, KypHpYIOMero
BONPOCH BHYTPEHHEH NONHTHKH, OCYMIecTBRAeTcH 3amecTHrenem [yGepraropa
061acTH, KyPUPYIOINMM BONPOCH! NPABOBOTO, KaApOBOTO M OPraHW3alMOHHOTO
ofeCTIeeR A ASATENEHOCTY OPTAHOB HCMOIHATENbHOM BIaCTH 06NacTH.

4.4.Tlo momxsioctn 3amecturens ['yGepHaropa ofnacTd, Kypupyiomiero
BOMPOCHl  NMPAaBOBOTO,  KAJPOBOrO M OPraHMsalMoRHoro  oBecredenmns
HEATENFHOCTH OPTaHOB HCMONHWTENBHOM BracTm o6nacTd, ocylIecTBIAETCS
samecTHreneM ['ybepHatopa o6nacTH, KypHPYIODIMM BONPOCH BHYTpeHHel
TONATHKH.

4.5.TTo momxHOCTH 3amecTHTens ['yGepHaropa o6nacTH, KypHpYHOLEro
ponpockl  mEdopMaTsalyy, ocyulecTBisercs 3amectwreneM [yGepuaropa
06NacTH, KYPHPYIOIUHM BOMPOCH MPaBOBOrO, KajpoBOre H OPraHW3ALHOHHOrO
ofecrieeR s HeATENEHOCTH OPraHOB UCTIONHKTENLHOM BIaCT! obnacTy.

4.6.Tlo pomxsocTa 3aMectuTens I'yGepHatopa ofnacts, KypHpyIOLIEro
BONPOCEH! B3aUMOReHCTBHA ¢ (eACPalBHEIME OpraHaMH TOCYAAPCTBEHHOA BAaCTH,
ocymecTiaercs 3aMectureneM [yGepmatopa o6nacTy, XypApYIOOIHM BOMPOCEHI
BHYTpeRHelf MONHTHKH.

4.7.To pomkHocT 3aMecturens Ilpencenatens Ilpasmremcrsa obnacTH,
KYPHDYIOLIETo BOTIPOCH arpONPOMBIIIIEHHOTO KOMILIEKCa H
NPHPONIONONE3OBAHMS,  OCYLIeCTBIETCA  3amectmreneM  Ilpencenarens
TIpasuTenscTsa 06NacTH, KyPHPYIOKIHM BOXPOCH SKOHOMHIH.

4.8. Tlo nomxrocTd 3amectutens llpencenarens IIpapurenscrsa ofnacty,
KypHpYIOIEro BONPOCH 3[PABOOXDAHEHMSA, TPYAZ M COLMANBHOH IALIATEL,
OCYIIeCTRASETCS  3aMectHTeneM Ilpexcesarens IlpasuTenscree  o6nacT,
KYPHpYIOIMM BOTIPOCHL OGPASOBEHHA, KYJIBTYPHl, CNOPT2 X  MOJOZSKHOM
TONTATHKH.

4.9.Tlo momxHocT: 3amectrrens Ilpeacenarens ITpaewrentcrsa obnacty,
KYPUPYIOIIETO BOMPOCH 06pa3soBaHmsi, KyNBTYPE, CHOpPTa  MONOJEKHON
NONKTHKH, OCyllecTRisercs 3samectureneM Ilpemcemarens ITpaBurenscTsa’
o67acTH, KYpPHDYIOIIMM BOTIPOCHI 3APABOOXDAHEHWS, TPyAa M COLMANBHOM}
3aUTATEL.

CURATT
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- ofnactu OT 01.02.2013 Ne 50»;

Tipunoxenue
K yKasy
l‘yz?pua'ropa ofmacT

o1 LLOLDIE N GF

MEPEYEHDL
yxasos I'yGepaaropa o6aacTH, NPHIHABAEMBIX YTPATHBIIEMHE CHIY
HOJIHOCTLIO WK YACTHIHO

1. Yxasu T'ybepraropa obnactit:

- ot 01.02.2013 Ne 50 «O ZOXHOCTHHIX OHOMOTHAX,

- o1 01.02.2013 Ne 51 «O BONOKEHHH TOTHOMOTHE;

-or 11.04.2013 Ne 189 «O BHeceHHH W3MCHCHMH B YKa3 T'y6epnaropa
obnacti ot 01.02.2013 Ne S0»;

- ot 30.07.2013 Ne 397 «O BHECeHMH M3MeHeHHIL B yXas T'ybepmaropa

_or 27.08.2013 Ne 461 «O BHeceHuM H3MEHEHMA B YKa3 T'yGepnaropa

" obnacta ot 01.02.2013 Ne 50;

.or 24.09.2013 Ne 518 «O BHeceRWM H3MCHEHHMS B YK&3 T'yGepHaTOpa
o6nacta ot 01.02.2013 Ne 50»;

-oT 25.11.2013 Ne 626 «O BHECSHMA a3MeHeHnf B yxa: [yGepnaropa
obmnact ot 01.02.2013 Ne 50»;

-or 03.02.2014 Ne 27 «O BHeceHHW H3MEHCHMA B YKa3 T'y6epuaropa
o6macts ot 01.02.2013 Ne 50»;

-or 05032014 Ne 76 «O BHeceHHM W3MeHCHWA B yKas T'y6epuaropa
obnacTy ot 01.02.2013 Ne 50»;

_or 25.032014 MNe 103 «O bHecennd H3MeHemwuii B yKa3 T'y6epuaropa
o6nacTy or 01.02.2013 Ne Sl

- or 28.03.2014 Ne 125 «O BHeceHHM W3MCHCHHE B yKa3 T'yGepuaropa
obnacTi 6T 01.02.2013 Ne 50 B MpHIHAHUH YACTHIHO YTPATHBIIM CHIIy yKasa
TyGepnatopa o6nacTi oT 30.07.2013 Ne 399»;

-of 03.042014 Ne 134 «O BueceHnH w3Merenuil B yxas I'yGepaaropa

obmacTy oT 01.02.2013 Ne 50»;

-or 07.08.2014 Ne 342 «O BreceHMn UIMEHCHHE B yKas T'y6epnatopa

ofnacty ot 01.02.2013 Ne 50»;
. oT 01.10.2014 Ne 433 «O BHeceHMR M3MEHEHHS B YKa3 T'yGepuaTopa

obmact or 01.02.2013 Ne 50»
2, Tlynxr 3 ykaza ['ybepnaropa oBnactu ot 29.05.2014 Ne 221 «O pHeceHHB

ysMeHeHBH B OTHelbHile TmocTaHopnenus I'yGepHaropa obnactd ¥ YKa3
T'ySepharopa ofnacty ot 01 ,02.2013 Ne 50»

o ey

BubeyLE 0T Hene CAYReOHOA
MNITHCTRATESE-KONTPOALHOTD
pociazcxo ofnacTa

_ o i
=

P e

&
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T. SIpocinasib

O xazgpax

B cooTBeTCTBHH O cTaThel 40 Vcrasa SpocnaBekoi obnacTi
TIOCTAHOBJLIAIO:

1. Hasaaunts Kornecosa Pomana Amjpeesrda ¢ 12 ceHTAOPs 2016 roma
Ha TOCYI2pCTBEHHYIO [OJKHOCTH HCTIONHSAIOLIETO 0053aHHOCTH 3aMECTHUTENIS
Tpexncenarens [IpaBuTenbCTBa SIpociaBckoit 06acTh.

2. Topysnrs Komecosy P.A. KypHpoBaTb BOTPOCKHI HMyIIecTBa |
TPUPOJIOIIONH30BAHMAS.

3. VKa3 BCTyIIaeT B CHJIY C MOMEHTA IIOAUCAHHS.

Bpemenno
HCTIONMHSIOIUH 00513aH
I'yGepraropa 061aCTH |

J1.YO. MupoHoB
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r. Slpocnaris

O BHecennu n3menenns
B ykas I'ybepraropa o6macty
oT 12.09.2016 Ne 11-n¢

B coorsercreiu ¢ YkasoM I'ybepuaropa o6macty oT 27.09.2016 No 499
«O IlpaBurenscrpe SlpocaBekoit o6nacti
[IOCTAHOBJISIIO:

1. BHectu s yka3 TyBepraropa ofnacru or 12.09.2016 Ne 1]-nc

«O xazpax» usmenenye, ZIONOJTHHB MyHKTOM | ' CIENYIOIIETO COmepIcaHHs:

«1'. B COOTBETCTBHH ¢ yKkazom I'y6epiatopa o6nacty 0T 27.09.2016 Ne 499
«O IIpaButenscrae Spocnasckoit  o6macTiny Konecosa Pomana Anpeenuua
CUHTATh HA3HAYEHHBIM Ha JOJIKHOCTS 3amectuTens Ipencenatens IIpaButenscrea
Slpocnasckoii 06nacty ¢ 28 centabps 2016 rojaa.».

2. Vka3 Betymaer B CHILY ¢ MOMCHTA IO/THCAHHS.

Bpemenno
HMCIOMHSIOIINEA 00513aHHO
I'yGepnatopa o6macty

JLYO. Muporos
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r. Slpocnasis

O BHeCeHHM H3MEHeHNi

B ykassl ['yGepHartopa obnacth
o1 27.02.2015 Ne 97

nor 07.12.2016 Ne 599

1.Buectn B ykas [yGepuatopa obmactu ot 27.02.2015 Ne 97
«O IOIKHOCTHBIX MONTHOMOYHUSXY ClIeAyIOUIUe H3MEHEHUS:

1.1. Pacripeenennie  OJDKHOCTHBIX — NONHOMOYMHA — MEXIY  JIMIAMH,
3aMEITAIOMUMI  TOCYAapCTBEHHBIC [OKHOCTA B OpTaHaX —HCHOJHUTENLHOM
miactu SIpociaBckod 0ONACTH, YTBEpKAEHHOE YKaszoM, W3JNOXKHTb B HOBOH
pefaKLuy (puiaraeTes).

1.2. Tlepeduens CTpyKTypHBIX ToApasfenenmit ammapata [yGepnaropa
obnacty, anmapara [IpaBuTenscTBa 0GIACTH U OPraHoOB HCHONHUTCIBHON BIACTH
06nacTd, (YHKUIMOHATEHO NOXYMHEHHbIX IyGepHatopy o0nacTd M JIHIaM,
3aMELIAOIUM TOCYIAPCTBEHHBIE JJOJDKHOCTU B OPTaHaX MCIIONHUTENBHOH BlIacTi
SlpocnaBekoll 06MacTH, yTBEPMACHHBIH YKA30M, H370KHTh B HOBOM peaKiuy
(mpunaraercs).

2. Brectu B yka3 ['y6epraropa o6nacti ot 07.12.2016 Ne 599 «O Brecenun
M3MeHeHuH B yxaspr ['yGepraropa obnactn ot 16.10.2012 Ne 534 w ot 26.09.2016
Ne 492» usMeHeHue, [IPU3HAB MyHKT | YTPATUBLINM CHITY.

3. Va3 Berynaet B cuiy ¢ 01 saBaps 2017 roga.

Bpewmenno
HCTIONMHSIONIHH 0653aHHOCTH
I'yGepraropa obnacta - Muponos
paTiNO-xoRIpORLAOLD |
paeE 2 Sipocnanckoll ofnacTu

e
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T'yGepraropa obnactu
ot 27.02.2015 Ne 97
(B penaKimu ykasa
T'y6epHaropa obnacti

o130 2. UWE N 15 )

PACHPEJEJEHUE
JAOKHOCTHBIX MOJIHOMOYHI{ MeIy JINIAMH, 3aMelal0 UMK
rocy/lapcTBeHHbIe JOJKHOCTH B OPraHax HCMOJHHTEILHON BAACTH
SIpocnaBekoil 00J1acTH

1. Jluna, 3aMeljaromude TOCYAApCTBEHHBIE JIOJDKHOCTM B Opramax
HCTIONHATENbHOH BracTy ApociaBekoi o6nacTh:

1.1. OrBewaroT 3a pelieHie BOIPOCOB, OTHECEHHBIX K MX KOMIETEHIAHN.

1.2. Mo BompocaM, OTHECEHHBIM K MX KOMITETEHL{HH:

- OTBEWaloT 3a (OPMUPOBAHME U PEANM3ALMIO ENMHOH TOCYNApCTBEHHON
MONUTHKH, OCYINECTBISHHE TOCYAApCTBEHHOIO YTPABIEHWA, B TOM dYMCHe 3a
peanu3aluio rocyJapCTBEHHBIX [IPOrpaMM U TIPOEKTOB, Pa3palboTKy 1 Pealn3aiuio
PETHOHATBHBIX IPOTPAMM U IIPOCKTOB;

- OPTaHU3YIOT U 00eclieTuBaloT UCIOMHEeHNE MOPYUeHUH, COAepRKAIMXCs B
3akoHax SIpocrnasekoif 06nacTy, HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX aKkTax IyGepHatopa
oGnactu, IlpaButensctBa obnacty, pesomouusx [ yGepHatopa obnacT,
Ipencenarens IlpaButesbcrBa o6nactd, HOKyMeHTaX (elepansHEIX OpraHos
rocyapcTBEHHON  BJACTH, OpPraHoB IPOKYPATYPHL, CyNeOHBIX OpraHoB,
Spocnasckoit obnactroit ymsr;

- KOODOMHHPYIOT M KOHTPONHMPYIOT  JA@ATEeNBHOCTh  CTPYKTYDPHBIX
noxpasfenenuil ammapara I'ybepHatopa o6nactu, anmapata IIpaButTenscTBa
obnactu u OpraHos HUCTIONHUTENBHON BIACTH O6J'IaCTI/I, HJarT UM ofs3aTenbHble
A UCTIOTHEHUS IOPYYeHUs,

= B3a}lMOII6ﬁCTByIOT C  YNOJHOMOYEHHBIMH (be;xepaanmMn opraHamMu
I‘OCyﬂapCTBeHHOfI BJIAaCTH, UX TEPPHUTOPHATBHBIMM MMOApa3fgeiIeHUsIMH, OpraHaMu
TOCYNApCcTBeHHON BnacTH cyOwekroB Poccuiickoit @exepaluy, Opra€amu
MECTHOTO  CaMOyNpaBleHuss  MyHULUNAnbHBIX  oOpasoBamuii  obsiacty,
OpraHH3alMAME, 061IeCTBEHHBIMA 00beIUHCHHAMY;

- OPTaHU3YIOT pa60Ty KOMHCCI/IIZ, pa60!114x Tpynn ¥ HHBIX KOJIeruaJIbHBIX
opraHoB, o0paszyeMbix [yGepnatopom o6nactu, Ilpautenscrsom obiacti,
Y4acTBYIOT B UX paboTe;

- yHaCTBYIOT B 3aceflanusx SIpociaBckoit obnacTHoi [yMbl, €€ KOMATETOB;

- IOANHCBIBAIOT NOTOBOPLI U corjauleHusd, 3aKimoyaemeie 0T UMEHHU
IpaButenscTBa obnacTy;

- YHacTBYIOT B d)OpMI/IpOBaHl/IPI H peanusaluri KaIIpOBOﬁ HNOJUTUKA B
opraHax UCTIONHUTENILHOHN BIACTH OGJ'IaCTI/I;
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- ONIUCHBAIOT TIO3NPABHTENBHbIE apeca, GIarofapHOCTH, HUIIOMEL ot
umeny TIpaBurenscTBa 061acTH;

_ BLMONHAIOT  WHble  ITIONHOMOUWS,  IPENyCMOTpEHHble  YCTaBOM
SIpociaBcKoi 061acTH, 3aKoHaMHM SIpOCIaBCKOR 06IacTy, MPABOBBIMH aKTaMH
['y6epraropa obnactu 1 [IpaBuTeNnbCTBa obnacTH.

1.3.Tlo pemenmo I'yGepHatopa 00nacTH KOOPAMHMPYIOT NeSATEeNBHOCTD
OpraHOB HCIIONHUTENBHON BIACTH obnacti, GYHKIHOHANBHO NOJYMHEHHBIX
I'y6epraropy obinacty, Ilpexcenarenio [IpaBuTENbCTRA OONACTH.

1.4. OcyuIecTBISIOT MOTHOMOHHA UHBIX v, 3aMeIAIoTINX
roCy[apCTBEHHEIE JOIDKHOCTH B OpraHax HCIIONHUTENLHOM BIACTH SIpOCiaBcKoi
067acTH, B TIEPUOJ MX BPEMEHHOro OTCYTCTBUA (B cBs3u C OTIYCKOM,
KOMaHIUPOBKOH, ~OONesHbio), 2 Talke MpH HAMIHM BAKAHCHM IO
COOTBEICTBYIOWEll JOMKHOCTY B COOTBETCTBUM € TlopsiAKOM ~BPEMEHHOTO
HCTIOHEHYS TIOTHOMOUHH TUIAMH, 3aMEIIAlolMMH rOCY APCTBEHHbIE JOTDKHOCTH
B Opramax WMCIOJHUTENBHOH BIACTH SIpociasckoit  06nacTH, YTBEPKIACMEIM
yxasom I'yGepHatopa 061acTH.

2. Hpencenatens [TpasuTenscTsa 06MACTH:

2.1. Ucnonusier  obssamHocTH I'yGephatopa ofmact B CayHadx,
TIpe/lyCMOTPEHHEIX Y CTaBOM SIpocnaBcKoit 06nacT.

2.2. OcywiecTBIseT MONHOMOYHS TIpencenatens [lpaBnTenbcTsa obnacTH,
YCTaHOBJICHHbIE Y CTABOM SIpocnaBcKoi 00aCTH.

2.3. Koopaunupyer JIeSTeNbHOCT 3amecTHTeneH Tpencenarens
TTpaBUTeIBCTBA 00IACTH.

2.4. OGecmednBaeT KOOPJMHALIIO B3aUMOJEHCTBIL OpraHoB
HCIONHUTENbHOR  BIAacTH OONAcTH W TEPPUTOPHATBHBIX TnofpasieNeHui
(peZePATBHEIX OPIaHOB HCTIONHHTENBHOM BIACTH, OCYIIECTBIACT PYKOBOJCTBO H
npuHEMaeT yuactue B pabore KOMUCCHI, paBoumx TPYNN H COBEWIATENBHBIX
OpraHoB MO BOMPOCaM:

- rpakIaHCKOH 06OPOHBI;

- 3AIWTH HACEJIEHMS ¥ TEPPHTOPHIA OT Ype3BBIYaifHBIX CHUTyalul;

- TOXKapHO# 6e30MacHOCTH;

- IPOTHBO/IEHCTBHS SKCTPEMHUCTCKOM IS TENBHOCTH;

- CONEHCTBHS YTIONHOMOYCHHBIM (pefiepaibHbIM OpranaM B OCYILLECTBIICHUH
AHTUTEPPOPUCTHIECKOH NeATeBHOCTH, GOpKGEI ¢ MPECTYNHOCTEI0, OGecTedeHnk
00mEecTBEHHON Ge30MacHOCTH;

- obecrieueHns Ge30MACHOCTH JOPOXKHOTO [BIDKCHHUA, TpOTHBOEHCTRIA
HE3aKOHHOMY 0GOpOTy HADKOTHHYECKMX CPEZCTB, MCHXOTPOTIHEIX BEILECTB U HX
NPeKypcOpoB, MPOQUIAKTHKH npaBoHApyLICHHH, 0GeCTeqeHns NPH3BIEA rpaxcias
Ha BOSHHYIO CIIYKOY.

2.5. Bezmer BOPOCHL:

- comelicTBUs OpraHU3aluil U TIPOBEACHUIO BEIOOPOB HA TEPPUTOPHH
obnacTu;

- Pa3BUTHA MacCOBBIX KOMMyHHUKALW} 1 0OECTBEHHDIX cBsisel;

- Pa3BUTHsI HHCTHTYTOB IPRXKIAHCKOTO ofmecTsa;
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- Pa3sBUTHs MECTHOTO CaMOYNpaBJICHUA H B3aUMOJIENCTBUSA C opraHamMu
MECTHOTO CaMOyIIpaBiICHUA MYHULIANIATBHbBIX 06pa30BaHHﬁ OGHHCTH;

- B3aUMOJIEHCTBHS ¢ OIUTHICCKUMU ApTHAMU;

- B3aUMOJEHCTBUS c 00IIEeCTBEHHBIMU 00beTUHEHUSIMU
1 HEKOMMEPUYeCKIMHU OPTaHu3alusIMI 06IaCTH;

- TAPMOHU3AA MEXITHUICCKIUX ¥ Me’)KKOHCbeCCYIOHaTILHBIX OTHOLLIEHHE;

- oBecnieuenus AEATeTBHOCTU MUPOBBIX cyueﬁ;

- obecriedenust pestensHocTd  OOuiecTBeHHOW TamaTel  SIpociaBckoi
06acTH;

- OpraHu3allyy paboTsl 10 OPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIIIHH.

3. 3amecturens  ['yGepmaTopa  obnacTd,  KypHpyHOIMH  BOMPOCH
B3aMMOZIEHCTBYS ¢ (hellepalbHBIMK OpraHaMi FOCYAapCTBEHHOM BIacTH:

o Odﬂ/II_ll/IaJ'ILHO TIpEICTaBIAET HpaBHTeHbCTBO obnactu B <l>e}lepam>HoM
- Cobpanuu Poccuiickoit Penepaimu, Axmunuctpanny Ipesnnenrta Poccutickoit
. Oenepanum, IlpasurenscrBe Poccmiickoil Penepauuy, HHBIX (QeTepanbHBIX
opraHax rocyjapcTBeHHoit Bmactu, O6mecTBennoif mnamare Poccmiickoi
Qenepanyn, oOMEPOCCHACKUX U MEKAYHAPOAHBIX  OOLIECTBEHHBIX U
- PENUTHO3HBIX OpraHUA3alusiIx, oprasax FOCyHapCTBSHHOIZ BIacTu C)’GBCKTDB
Poccuiickoit enepariu;

- BEJIeT BONPOCHIL:
: B3aumoneiicTeus I'ybepnaropa obnactd, IlpaBurenscTBa 061acT# W HHBIX
OpraHoB HCTIONHUTENBHOH BiacTH obnacty ¢ OepepansubiM  Cobpannem
_ Poccuiickodt  ®epepauun, Apvunuctpaumedt  I[lpesumenta  Poccumifckoit
- @epepauun, [pasutenscreom Poccuiickoit enepanmn, HHbIMKA (elepanbHbIMU
opraHamMy rocyaapcrBeHHod Bmactu, OOwiecTBeHHod mnanartoit Poccuitckoin
Denepanuu, JpyruMy 0GIHEPOCCHACKUME M MEXTyHAPOIHBIMA OOIIECTBEHHBIMU
U PEIIUTA03HBIMH OpraHu3alusAMU, OpraHamMu x‘ocyﬂapcmeﬂﬁoﬂ BJIaCTH CyﬁBeKTOB
Poccuiickoit denepauny;

COUPOBOXNEHUS  oOpallleHWi,  IpeJUIOXKeHMH,  HHBIX  WHHIHATHB

I'ybepnaropa  ofmactw, IlpaBuTenscTBa 00NAaCTM M MHBIX ~ OPraHOB
HCIIOJTHUTEJBHOR BlacTy o0NacTH TIPH UX paccMOTPEHuH (erepambHBIMU
. OpraHamMu FOCyZ[apCTBeHHOﬁ BIIacTH,
’ COHCP’ICTBH}I HpaBPITeHLCTBy 0BTacTy U WUHBIM opraHaMm HCHONHUTEILHON
BJIaCTH obacTu B YCTaHOBJIEHNU u pasBuTMU AEJIOBBIX CBsI3ei C
: JHUILTOMAaTUYECCKUMU, TOPTOBBIMH )58 KYJIbTYPHBIMH npeaCcTaBUTENbCTBAMU
© VTHOCTPaHHBIX TOCYyHapcTB, MEKTYHAPOAHBIMHU “paBHTeHbCTBeHHB}MH u
HeNpaBHTEILCTBEHHBIMYU OPraHu3aLIsIMK, cyobekTamu Poccutickoit Penepanun.

4, Tlepnriit 3amectutens Ilpencematens IlpaBurenbcTa o6nacTé BejeT

- BOTIPOCHL:

- 3[[PABOOXPAHEHMUS;

- 38HATOCTH, TPYHOBBIX OTHOUICHHWH U COLIHAIEHOTO MapTHEPCTBA;
- COLMATIbHOM 3aLUTHI;

- AeMorpadu4ecKoi MOINTHKY;
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- CeMeFTHON MOMUTUKA U ONTUTHKY B HHTEpEcax AeTed;

- 3aMUCH aKTOB MPAXKTAHCKOTO COCTOSHUS;

- oOpazosanmus;

- KYJIBbTYPEI;

- COXpaHEHHUs, WCIOJNb30BaHKs, TOMYNIAPH3aLMH M  TOCYIApCTBEHHON
0XpaHbl 0GBEKTOB KyJIBTYPHOIO HACIIEHS;

- PasBUTHS PUHYECKON KyTbTYPEI U CIIOPTA;

- MOJIOZIC)KHOH TOJTHTHKHU,

- pealM3alMi Ha TEPPUTOPUM OONACTH NPUOPUTETHLIX HALMOHATBHBIX
NPOEKTOB B cepax 0o0pa3oBaHUs, COLMANBHON 3aIMTbI, 3APABOOXPAHEHUA U
JieMorpahHIecKoif MOTHTHKH.

5. 3amectutens [lpencenmatens IlpaButenscrBa oGnacTd, KypUpyrOUwit
BOTIPOCH]  TYPH3Ma, WHBECTHIHOHHOX M TPOMBIIUIEHHOH TMONUTHKY, BEAET
BOIIPOCHI:

- BBICTABOYHO-KOHIPECCHON HeATeNbHOCTH;

- TypU3Ma;

- UHBECTULMOHHON MONUTHKH;

- IPOMbIIIIEHHON TTOJUTHKY;

- BHEITHEIKOHOMMUECKOHN e TeNbHOCTH;

- Pa3sBUTHS MEXaHU3MOB FOCYAaPCTBEHHO-4ACTHOTO NAPTHEPCTBA;

- Pa3sBUTHA NPENIPUHIUMATENBCKOI IeATeThHOCTH.

6. 3amectutens Ilpencenarens IlpaButenbcrBa 0ONAacTH, KYPUPYHOMWHA
BOIIPOCHI  CTPOUTENLCTBA, TPAHCIIOPTA, PA3BUTHS O KMIMILHO-KOMMYHAIIBHOTO
KOMIUIEKCA, S3HeProcOepeKeHs U Tapu(pHOro PeryTMpOBaHU:

- BeZIeT BOIPOCHL:

CTPOUTENBCTBA U TPaJOCTPOUTENIECTBA;

obecriedeH s KUITHEM OTIENbHbBIX KATEerOPUIl rPaj/IaH;

peann3audd Ha TEPPUTOPAH OOIACTH IIPUOPUTETHOrO HAIHOHAIBHOTO
MPOEKTa B 0ONACTH AOCTYIIHOTO U KOMGOPTHOTO KIS,

JIOPOXKHOTO XO3sCTBA ¥ TPAHCIIOPTA;

Pa3BUTHSA XKIIHIIHO-KOMMYHATBHOTO KOMILIEKCa 001acTh;

dHeprocOepeKeHns ¥ IOBBILISHYs YHEPreTHYeCKoH () (heKTHBHOCTH;

TapU(HON TTOIHUTHKY;

- OCYILIECTBISIET KOOPAMHALHIO JIeSTeTbHOCTH IienapTaMeHTa
roCYZIapCTBEHHOIO I KHMIIHINHOTO Hanzopa SlpocnaBckoii obnacTh, HHCIIEKUUH
rOCyIapCcTBEHHOTO CTPOMTENBLHOIO Haazopa SpociaBckoli o6nacTu U MHCHEKLNH
aIMHHMCTPATHBHO-TEXHUYECKOTO Hazjzopa SlpocnaBekoit obnact,
(byHKIMOHAIBHO TOAMMHeHHEIX ['yGepHaTopy 061acTu.

7. 3amecrutens Ilpencenatens [lpapurenscTsa oGmactd, Kypupyroumii
BOIPOCH! HMYIIECTBA ¥ PUPOJONONB30BAHMS, BENET BOIPOCHL:

- 3eMeJTbHbIX OTHOIIEHUM;

- yTpaBneHust cOGCTBEHHOCTLIO 061aCTH;

- JIECHOTO XO35CTBA U TIeCONPOMBILLIEHHOr0 KOMITIeKca 00NacTH;

- IPUPOJIONONB30BAHMS 1 OXPAHBI OKPYXKAIOWIEH Cpeibl;
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8. 3amecrutens Ilpexcemarens [lpasuTensctBa 06NacTH, KypHPYROMm
BOIPOCHEl  arpONPOMBILIIEHHOr0  KOMIUTEKca, MOTpeOMTeNbCKOro phIHKA H
BEeTEPUHAPUH, BeJleT BOIPOCH:

- CEIBCKOTO0 X03HCTBA H arpOIPOMBILLIEHHOI0 KOMIEKca 061acTH;

- MCIIONIb30BAHMS 3eMelb CelIbCKOX035iiCTBEHHOTO Ha3HAYEHNUS;

- Pa3BUTHA HOTPEOUTENIBCKOTO PEIHKA;

- BETCPHHAPHH.

9. 3amecturens [Ipencenmarens IlpaButenbcTBa 00JACTH, KyPHPYHOLIAH
BOIPOCH! 3KOHOMUKH, FOCYAapCTBEHHBIX 3aKyOK, HH(POPMATH3alluK ¥ CBA3H:

- BEJIeT BOTIPOCHI:

[IaHUPOBAHHA M MPOTHO3HPOBAHHS COUHATbHO-IKOHOMUHECKOTO Pa3BUTHA
o0mnacT;

OpraHM3alMd  HPOTPAMMHO-IENEBOTro  I[UIAHMPOBAHMS B OpraHax
VCTIONIHUTETBHON BiacTy obiactu;

TOCYIapCTBEHHEIX 3aKyTIOK;

OpraHM3alMH NPEJOCTaBIeHHS TOCYJAPCTBEHHBIX 1 MYHHIHIAIBHBIX YCIYT;

KOODAWHAIMKE MEPONpPHSTHH 1O  UCIONb30OBaHNID — HHOOPMAIMOHHO-
KOMMYHHKAIHOHHBIX TEXHOJNOTWHA B [EATEIBHOCTH OPraHOB HCTIONHMTENBHON
Bractv SIpocnasckoii o6nacty;

obecniedeHys Pa3BUTHA HHQPACTPYKTYPH PErHOHATBHON HHOOPMATH3ALNY
M CBH3H, DJIEKTPOHHOTO IIPABHTENLCTBA, TeNepalUOBElaHNs Ha TEPPUTOPUHN
SIpocnaBckoii o6nacTu;

OpraHu3aluu co3IaHus. n IKCIUTyaTalln rOCYapCTBEHHBIX
MH(GOPMAITHOHHBIX PECYPCOB U CHCTeM 00IacTH;

opraHm3auMM  paGoTel [0 TEeXHHYeCKOM 3ammre MUHOOpPMALUM
NPOTUBOJEHCTBHIO TEXHHYECKIM pasBesKaM pu OCYIIECTBIEHHH
HHOOPMALMOHHBIX IIPOLECCOB B OpraHax rocyIapcTBeHHol BracTn SpociaBckoi
obnact;

opraEu3aluy paboTh! CUTYAIMOHHOTO HeHTpa ['yGepHartopa o6racTH;

obecrieuenns 1ocTyna B HH(POPMALMOHHO-TEIEKOMMYHUKALMOHHON CeTH
«/HTepHeT» K OTKPHITBIM NAaHHBIM, CONEPKAIUMCS B TOCYAAPCTBEHHBIX
MHOOPMAMOHHEIX pecypcax M CcUcTeMax OOIIEro MOJNB30BaHMsS OPraHoB
roCyIapCTBEHHOM BiacTy Spocnasekoii obnact;

- OCYIIECTBISIET KOOPAMHAIMIO MAESTeNbHOCTH KOHTPOJIbHO-PEBU3MOHHON
MHCIeKIMH SIpociaBekoit obnacty, GyHKIMOHAIBHO [0uHHeHHOM [y6epHatopy
obactu.

10. 3amecturens Ilpencemarens IlpaButesnbcTBa 06nactTd, KypypYROLLUi
BOIPOCH DMHAHCOB, BEJET BOIIPOCHI:

- hMHAHCOBOM, GrOKETHO! W HAIOrOBOK IOJNTHKY;

- MeXGI0/KeTHBIX OTHOLICHHIH;

- TOCYIApCTBEHHBIX 3aUMCTBOBAHMH M  YTIPABICHMS [OCYNApCTBEHHBIM
JIONTOM.

11. Pyxosonutens anmapata ['y6epratopa obnacty:
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- HETOCPeACTBEHHO mogduHsercs [ 'yGepHatopy o6mactu;

- BOpaBe OCYLIECTBIATh KOODAMHALMIO JESTENBHOCTH —3aMeCTUTelel
T'y6epHaropa obnactu, samectutenedi Ilpeaceparens IlpasutenscTsa 06aactw,
PpyKOBOIMTe s anmapara [IpaBuTenseTBa 0ONACTH MPH OPraHU3alUA HCIOTHEHUs
npsAMBIX nopyderni I'yGepaaropa obnacty;

- ocymiecTsier  ofmee  pyKOBOJACTBO  JEATENLHOCTBIO  allapaTa
T'yGepratopa o6iacTy;

- BEJIET BOIIPOCHL:

KOOD/IMHAIIMH HESTeNBHOCTH annapara [[paBuTeNbeTBa 061aCTH U OPraHoB
WCIOMHUTENFHON BIACTH 06TACTH 10 OBECNEYEHHUI0 MCIOIHEHYs TOTHOMOUHI
Ty6epraTtopa obmacty;

obecneuenus B3aumoseitcTus ['ybepHatopa obnactu ¢ Aamunuctpanyei
Tlpesunenta Poccuiickoit ®enepauuu, ITpasurenscreom Poccuiickoit eaepaiin,
(desepanbHEIMA  OpraHaMM TOCYJApCTBEHHOW BIacTd, TEPPUTOPHATLHBIMA
opranamu (esepatbHEIX OPraHOB TOCYIapCTBEHHON BIACTH, OpraHaMy MeCTHOro
caMOyNpaBjieHrs MyHWUWNanbHeIXx o0pasoBaHWit o6macTu [0 BOMPOCAM
peamsanyu ['yGepHaTropoM 061acTi CBOUX HOTHOMOYHIA;

TIPOTOKOIBHOTO ¥ OPTaHW3ALMOHHOrO  ofecrieyeHns  OQUIUATLHBIX
MeponpHATHiA ¢ yaactuem ['yGepHaTopa 0GIaCTIL, & TakiKe BU3UTOB OQHIMATBHBIX
Jeseranui,

12. Pyxosoaurens anmnapata [Ipasurenscrsa obnact:

- HemocpeNcTBeHHO monuuHserces IIpencenaremo [pasutenscTsa 061acTH;

- OCyIIecTBNsAeT  obImee  pPYKOBOACTBO  JEATENBLHOCTBIO  Allllapara
IIpaButenscTa obacT;

- peanm3yeT MOJHOMOYMsS IIpe/CTaBUTENs HaHuMarens (paboromarenst) B
OTHOWIEHWH COTPYAHMKOB ammapara ['yGepuaropa ofmacti U anmapara
TIpaBuTesbcTBa 061aCTH B COOTBETCTBHM C TTOTOXEHHUSIMH O HHX;

- BEJJET BOIIPOCHI:

mpaBoBoro  obecrmewenuss — gestensHocts  ['yGepmaropa  obsactw,
TIpasutensctsa 061aCTH 1 HHBIX OPraHOB UCIIOJIHUTEIBHOI BlacTy 06nacTy;

OpraHu3aLUU 3aKOHOTIPOEKTHOI e TeNbHOCTH;

B3aMMOJIEHCTBUS ¢ 3aKOHOJATeNbHBIMH (MPe/ICTABUTENBHBIMI) OpraHaMu
rocy/lapcTBEHHOMN BIIACTH;

OpraHu3alMM ¥  PasBUTHL  TFOCYJapCTBEHHOH  TPaXAaHCKOH
MYHHUIUITANBHOMN CIy>KOb1, KaPOBOi IONHTHKH;

OpPraHM3allMOHHOTO  Pa3BUTHA, [TOBBIIIEHHAS 3 HEKTHBHOCTH "
pe3yJIbTaTHBHOCTH AEATENbHOCTH OPTaHOB HCIIONHHTENBHOM BIaCTH 06:1aCTH;

HarpanHoil paboTsl;

JIOKYMEHTallMOHHOTO U (uHaHcoBoro obecrenenus IlpaBuTenbeTsa
obracTH;

MaTepuanbHO-TEeXHHUecKoro obecneuenus [TpaBurenbcTBa obmacTn
TpaHCHOpTHOl"O obecredeHus OpraHoB rocyzxapcnaenﬂoﬁ BJIaCTH 06HaCTI/I;
ApXUBHOTO Aena;
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T'y6epnaTopy obnactu;
i - OCYIEeCTBIISCT KOOPJAUHALINIO JACATENBHOCTH JenapTaMenTa

obmiecTBERHBIX CBsI3el SpocnaBekoit o6nactu, JenapTaMenTa TeppUTOPHAIBHONO
| pasBuTHs SIpoCiaBcKOf 067acTH, arcHTCTBA [0 OOECTICUEHHIO AEATEIbHOCTH

MHPOBEIX cyne#t SpocmaBckoll o6nacTy, ynpaBlIeHUs MacCOBBIX KOMMYHMKAIHU
| TIpaBurenbcTBa 00MaCTM W yNpaBNeHHs MO IIPOTHBOACHCTBUIO KOPPYILHH
| TpaBurensctBa  obnacTy, (QYHKUHOHAIBLHO HOJUMHEHHBIX Ilpexcenareinnio
* TlpaBuTensCTBa OBMACTH.
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NEPEYEHDL
CTPYKTYPHBIX moapa3jienenuii annapara I'yGepuaTopa o6nacTn, annapara
TIpaBuTeIbCTBA 06/IACTH H OPraHOB MCIOHATENLHOI BaacTh 061acTH,
dynkunonanbuo noguunennsix I'ybepnatopy o6nacrn u auuam,
3aMeLIaI0LIHM rocyAapcTBeHHbIe J0UKHOCTH B OpPraHax
HCHOTHUTEIBHOMH BiacThn SIpocaaBekoi o6aacTn

1. 'y6epuaTop oGuacti:

- IeTapTaMeHT TOCyJapCTBEHHOTO IKMIMIIHOTO Hamzopa Spocnasckoit
obacTy;

- IETapTaMeHT PeruonaIbHol GesonacHocTH SIpocnaBeKoil 00acTH;

- MHCIIEKIMS TOCYNAPCTBEHHOTO CTPOHMTENBHOrO Hazsopa Slpocnasckoi
obnacti;

- MHCIIEKIMs  aAMPHHUCTPATUBHO-TEXHUYECKOro Hajzopa SIpocnaBckoid
obnactu;

- KOHTPOJILHO-PEBU3MORHAs HHCIeKus SIpocnaBekoit obnact

2. Ilpencenarens [Ipasutensctsa obnactu:

- JieriapTaMenT obIecTBeHHBIX cBsseil SIpocnasckoit oGnacT;

- JIeTiapTaMeHT TEPPUTOPHANEHOTO pasBUTHA SpociaBckoil o6macTy;

- AreHTCTBO Mo 00eCHeueHHI0 NesTeJbHOCTH MUPOBLIX cypeil SIpocnaBcKoit
ofnacty;

- YIIpaBlIeHHe MacCcOBbIX KOMMyHuKalmii [Ipaputensctsa obnacty;

- yIpaBieHue 1o IpOTHBOLEHCTBII0 Koppynuuu IIpasurenscTaa 061acTy

3. 3amecrurens  I'yGepmatopa  ofmacTd,  Kypupyrouwuil  BOIPOCEL
B3aMMOIEHCTBUS ¢ (elepanbHEIMU OpraHaMH T[OCYJAapCTBEHHOW BIIACTH, —
NpeAcTaBUTeNbeTBO [IpaparenscTa Spocnasckoit ofnactu npu IlpaBHTEnbCTRE
Poccniickoit ®ejepauun

4. Tlepmsiit 3amectutens [pescenatens [pasuTenscrpa 06aacTh:

- IENapTaMeHT  TOCYHapCTBeHHOH  clyObl  3aHATOCTM  HaceNeHwMs
Apocnasckoit obnacty;

- IeNapTaMeHT 3/{paBooXpaneHus ¥ hapmanun SIpociasckoit obnactu;

- lellapTaMeHT Ky IbTypsl SIpociasckoi oonacTy;

- IeTlapTaMenT Tpya ¥ CoLManbHON IOINEPIKKU HaceeHus SIpociaBeKoi

¢ olGnacry;

- JlenapTaMenT OXpaHbl OOBEKTOB KyIbTYpHOro Haciemus SIpocraBekoil
obnacTH;
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- JlenapTaMeHT o6pasoBanust Spociasckoit oGnacty;

- IeTIapTaMeHT 110 (PU3MYECcKOl KyNbType, CIIOPTY ¥ MONOASKHON MOTUTHKE
Slpocnasekoit o6nacTu;

- yupasienue 3AI'C TIpasurenscTsa o6actu;

- yNpaBJieHHe TI0O  COLMAnbHOM W  JeMorpadu4eckoif  TONMTUKE
IIpaButensersa o6tacTu

5. 3amecturens Ilpencematens IlpaBuTenscTBa 06MacTH, KypUPYROLUMI
BOIIPOCHI TYPU3Ma, MHBECTULMOHHON M IIPOMBIILIEHHOM TONTUTHKU:

- IenapTaMeHT MHBECTHLMI 1 IpOMbIIIIeHHOCTH SIpociaBckoii 06macTy;

- lenapTamMeHT Typusma SIpociasckoit obnactu

6. 3amecturens Ilpencenarens IlpaButenscrBa obnacTi, KypuUpYHOLIH#
BOIPOCHl CTPOHMTENbCTBA, TPAHCIIOPTA, pPa3BUTHS IKIJIHIIHO-KOMMYHAIBHOIO
KOMTITIEKCa, SHeprocOepexe Hus U TapuQHOro peryInpoBaHus:

- AeNapTaMenT  KHNHIIHO-KOMMYHAIBHOTO XO37HCTBA, JHEPIreTUKH K
perynupoBanus Tapudos SJpocrapckoif 06nacTy;

- [lenapTaMeHT CTPOUTENLCTBA SIpocnasekolt o6nacTy;

- IeNapTaMeHT TpaHcropTa Spocnasekoi o6nacTi

7. 3amecturens Ilpencenarens IlpaButenbctBa 00macTH, KypuUpYIOMmui
BONPOCH UMYIIIECTBA U IPUPOJIONIONB30BAHHM:

- AeTlapTaMeHT MMYIIECTBEHHEBIX ¥ 3eMelbHbIX OTHOLIeHMH SlpocnaBcxoi
o6nacTu;

- /IenapTaMeNT JIecHoro xo3aiicTsa SIpociaBekoil oGactu;

- IeTmapTaMeHT OXpaHbl OKPYXKAIOImed Cpeisl U INpUPOIONOJIbL30BAHMs
Spocnasekoit o6nacTu

8. Bamecturens Ilpencematens IlpasutenscTBa 00MacTH, KypHPYHOIMH
BOIPOCBL  arpONpPOMBILIIEHHOTO  KOMILIEKCa, IOTPeOHTeNbCKOro pPBIHKA U
BeTePUHAPUU:

- AEMapTaMeHT arpoNnpoOMBILIICHHOTO KOMILIEKCa M TOTpeOUTENThCKoro
peirka Spociasekoit o6acTy;

- JeTlapTaMenT BeTepUHapur SpociaBekoit o6macTu

9. 3amecturens Ilpencenatens [lpasuTensctsa o61acTH, KypUpyrOuMit
BOIPOCHI 3KOHOMHKH, IOCYJapPCTBEHHbIX 3aKyOK, HH(OPMAaTH3AIMH U CBA3H:

- AeTapTaMenT rocy[iapeTBEHHOTO 3aKasa SIpocnaBekoit 061acTi;

- JlenapTaMenT HHpOpMAaTH3aLUK U CB3K SIpociasekoii o6nacTu;

- HelapTaMeHT JKOHOMUKH U CTPaTerHueckoro miaHupoBanus SIpocnasckoit
obacTw;

- ynpaBlieHHe MHQOPMAIMOHHbIX pecypcoB ITpasuresnscrsa 06nacTi

10. 3amecturens Ilpencenatens IlpaBurensersa 06macTH, KypUpYrOLmit
BOIIPOCH! (PMHAHCOB, — AenapTaMeHT GuHaHCoB SpocnaBcKoi ofmacTu

11. PykoBonurens annapara I'yGepHatopa o6nacTn:

- cexperapuat ['yGepraropa 06acTH;

- yIpaBJeHHe IPOTOKONA M BHEIHUX cBsi3elt [IpaButesibcTBa 001acTH;

- nepsbIit otnen [lpaBuTenscTBa 00IacTH;

- Bropoit ornen [IpaBurenscTBa 061acTH;
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1. SIpocuasin

O BHeCEeHUY U3MEHEHHI! B yKa3bl
T'y6epnaropa obnactu ot 27.02.2015
Ne 97, 01 26.06.2016 Ne 492

n o1 27.09.2016 Ne 499

l.Brecru B ykaz ['ybepnatopa obmactu or 27.02.2015 Ne97
«O IOIDKHOCTHBIX TIOTHOMOUMSXY H3MEHEHIS COITIACHO NIPHIOKEHHIO 1.

2.Brecrm B paszgen II CTpYKTypnl OpraHOB MCIOIHHUTENbHOHM BJacTH
SlpocnaBckoif  obmact, yTBepkaeHHOH  ykazom  I'yGepmatopa  obnactu
01 26.09.2016 Ne 492 «O6 yTBepiieHny CTPYKTYpEl OpPraHoB MCIONHUTENLHOM
BIacTU SIpocaBekoii 061acTy CIeaylole U3MEHEHNUA:

2.1.B myHkTe 6 CIOBO «TPaHCIIOPTa» 3aMEHUTH CIOBAMH «IOPOKHOTO
Xo3aiicTBay.

2.2.Tlocne mynkTa 20 [OIONHUTL HOBBIM IIYHKTOM  CIEZLYIOIIErO
COJIepIKAHHSA:

@1, JlenapraMeHT TpaHCTIOpTa SIpocnaBekoil 00IacT.».

3.Buectu B yka3 [I'ybepnaropa obnactu ot 27.09.2016 Ne499
«O IlpaBurenserBe  SIpOCTaBCKOil  00MAacCTH» W3MEHEHHE, W3JI0XKHB COCTaB
TlpaButenscrea SIpocnasekoil ofmacty (IpuIoKeHHe K YKasy) B pPeRaKInd
TIPUTOKEHNS 2.

4. IpaButenscTBy obnacTd B cpox xo 16 anmpeist 2018 rouya obecrednTs
MIpOBeJlele PEOPraHU3allMOHHBIX MEPOIPUATH B LiesIX IIPUBEIeHUs CTPYKTYpPbl
OpraHoB HCIIONHUTENBHON BiacTH JSIpocnmaBekoift 06nacTH B COOTBETCTBHE
C IyHKTOM 2 yKasa.

5.Yka3 BCTymaer B CHIy C MOMEHTa IOJIMCAaHMs, 3a MCKIIOYEHUEM

TIYHKTA 2, BCTYIIAIOIIETO, . ¢ 16 anpeis 2018 roza.
% 0,

J1.10. Muponos
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U3MEHEHWUSI,
BHOCHMBIE B yka3 I'ybepuaropa o6nacTu
ot 27.02.2015 Ne 97 «O A01:KHOCTHBIX MOJTHOMOYHAX»

1. TIyHKT 2 M371I0KUTh B CIEAYFOIIEN penaKIum:

«2. VCTaHOBUTb, YTO IIEPCOHANBHOE  pacTpejeleHne  HOTHOMOYHI
3amecTuTeneii I'yGepHaropa obmactu wu  3amecturenel  Ilpencenarens
IlpaBuTenbcTBA 00NACTM B COOTBETCTBHUM C IIyHKTOM | yCTaHaBIIMBAETCS
pacnopskenusamu ['yGepHaTtopa 06acTH.».

2.B pacmpeleneHMH IOJDKHOCTHBIX —IOJHOMOYMH — MEXAY JIMIIAMH,
3aMelIAlONMMH  TOCYapCTBEHHBIE JOJDKHOCTH B OpraHaX MCHOINHUTENbHON
BracTu SIpocnaBcKoii 061aCTH, YTBEPKAEHHOM YKa30M:

2.1.3 nopmyHkTa 2.3 IyHKTa 2 clOBa «IEPBOTO  3aMECTUTENL]
TIpencenareins [IpaBuTenscTBa 06TIACTH,Y» HCKIFOUHTE.

2.2. TIynkThI 4 1 5 M3JI0XKHUTH B CIEAYIOMEN pefaKuu:

«4. 3amecturens Ilpencenarens IlpaBurenscrtBa 0ONacTH, KypUpyrOWMH
BONPOCHL  3PABOOXPAHEHMS, TPyJa W COLMANBHON 3amuTel, CceMeHHOH
1 JleMorpaduIecKo MOIHUTHKY, BT BOIPOCHL:

= 3lpaBOOXPaHeHNA;

- TPYIOBBIX OTHOIIEHHH 1 COI[UANIbHOTO IapTHEPCTBA,;

- COIMAIILHON 3aIIUTEI;

- AeMorpaduyecKoit IOTUTHKH;

- ceMeHHOH IMOIUTHKY U NOJUTHKY B MHTepecax JieTel;

- peanW3audM Ha TEPPUTOPUH OOIACTH NPHOPHTETHBIX HALHOHATBHBIX
TIPOEKTOB B chepax 3ApaBOOXPaHEHHs], COLUANbHOM 3alIUTHl U leMorpaduuecKon
TIOJIUTUKHA.

5. 3amecturens Ilpencemarens IlpaBurenscrBa 06IAaCTH, KypHpPYROIMH
BONPOCH! (U3UYECKON KyIbTYphl U CIIOPTA, MOTOAECKHON HONHTUKH, KyNBTYpPHI
U TYpH3Ma, THBECTULHOHHON M IPOMBIILTEHHOM [IOIMTHKY, BEJIET BOIIPOCHL:

- pa3BuTHs QU3UUECKOM KyIBTYpBI U CIIOPTa;

- MOJIOZIE)KHOM TIOTUTHKY;

- KYJIbTYDBI U TYpHU3Ma;

- MHBECTALMOHHOM N IPOMEIIINEHHON TONTATHKY;

- BBICTABOYHO-KOHTPECCHOH NeATeIbHOCTH;

- BHETITHEYKOHOMUYECKOH JACATCIIBHOCTH;

- Pa3BHUTHsI MEXaHM3MOB TOCYAaPCTBEHHO-4aCTHOTO IIapPTHEPCTBA;

- PasBUTHS NPEAPHHIMATEIIECKOMN NesATeNbHOCTH;

- 3aHATOCTH HACEEHHUA. ).

2.3. Ab3am necaThIi IMyHKTa 6 U3J103KUTH B ClIeAyIollell pelaKiym:




[image: image131.jpg]- OCYLIECTBIIAET KOODIMHAITIIO LIeATeIBHOCTH JenapraMenTa
TOCYyIapCTBEHHOT'O JKUIHIIHOIO Haasopa ;{pOCHaBCKOI‘/‘I obmacTn u HHCIICKIUHU
TOCY/JapCTBEHHOTO ~ CTPOWTEeNBHOro  Hajgsopa  Spocnasckoift  obmacTw,
DyHKUHOHATBHO MTogunHeHHEIX I'yfepHaTopy obnacTr.».

2.4. TIyHKT 7 U37TI0XKUTH B CleIylolell perakiuu:

«7. 3amecturens Ilpencenmarens IlpaBuTenbcTBa 007aCTH, KypHPYROIIHN
BOIIPOCHL 00pa30BaHMsl, OXPAHBl OOBEKTOB KyIBTYpPHOIO HAcTeIus, MMYILECTBA
U IPUPOAOTIONIB30BaHus, BEAET BOIIPOCHL:

- o6paszoBanys;

- COXpaHeHHs, WCIOJIB30BAHNS, TONYIApH3AIMKE M  TIOCYIapCTBEHHOR
OXpaHbl 00BEKTOB KyJIBTYPHOTO HACENS;

- YIpaBICHHA CcOOCTBEHHOCTBIO 06HaCTI/I;

- 3eMeJIbHBIX OTHOIIEHNMI;

- JIECHOT'O X03sHCcTBa U JIECOTTPOMBITIIIEHHOTO KOMILIEKCa OGJ’IaCTM;

- IPUPOJIOTIONE30BaHUA U OXPAHBI OKPYKAFOIIEH CPEJIBI;

- >KMBOTHOT'O MUpP3 ¥ GHONIOTHIECKHX PECYPCOB;

- peanu3alluy Ha TEPPUTOPHUM OONACTH IPHOPHTETHOTO HAIMOHATBHOTO
TIpoeKTa B cepe 00pasoBaHuUS.».

2.5.W3 abzana Tperhero INyHKTa 11 cnoBa «IIEpBOTO 3aMECTHUTENS
Ipencenarens IIpaBuTenscTBa 06TACTH,)» HCKIFOUHTE.

2.6. B mynkre 12:

2.6.1. Iocne a3aua YeTHIPHAALATOTO IONOJHHUTH ab3alleM Clelyomero
COTePKAHHU:

«3aIKCH aKTOB IPXKNAHCKOTO COCTOSHHES,.

2.6.2. TonomHUTH ab3a1eM CIEAYIOEro COAePIKaHU:

«- OCYIIECTRIIET KOOPAUHALUIO JeATENbHOCTH UHCIIEKINH
aMUHUCTPATHBHO-TEXHUIECKOTO Hazi3opa SIpocnasckolt obnacry,
(hyHKUHOHANBHO OTIUHEHHOH ['yGepHaTopy 06aacTi.y.

3.B mepeuHe CTIPYKTYpHBIX IOfpasjeneHuit ammapara [y6epHaropa
OGHECTI/I, amnrapara HpaBI/XTCHbCTBa obnacTu u OpraHoB HCITOJTHUTEFHOH BIaCTH
obnacty, QyHKIMOHANFHO NORUMHEHHEIX ['yGepHaTopy o6nacTd W JHIAM,
3aMENIarInuM Irocy1apCTBEHHLIE JOJDKHOCTA B OpraHax WCTIOIHUTENIbHON BIIACTH
SpocnaBckol 061aCTH, YTBEPKIEHHOM yKa30M:

3.1. TTyHKTBI 4 ¥ 5 U3I0XKUTH B CIENYIOIeH pefaKiuu:

«4. 3amectutens IlpencenaTens IlpasurenbcrBa 061acTH, KypHPYFOMIM
BONIPOCE!  3PaBOOXPAHEHUS, pyia A COHI/IaHLHOﬁ 3al0IUThI, ceMeitHo
H JleMOTpauiecKoil MONHTHKH:

- IemapTaMeHT 3/]paBooXpaHeHis 1 papmarmn SIpociasckoii obnacTu;

- JlellapTaMeHT TPyLa ¥ COIMANbHOM MOANepXKKH HaceleHns SIpocmaBckoil
obmactu;

- yupaBieHHEe [0  COLMANBHOM 1 jJemorpadudeckoll — IONMTHKE
IpaBurenscTra 06macTu



[image: image132.jpg]5. 3amecrurens Ilpencemarens IlpaBurensctBa 06NacTH, KypUPYIOUHEI
BOTIPOCH! (DM3MIECKOH KyJIBTYPEl M CIIOPTA, MOJOAEKHON IONMTUKH, KYIbTYPHI
M TypHU3Ma, HHBECTHLMOHHOM U IPOMBIIIIEHHON TOMUTHKHA:

- ZerapTaMeHT  IOCY[apCTBEHHOH  clyObl  3aHATOCTH  HAaceleHHs
Spocnasekoii o6aacT;

- JleTtapTaMeHT HHBECTHIIM 1 IPOMBIIIIeHHOCTH SIpocTaBekoll obnacTu;

- ZemapTaMeHT KyIsTyphl SIpociiaBekoit 06macTy;

- IenapTaMeHT 0 GU3MIecKoH KyJIbType, CIOPTY U MOJIOJEKHOH NOJUTHKE
SpocnaBeKoi o6nacTy;

- JlenapTaMesT Typusma SIpocIaBeKoii obnacTiy.

3.2. I[lyHKT 7 U3/OXUTE B CIEAYIOMEN pefaKkiyn:

«7. 3amecrutens Ilpencenatens IlpaBuTenscrBa 06MacTH, KypUpYFOIAH
BOIIPOCH! 00pa30BaHMs, OXpaHBl 0OLEKTOB KyJIbTYpPHOTO HACIEIMs, MMYLIECTBA
¥ IPUPOZOIIOJIBE30BaHNA:

- IeTapTaMeHT UMYIIeCTBEHHBIX M 3eMENBHBIX OTHONIEHHH SIpocmaBckoi
obmactu;

- IeTapTaMeHT JIECHOTO X03siiicTBa SIpocnaBekoii o6nacTy;

- fetiaprameHT o6pazoBanus SIpociaBckoit obnacTy;

- IerlapTaMeHT OXpaHbl OOBEKTOB KyJIbTYPHOTO Hacielus SIpocnaBckoi
obmacTw;

- IETApTAMEHT OXpaHbl OKPY)XKAIOMeHd CpeAbl U IIPUPOONONL30BAHHMS
SIpocnaBckoif o6aacTuy.

3.3.lynkr 12 momonHuTh mmocie ab3ala IecToro ab3aleM CleryIOLero
COAePIKaHusd:

«- ynpapyenne 3AIC IIpaButenscTsa 061acTH;».

4.B Tlopsgxe BpeMEHHOTO  WCTIONHEHMS  IIOJTHOMOYMH  JIMLAMH,
3aMeIlaloNIMK TOCYJApCTBEHHBIE JOJDKHOCTH B OpraHax HCIOJHHTENBHON
BiacTy SIpocnaBckoi 061acTH, YTBEPKACHHOM YKa30M:

4.1. TIyHKTHI | ¥ 2 H3N0XKUTE B CHEAYIOMEH peakuun:

«1.Tlopsiiok ~ BpeMEHHOro  WCHONHEHMS  INONHOMOYMH  IHLAMH,
3aMeIAoNMMK TOCYJApCTBEHHBIE JOJDKHOCTH B OpraHaX HCIIOJHHUTENBHON
BracTH Spocnascko¥ ofnacty (mamee — MOMKHOCTHEIE NHIA), PEryliHpyeT
BOIIPOCEI UCITOJTHEHUA TIOJTHOMOYHH JOJDKHOCTHBIX JIUII B CITydac:

- BPEMEHHOTO OTCYTCTBHS JMOJDKHOCTHOTO JIMIA B CBA3M C OTILYCKOM,
KOMaHAMPOBKOH M GOJIe3HBIO;

- HaIY4KS BAaKaHCHM IO TOCYNAPCTBEHHOW nomkHocTu B IlpaBuTtenbcTBe
06IaCTH WM MHOM OPraHe MCIIONHUTEILHON BacTh SIpociaBeKoii 06IacTH.

2.BpeMeHHOE  HMCIONHEHME  IOJHOMOYMI  JOJDKHOCTHOTO  ITHMIA
OCYIIeCTBIACTCS HMHBIM  JODKHOCTHEIM  JIMIOM WA IOCYJAapCTBEHHBIM
IPaKIAHCKUM CIy:KamuMm SIpocnaBckodt 06nacTH, Ha KOTOPOTO DPacIOpsSKEHHEM
I'y6epraropa obnactu BO3JIOMKESHO HCHOJIHEHUS obsa3aHHOCTEH
o FOCyI[apCTBeHHOﬁ AOJIKHOCTH B HpaBHTBJ’leTBC 00nacTd WM WHOM opraHe
HCIIONHAUTENEHON BIacTH SIpocnaBckoit 06macTu.».

4.2. ITyHKT 3 HCKIIOUHUTB.




[image: image133.jpg]IIpunoxenue 2
K yKazy
I'y6epHaTopa obnactu

or 45,0/ L/E Ne 7

COCTAB
IpasuTenbersa ApocaaBekoi 06JacTH

1. Ipexcenareins [IpaBurenseTBa 06IaCTH.

2. 3amecturens [yGepHaropa 0OIacTH, KypHUPYIOLIMH BOLPOCH BHYTpeHHEl
TIOTTUTHKH.

3. 3amecTnrens I'yGepHaTopa 061acTH, KypHPYIOIHil BOIPOCH B3aUMOIEHCTBHA
¢ (beepanbHbBIMU OPraHaMy FOCYAaPCTBEHHOM BIACTH.

4. 3amecturens IIpencenarens ITpaBuTenscTBa 00TacTH, KypUPYIOMUH BOIPOCHI
37paBOOXPAHEHNU, TPY/Ja U COLMANbHON 3allUThL, CeMeHHON U neMorpapuyeckoi
TTOJTUTHKH.

5. 3amecturens Ilpencemarens IIpaBuTenscTBa 00MacTH, KypUPYIOIHH BOIIPOCH!
(busH4ecKoll KyIbTYpbl ¥ CHOPTA, MOTONEKHOM MONUTHKH, KyIbTyphl U TYpU3Ma,
WMHBECTHIIMOHHOM ¥ IPOMEIIITEHHON ITONTHTHKH,

6. 3amectutens Ilpencenarens IIpaBurenscTBa 061acTy, KypupYyrOMnH BOMPOCH!
CTPOMTENBCTBA, TPAHCIIOPTA, PA3BUTHA JKIIHIIHO-KOMMYHATIBHOTO KOMILIEKCa,
sueprocbepeKeHns 1 TapHPHOTO PeryIUpPOBaHHS.

7. 3amectutens Ilpencenarens IlpaButenscTBa 06nacTy, KypupyrOWUH BOIIPOCH!
06pa3oBaHydA, OXpaHEl O0BEKTOB  KyNbTYypPHOrO  HACHemus, HMYIIecTBa
¥ IPHPOIOIIONB30BAHHSL.

8. 3amecturens Ilpencenarens IlpaBuTenscTBa 0671aCTH, KypUPYIOMHi BOIPOCE!
aTPOIIPOMBIIIIEHHOr0 KOMIIEKCa, IOTPEOUTENBCKOTO PhIHKA i BeTePUHAPHHU.

9. 3amecturens Ilpencenatens IlpaButernberBa 06aacTd, KyPHPYIOWIMH BOIPOCH
3KOHOMUKH, TOCYJAPCTBEHHEIX 3aKYIIOK, HH(QOPMAaTH3ALUN I CBA3H.

10. 3amecturens Ipencenarens [IpaButenserBa 06IacTH, KyPUPYIOMIUH BOIPOCH
(hUHAHCOB.

11. PyxoBonuTeis annapara I'yGepraropa o6nactu.

12. Pykosopurens annapata [IpaButenscrsa obnacty.
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T. fApocnasin

O pacnpese/ieHHH NOJIHOMOUHH

Ha ocuosanum wactu | cratem 41 VYceraa Spocnasckoit obiactu u
pacnopskenus ['ydepraropa obnactu ot 24.09.2018 Ne 455-pic «O6 otnyckey:

1. Mopyunts ¢ 22 oksiGpst 2018 roga:

1.1. 3amecturenio 'ybepuatopa obnactu [labamuay AKO. — nponomkurs
KYPHPOBATh BONPOCK! BHYTPSHHEN TOJHTHKH.

1.2. 3amecTureno [pencenarens [Mpasurensersa obnacti
Apneesy MLA. — [POJIODKUTE KyPHPOBAaTh BOMPOCH (GU3HYECKON KyNbTYphl U
CIOpTa,  MOJOAEXKHOH — NONHTHKH,  KYJIBTYPB M TypU3Ma, TPaHCIopTa,
MHBECTHLMOHHON H MPOMBIIITCHHOH IOIHTHKH, 3aHATOCTH HacelIeHHs.

1.3. 3amectuTemo IMpeacenarens TIpaButenscrsa obJiacTy
KonecoBy P.A.— npoloTKHTE KypHpOBaTh BOIPOCH OOPA30BAHMS, OXPaHbl
00BCKTOB KyIbTYPHOIO HACHEAMsL, HMYILECTBA W IPUPOONOIL30BAHHUS.

1.4. 3amecrureno lpencenarens IpaBurenscrsa obnactu
Heskenny B.C. - KkypHpoBaTh BOIMPOCHl CTPOHTEIBCTBA, PA3BHTHS JKMIMIIHO-
KOMMYHAIBHOTO KOMILIEKCA, JHCProcOCpekeHna, Tapu(HOTO Ppery.InpoBanus
U JOPOIKHOIO X03sHCTBA.

1.5. 3amecrureino Ilpencenarens [TpaBuTenbeTBA obnacti
Cenesneny M.IO. — NpoJomkuTh KYpHPOBATh BOIPOCH! 3APABOOXPAHEHHs!, TPy Ia
W COLMANIBHOM 3aLHThl, CCMCHHOM M JeMorpaduuecKol Mo TUKH.

1.6. BamecTHTenmo [Tpescenarens IlpaBuTenscTaa ob1acTn
Xononosy B.B. — NpojoisknTh KypHpOBAaTh BONPOCHN  ArPONPOMBILUICHHOTO
KOMILIEKCA, IOTPEOHTENLCKOrO PLIHKA H BETEPHHAPHH.

1.7. 3amecruremo llpeacenarens IlpasuTenscTsa 007acTH — IHpEKTOPY
nerapramenta dunancos fpocnasekoil obnact Bananuny WM.B. — npojomkuts
KYPHPOBATb BOTIPOCH (PHHAHCOB.

1.8. 3amecturemo Ipejicenarens IlpaBuTenscTsa 06J1acTH — IMPEKTOPY
JernapramMeHTa SKOHOMHMKM M CTPAaTerHd4eckoro [IaHMpoBaHus Slpocnasckoit
obnactn Tpounkoii 11 [POAOJKHTE  KYPHPOBaTh BOMPOCKl 3KOHOMHKH,
TOCY/IAPCTBEHHDIX 3aKYIIOK, HHGOPMATH3ALMH U CBA3HM.

2. llpusHars yTpaTuBInMMK CHILy paciiopskenns | 'yOepHaTopa odnacTu:

-0t 16.04.2018 Ne 191-pic «O pacripejiesieHUd NOTHOMOYHIT;
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-or 10.10.2018 Ne 489-pac «O BHGCCHMH HM3MCHEHHA B PAcIOPSKECHHC
[Cy6epnaropa obnactu or 16.04.2018 Ne 191-pne».
By PéiCII(]pﬂ‘:KCHMG BCTYHaerT B CHJy ¢ MOMEHTA NoJinucanms.

Henonusitonmii obsszannoctu
I'y6epnartopa obnactu J.A. CrenaneHko




	
	


	
	



