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ДВИЖЕНИЕ «АБИЛИМПИКС»

«Абилимпикс» – международное некоммерческое движение для людей с ограниченными 
возможностями здоровья, которое зародилось в 1971 году в Японии, где и провели первый 
конкурс профессионального мастерства среди работающих инвалидов. Так организаторы 
поддержали людей с инвалидностью в развитии профессиональных навыков и стимулировали 
их социально-экономическую активность в обществе.

Сейчас «Абилимпикс» помогает людям с инвалидностью зарекомендовать себя на рынке 
труда, повышает мотивацию к профессиональному обучению и снижает уровень безработицы 
среди людей с ограниченными возможностями здоровья.

К международному движению «Абилимпикс» Российская Федерация присоединилась в 2014 
году. Ярославская область участвует в движении «Абилимпикс» с 2016 года. На протяжении 10 
лет ярославцы не только совершенствуют свое мастерство на уровне региона, но и успешно 
выступают на национальных чемпионатах. Так, в 2024 году они завоевали одну золотую и две 
бронзовые медали.

Чемпионат «Абилимпикс» проводится в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети». Он 
ориентирован на профориентацию, профессиональную инклюзию 
обучающихся с инвалидностью или ограниченными возможностями 
здоровья, содействие их трудоустройству.
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ЦЕНТР ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ▪ Анализ и прогнозирование рынка труда

▪ Реализация программ повышения квалификации для преподавателей и мастеров производственного обучения 
▪ Осуществление мероприятий по профессиональной ориентации лиц обучающихся в общеобразовательных организациях, a также 

обучения их первой профессии 
▪ Организация  и мониторинг проведения аттестации обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования с использованием механизма демонстрационного экзамена
▪ Организация работы по содействию трудоустройства граждан региона
▪ Создание единой цифровой среды системы среднего профессионального образования (сайт ЦОПП ЯО, цифровая платформа)

ОХВАЧЕНО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦОПП ЯО 42 436 человек
ПРИНЯВШИХ УЧАСТИЕ В ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 34 641 человек

КОНСУЛЬТАЦИИ ПО ПОСТРОЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА ОБУЧЕНИЯ 515 человека
ОБУЧЕНО ПЕРВОЙ ПРОФЕССИИ ПО ПРОГРАММАМ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 502 школьника

ОБУЧЕНО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ПО ДПП ПК Более 1000 человек
ОРГАНИЗАЦИИ-ПАРТНЕРЫ более 100

КООРДИНАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА около  10000 человек
ПРОВЕДЕНЫ МОНИТОРИНГИ РЫНКА ТРУДА И КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ЭКНОМИКИ ЯО 5 ежегодно

ЦЕЛЬ - координация развития и использования ресурсов региона в кооперации с потенциальными работодателями, в целях 
опережающей профессиональной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий 
граждан, в целях реализации потребностей регионального сектора экономики

2021 - 2024



БАЗОВЫЙ ЦЕНТР КАРЬЕРЫ

▪Работа с Центрами карьеры профессиональных образовательных организаций:
 - координация деятельности Центров карьеры профессиональных образовательных организаций и оценка их эффективности;
 - организация региональных мероприятий, способствующих трудоустройству обучающихся и выпускников.
 - межведомственное взаимодействие по вопросам трудоустройства обучающихся и выпускников, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ.

▪Оборонно-промышленный комплекс: 
- выявление кадровой потребности предприятий ОПК региона;
- организация межведомственного взаимодействия по вопросам кадрового обеспечения предприятий ОПК;
- анализ и корректировка возможностей системы среднего профессионального образования для закрытия кадровой потребности 
предприятий ОПК региона;
- организация взаимодействия профессиональных образовательных организаций с работодателями с целью синхронизации и 
обеспечения согласованности действий основных субъектов образовательного процесса и рынка труда.

▪ Учебно-производственные комплексы: контроль создания УПК на базе профессиональных образовательных организаций, 
тиражирование лучших практик создания УПК.

ЦЕЛЬ -  содействие занятости студентов и трудоустройству выпускников, завершивших обучение по программам 
среднего профессионального образования в Ярославской области

Учредитель Количество ПОО

Министерство образования ЯО 31

Министерство культуры ЯО 3

Министерство здравоохранения ЯО 1

Министерство спорта РФ 1

Частные образовательные организации 4

ОО ВО, реализующие программы СПО 6

ИТОГО: 46
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ПРЕИМУЩЕСТВА ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ

Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» был 
введён новый механизм приема на целевое обучение, основными преимуществами которого 
являются открытость и конкурентность.

Открытость 
повышается межрегиональная мобильность кадров 

Конкурентность
снижаются потенциальные коррупционные риски

Целевое обучение – востребованный инструмент кадрового обеспечения приоритетных 
отраслей экономики и социальной сферы

Для родителей 
абитуриентов и студентов

Для абитуриентов и студентов
Для заказчиков и 

работодателей

1. Выбор надежной жизненной 
траектории, которая обеспечит 
ребенку успешное будущее.

2. Возможность продолжить 
семейную традицию (в случае 
профессиональных династий).

1. Гарантированное трудоустройство 
по профессии/специальности.

2. Меры поддержки во время 
обучения (материальное 
стимулирование обучающегося, 
прохождение практики на будущем 
месте работы, иные меры 
нематериального характера).

1. Возможность заблаговременно 
спланировать и привлечь будущих 
работников под перспективные 
кадровые потребности.

2. Возможность получить специалиста 
с опытом работы, полученным в 
ходе прохождения 
производственной практики 
непосредственно у работодателя.



ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Единая Цифровая Платформа «Работа в России» — федеральная государственная 
информационная система Федеральной службы по труду и занятости

Предложение

Основные термины

Объявление заказчика на платформе «Работа в России» 
о том, какие специалисты им нужны

Заказчик
Организация, в чьих интересах ведется подготовка 
будущего работника

Заявка
Отклик абитуриента/студента на предложение 
заказчика

Работодатель
Организация, в которой студент обязан трудиться 3-5 лет 
после завершения обучения. Работодатель и заказчик 
могут не совпадать. Например, заказчиком может быть 
региональное министерство здравоохранения, а 
работодателем – больница в этом регионе.

Договор о 
целевом 
обучении

Обязывает гражданина после завершения обучения 
трудоустроиться к заказчику, а заказчика – обеспечить его 
рабочим местом

trudvsem.ru

https://trudvsem.ru/


ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»



ВАКАНСИИ (КВОТИРУЕМЫЕ МЕСТА) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Наименование вакансии (образование – СПО, опыт – 0 лет) Количество

Слесарь механосборочных работ 3-4 (6) разряда 11

Слесарь-ремонтник 3-6 разряда 10

Токарь 3-6 разряда 7

Контролер измерительных приборов и специального инструмента 3-6 разряда 6

Контролер сборочно-монтажных и ремонтных работ 3-6 разряда 6

Электромеханик 5

Воспитатель детского сада 4

Кассир билетный 3 разряда 4

Младший воспитатель 3

Слесарь-инструментальщик 3-6 разряда 3

Электромонтер телефонной связи и радиофикации 3

Контролер по техническому контролю 2

Контролер станочных и слесарных работ 3-6 разряда 2

Лаборант 2

Медицинская сестра 2



ВАКАНСИИ (КВОТИРУЕМЫЕ МЕСТА) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Наименование вакансии (образование – СПО, опыт – 0 лет) Количество

Педагог дополнительного образования 2

Преподаватель (в колледжах, университетах и других вузах) 2

Продавец продовольственных товаров 2

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2

Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2

Фармацевт 2

Библиотекарь 1

Делопроизводитель 1

Дорожный рабочий 1

Инспектор по противопожарной профилактике 1

Мастер связи 1

Машинист машины по производству изделий из бумаги 3 разряда 1

Оператор прачечной 1

Повар 1

Подсобный рабочий 1



ВАКАНСИИ (КВОТИРУЕМЫЕ МЕСТА) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

Наименование вакансии (образование – СПО, опыт – 0 лет) Количество

Слесарь-сантехник 1

Техник 1

Техник группы регистрационной и экзаменационной работы 1

Швея 1

ИТОГО: 95

ПАО «ОДК-САТУРН» (43) ОАО «РЖД» (10) МДОУ Ярославской области (8)

РАБОТОДАТЕЛИ, РАЗМЕСТИВШИЕ ВАКАНСИИ (КВОТИРУЕМЫЕ МЕСТА) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ НА ЕЦП «РАБОТА В РОССИИ»

ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТЬ В РЕЙТИНГЕ ЛУЧШИХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 2024 ГОДУ, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ТРУДОУСТРОЙСТВО УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТОВ «АБИЛИМПИКС»

ООО «Дядюшка Джо» - 3 место 
(24 балла)

ООО «Отель в Ярославле» - 4 место 
(23 балла)



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



Информация о целевом обучении на сайте ЦОПП ЯО
https://www.copp76.ru/bck/tselevoe-obuchenie/

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

https://www.copp76.ru/bck/tselevoe-obuchenie
https://www.copp76.ru/bck/tselevoe-obuchenie/


ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



 Регистрация Заказчиков целевого обучения на ЕЦП «Работа в России» (есть исключения)

 Регистрация образовательной организации на ЕЦП «Работа в России»

 Соблюдение сроков размещения Заказчиками предложений о целевом обучении на ЕЦП 
«Работа в России» (количество целевых договоров можно обсудить с ПОО): 

- для абитуриентов – не позднее 10 июня года, в котором осуществляется прием на обучение;
- для студентов – в сроки, определяемые Заказчиками.   

 Способы подачи заявок на целевое обучение абитуриентами и обучающимися

 Регистрация заявок на целевое обучение и соблюдение сроков передачи заявок Заказчику

 Сроки и особенности заключения договоров о целевом обучении

 Документы, необходимые для заключения договора о целевом обучении (особенно для 
несовершеннолетних)

 Внесение Заказчиком информации о договоре (заключен/не заключен) на ЕЦП «Работа в 
России»

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования», раздел I, п. 9:

Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого является федеральный государственный орган, 
орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления (далее - органы) или 
подведомственная соответствующему органу организация и который включает в себя обязательство гражданина по 
прохождению государственной службы или муниципальной службы после завершения обучения, определяются в порядке, 
установленном федеральными законами о видах государственной службы или законодательством о муниципальной службе.

Заключение договора о целевом обучении между государственным органом и гражданином с обязательством последующего 
прохождения государственной гражданской службы Российской Федерации после окончания обучения в течение 
определенного срока осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном соответственно указом Президента 
Российской Федерации, нормативным правовым актом уполномоченного Правительством Российской Федерации 
федерального органа исполнительной власти и законодательством субъекта Российской Федерации.

Заключение договора о целевом обучении между органом местного самоуправления и гражданином с обязательством 
последующего прохождения муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного 
срока после окончания обучения осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом субъекта 
Российской Федерации.

ОСОБЕННОСТИ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ



Постановление Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования», раздел II, п. 10:
Обязанность заказчика размещать предложения на цифровой платформе «Работа в России» не распространяется на целевое 
обучение в интересах безопасности государства, а также на случаи, если заказчиками являются органы, указанные в части 1 
статьи 81 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Управление делами Президента Российской 
Федерации и подведомственные ему организации, а также на случаи, если заказчиками или работодателями являются 
организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с 
частью 2 статьи 21 Федерального закона «О промышленной политике в Российской Федерации».

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», часть I, статья 81:
Генеральная прокуратура Российской Федерации;  Следственный комитет Российской Федерации;
Служба внешней разведки Российской Федерации;  Федеральный орган исполнительной власти в области обеспечения безопасности;
Федеральный орган исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны;
Федеральные органы исполнительной власти, которые осуществляют функции: 
1) по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области обороны;
2) по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 
3) по контролю и надзору в сфере исполнения уголовных наказаний в отношении осужденных, по содержанию лиц, подозреваемых или обвиняемых в 
совершении преступлений, и подсудимых, находящихся под стражей, их охране и конвоированию, по контролю за поведением условно осужденных и 
осужденных, которым судом предоставлена отсрочка отбывания наказания, а также правоприменительные функции;
4) по выработке государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере государственной охраны;
5) по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере деятельности войск национальной 
гвардии Российской Федерации, в сфере оборота оружия, в сфере частной охранной деятельности и в сфере вневедомственной охраны;
7) по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере мобилизационной подготовки и 
мобилизации в Российской Федерации. 
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