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Замещающая кадровая потребность по разделам ВЭД (2025-2029 гг.)
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Система СПО готовит кадры по следующим основным 

группам занятий (ОКЗ):

3. Специалисты среднего уровня квалификации

4. Служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учетом и обслуживанием

5. Работники сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности

6. Квалифицированные работники сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства

7. Квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных занятий

8. Операторы производственных установок и машин, 

сборщики и водители

Структура замещающей кадровой потребности с СПО по основным группам ОКЗ (2025-2029 гг.)
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