
Аналитическая справка о социально-экономическом  

положении и рынке труда Ярославской области 

Отдельные показатели социально-экономического развития1 

Ярославская область является регионом с богатейшим экономическим и 

научным потенциалом. Экономика Ярославской области в настоящее время в 

значительной мере диверсифицирована, но большая ее часть относится к 

индустриальной сфере. 

В 2024 году в Ярославской области отмечена положительная динамика 

основных макроэкономических показателей. Валовой региональный продукт 

по оценке достиг 912,8 млрд рублей, что в сопоставимых ценах составляет 

102,5% к уровню 2023 года и обусловливает рост показателей в 

промышленном производстве, строительстве и розничной торговле. 

Промышленный сектор играет важную роль в решении экономических 

и социальных задач, способствующих развитию региона.  

Промышленность Ярославской области представляет собой крупный 

многоотраслевой комплекс, насчитывающий 3413 промышленных 

предприятий, в том числе 197 крупных и средних предприятий. Среднегодовая 

численность работников, занятых в промышленном производстве, составляет 

114 тыс. человек. Промышленное производство занимает 1 место в структуре 

валовой добавленной стоимости (30,3% в структуре ВРП) и отчисляет более 

40% налоговых поступлений в консолидированный бюджет региона. Индекс 

промышленного производства в 2024 году составляет 101% (средний по 

России 104,6%). 

Среди обрабатывающих производств наибольший рост производства 

продукции в 2024 году показали следующие виды деятельности: производство 

прочей неметаллической минеральной продукции (152,1% к уровню 2023 

года); производство готовых металлических изделий, кроме машин и 

оборудования (125,8%); ремонт и монтаж машин и оборудования (119%); 

производство текстильных изделий (117,2%); производство одежды (115,4%); 

производство бумаги и бумажных изделий (108,2%); производство табачных 

изделий (105,6%); производство напитков (104,9%); производство резиновых 

и пластмассовых изделий (103,8%); производство пищевых продуктов 

(103,4%). 

Промышленными предприятиями Ярославской области в 2024 году 

продолжалось открытие новых производств, реализация крупных 

инвестиционных проектов. 

В г. Данилове начал работу новый завод ООО «Экобиотех», 

осуществляющий производство одноразовой посуды из древесины. 

Предприятие выпускает экологически чистые одноразовые столовые приборы 

из березового шпона.  

 
1 Отчетные значения за 2024 год по социально-экономическим показателям приведены по данным органов 

государственной статистики и являются предварительными. 



В г. Ярославле состоялось открытие завода по выпуску промышленной 

фальцевой кровли компании ООО «Евраз Стил Бокс». Предприятие будет 

создавать из отечественного сырья аналог продукции зарубежных компаний, 

покинувших или существенно сокративших присутствие на российском 

рынке.  

В г. Ростове Великом состоялось открытие завода ООО «ЮМТ 

Технология» по выпуску пищевой упаковки. Завод выпускает контейнеры под 

запайку, салатные контейнеры с крышкой, транспортную упаковку, упаковку 

для готовых блюд. Объемы производства составят более 5 тысяч тонн в год. 

Продукция будет реализовываться в России, включая Ярославскую область, и 

странах СНГ.  

На предприятии ООО «ЛМЗ Рыбинск» открыт новый цех с внедрением 

инновационной технологии жаропрочного литья по газифицируемым 

моделям, предприятием ООО «ПСМ Прайм» открыт второй корпус завода, 

осуществляющего производство блочно-комплектных электростанций 

средней мощности. 

Агропромышленный комплекс области является одним из 

приоритетных направлений стратегии социально-экономического развития 

региона, формирующей агропродовольственный рынок и обеспечивающей 

продовольственную безопасность региона. АПК занимает четверть в 

структуре валовой добавленной стоимости (25,6% в структуре ВРП). В него 

входят 157 сельскохозяйственных организаций, 270 предприятий пищевой 

промышленности, 15 организаций рыболовства и рыбоводства, 39 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов, 510 крестьянско-

фермерских хозяйств, 1840 объектов общественного питания, 10640 субъектов 

розничной торговли. 

Ведущей отраслью сельского хозяйства Ярославской области является 

животноводство, на ее долю приходится около 69% общего объема 

производства. По объемам производства молока регион занимает 8-е место в 

ЦФО, достигнув в 2024 году производства 406,2 тыс. тонн, что на 4,3 % больше 

объемов производства в 2023 году. 

По объемам производства яиц область стабильно занимает 1-е место в 

ЦФО и 2-е место в России. В 2024 году производство яиц всеми категориями 

хозяйств составило 2,3 млрд. штук, снижение 1,9% к предыдущему году. 

В целом в 2024 году АПК региона показал снижение по сравнению с 

предыдущим годом. Индекс производства продукции сельского хозяйства 

составил 96,8% (по России 96,8%). Объем производства в животноводстве – 

100,2%, растениеводстве – 90,1%.  

В 2024 году введены в эксплуатацию производственные объекты в 

рамках реализации 7 инвестиционных проектов общей стоимостью 8,8 млрд 

рублей, планируется создание 450 рабочих мест. ООО «Шопша» в Гаврилов-

Ямском районе модернизировало и расширило молочнотоварную ферму 

(молочное животноводство). ООО ТК «Ярославский» в Ярославском районе 

реконструировало теплицы для выращивания фаленопсиса (растениеводство). 



ОАО «Волжанин» в Рыбинском районе завершило 1 этап модернизации 

птицеводческого и яйцеперерабатывающего комплексов (птицеводство).  

АО «Ярославский бройлер» в Рыбинском районе расширило 

производственные мощности приема, очистки и хранения зерновых культур, 

расширило производственные мощности по убою и переработке мяса птицы, 

а также завершило строительство 4-х птичников для выращивания цыплят 

бройлеров (растениеводство и птицеводство). 

В пищевой промышленности ООО «Айсберри-ФМ» в Тутаевском 

районе завершило проект по расширению производства и ассортимента 

выпускаемой продукции.  

В 2024 году начата реализация уникального проекта по созданию 

Яблоневых садов с питомником фруктовых насаждений в Переславском 

районе и создание цеха по рафинации, дезодорации и винтаризации 

растительного масла в Ростовском районе. 

В 2024 году объем экспорта продукции АПК в Ярославской области 

составил 24,8 млн долларов США в текущих ценах (в 2023 году 20,2 млн 

долларов). Производители региона поставляют товары более чем в 20 

государств, включая Сербию, Сирию, Иран, Кубу и страны СНГ. Наиболее 

заметную долю в экспорте занимает мясная и молочная продукция, а также 

продукты пищевой и перерабатывающей промышленности. 

Ярославская область является одним из крупнейших туристических 

центров России. Обладает обширным историко-культурным наследием и 

привлекательностью для внешнего туризма.  

Ярославская область – столица Золотого кольца. Пять городов Золотого 

кольца России находятся в регионе: Ярославль, Ростов Великий, Переславль-

Залесский, Углич, Рыбинск.  

Регион входит в число лидеров России по туристической 

привлекательности, занимая 9 место в стране и 3 – в ЦФО, после Москвы и 

Московской области. Гости в прошлом году потратили свыше 30 млрд рублей, 

что на 80% больше, чем в 2023 году. 

Туристический поток по итогам 2024 года по данным муниципальных 

образований региона составил около 12 млн человек, что на 30% выше 

аналогичного показателя 2023 года. 

Область входит в ТОП-10 самых посещаемых регионов. Потенциальная 

ёмкость рынка для строительства коллективных средств размещения 

ночующих туристов – 5,65 млн. чел. 

Наряду с крупными музеями-заповедниками свои услуги гостям 

предлагают уникальные частные музеи, широк выбор мастер-классов. 

Активно развивается водный туризм. Плещеево озеро, озеро Неро, река Волга, 

Рыбинское море позволяют гостям региона заниматься активными видами 

спорта, рыбачить или просто отдыхать как на курорте. Горнолыжные курорты 

«Шакша», «Изгиб», «Подолино», центр лыжного спорта «Демино» 

предлагают свои услуги. Развивается и событийный туризм. Ежегодно в 



регионе проводится свыше 600 культурных событий. Ярославская земля 

принимает международные музыкальные фестивали и спортивные 

соревнования. 

Инвестиционная политика 

Инвестиционная политика в Ярославской области характеризуется 

привлечением в регион российских и иностранных инвесторов. В последние 

годы в Ярославской области активно привлекаются новые стратегические 

инвесторы, осуществляется работа по развитию новых секторов экономики, 

таких как фармацевтика, туризм, энергетика.  

Уровень инвестиционной привлекательности является важнейшим 

детерминантом формирования инвестиционного спроса в регионе. Создание 

благоприятного инвестиционного климата и стимулирование инвестиционной 

деятельности являются важнейшими направлениями деятельности 

исполнительных органов власти Ярославской области. Именно эти 

составляющие во многом определяют перспективы расширенного 

производства, инновационного развития, конкурентоспособности 

промышленности региона. Ярославская область входит в число наиболее 

привлекательных для инвестирования регионов Российской Федерации. 

В настоящее время на территории региона осуществляется реализация 

порядка 70 крупных инвестиционных проектов в сфере промышленности, 

логистики, агропромышленного комплекса и туризма общим объемом 

инвестиций более 338 млрд рублей и предполагающих создание рабочих мест 

в количестве более 22 000. В период до 2030 года планируется реализация на 

территории региона не менее 35 крупных инвестиционных проектов общим 

объемом инвестиций не менее 58 млрд рублей и общим количеством 

создаваемых рабочих мест не менее 6 000. 

Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата регионов 

России, формируемом АНО «Агентство стратегических инициатив по 

продвижению новых проектов» совместно с деловыми общественными 

объединениями, Ярославская область в 2024 году заняла 20-е место. Объем 

инвестиций в основной капитал по итогам 2024 года в Ярославской области на 

20,3% в сопоставимых ценах превысил показатель 2023 года. В целом по 

итогам 2024 года объем инвестиций в основной капитал составил 176,7 млрд 

рублей. 

Наибольший вклад в увеличение объема инвестиций внесли такие виды 

деятельности как обрабатывающие производства (рост 137,4% относительно 

2023 года); торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов (133,9%); обеспечение электрической энергией, газом и паром, 

кондиционирование воздуха (114,8); сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство (115,3%).  

Ярославская область занимает 3 место по темпу роста инвестиций и 3 

место по полученным займам от Фонда развития промышленности в ЦФО. 

Объем инвестиций в основной капитал в 2024 г. без субъектов малого 

предпринимательства и объема инвестиций, не наблюдаемых прямыми 



статистическими методами, составил 128992,2 млн рублей. Более 70% 

инвестиций вложили в четыре ВЭД - обрабатывающие производства (41,6%), 

транспортировка и хранение (14,6%), обеспечение электрической энергией, 

газом и паром; кондиционирование воздуха (9,5%), деятельность в области 

информации и связи (8%).  

В настоящее время в 3 моногородах Ярославской области – Тутаеве, 

Гаврилов-Яме и Ростове Великом – созданы территории опережающего 

развития. Они предоставляют инвесторам серьезные налоговые льготы на 

прибыль, имущество и землю, что способствует привлечению частных 

вложений и ускоренному запуску новых производств. 

В 2024 году официально статус резидентов получили 14 организаций, 2 

из которых в ТОР «Ростов» и 12 – в ТОР «Тутаев». Общий объем инвестиций 

по данным проектам составит порядка 5,5 млрд рублей, планируется создание 

1 066 новых рабочих мест. Среди новых проектов – туристические, например, 

по созданию и развитию современного гостиничного комплекса «Русские 

сезоны. Парк-отель «Тутаев» и бутик-отеля 5*. 

В Ростове Великом уже запустила производство безалкогольных 

напитков компания «Экогуру». В Тутаеве готовится к открытию завод «Реал 

Сорб» по производству отечественных алюмооксидных катализаторов и 

адсорбентов. Объем инвестиций по проектам составит около 500 млн рублей. 

По итогам 2024 года резиденты ТОР Ярославской области инвестировали 

свыше 370 млн рублей, создано более 140 рабочих мест. Выручка этих 

компаний составила порядка 6,2 млрд рублей, что на 3,5 млрд рублей больше, 

чем в 2023-м. 

В реестре резидентов территорий опережающего развития на 01.01.2025 

год числится 35 организаций. 

Развитие территорий опережающего развития в Ярославской области – 

это не просто поддержка инвесторов, это инструмент качественного роста 

экономики и занятости в моногородах. Создаются современные производства, 

растет число рабочих мест, появляются новые направления, включая 

туристические и экологические.  

Одной из ключевых задач развития экономики Ярославской области, 

определенной стратегией социально-экономического развития региона2 

является приоритетное развитие стратегических отраслей (изменение 

структуры экономики региона):  

✓ обрабатывающая промышленность (производство автомобильных 

двигателей и автокомпонентов, судостроение, производство 

высокотехнологичных технических средств и приборостроение, производство 

нефтепродуктов, производство резиновых изделий, производство красок, 

лаков и прочих химических продуктов, производство фармацевтической 

 
2 «Стратегия социально-экономического развития Ярославской области до 2030 года», 

утверждённая постановлением Правительства Ярославской области от 06.03.2014 г. № 188-п (с 

изменениями и дополнениями).  



продукции, производство энергетических установок, производство пищевых 

продуктов) 

✓ транспорт  

✓ туризм (туристические компании, гостиничный бизнес, рестораны, 

торговля, объекты водной инфраструктуры) 

✓ бизнес-услуги и ИТ (телекомпании, аутсорсинг бизнес-процессов, ИТ) 

✓ строительство и производство стройматериалов (производство готовых 

домов, производство стройматериалов) 

✓ сельское хозяйство (молочное и мясное скотоводство, органическое 

земледелие, льняное производство, тепличные комплексы, аквакультура, 

селекция). 

Одним из препятствий для развития экономики Ярославской области 

является недостаток квалифицированных кадров инженерно-технических и 

рабочих специальностей. Поэтому развитие рынка труда и кадрового 

потенциала является одной из ключевых задач развития экономики региона. 

Занятость 

В Ярославской области наблюдается тенденция к сокращению трудовых 

ресурсов. Основной причиной является сложившаяся с 2017 года тенденция к 

увеличению темпов снижения численности населения. В 2024 году 

численность трудовых ресурсов составила 715,4 тыс. человек3. Основная часть 

(88,5%) трудовых ресурсов – трудоспособное население в трудоспособном 

возрасте (см. рис. 1, 2). 

 
Рис. 1. Трудовые ресурсы в разрезе лет, человек 

 

 
3 Информация по трудовым ресурсам и занятости населения по области в разрезе видов экономической 

деятельности приведена с использованием оценки на 2024 г.  

Основание: постановление Правительства Ярославской области от 17.10.2024 №1063-п "О прогнозе 

социально-экономического развития Ярославской области на среднесрочный период 2025 – 2027 годов" 
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Рис. 2.  Структура трудовых ресурсов в 2024 году, человек 

По данным территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Ярославской области на 1 января 2025 года 

численность постоянного населения области составила 1180,2 тыс. человек, 

или на 0,6% меньше, чем в предыдущем году и на 1,2% (14,4 тыс. человек) 

меньше, чем три года назад.  

С учётом итогов Всероссийской переписи населения 2020 г. численность 

рабочей силы в 2024 г. составила 624,2 тыс. человек, из них занятые 604,7 тыс. 

человек (96,9%), безработные – 19,5 тыс. человек (3,1%).  

Основная часть занятых относятся к трудоспособному возрасту. Средний 

возраст занятых за пять лет постепенно растет и составил 42,9 года в 2024 году. 

 
Рис. 3. Распределение численности занятых по возрастным группам в 2024 г., % 

Почти три четверти (73,3%) населения области заняты в семи из 19 видов 

экономической деятельности (далее – ВЭД): 

✓ обрабатывающие производства – 21,5%;  

✓ торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов – 16,1%;  

✓ образование – 8,0%;  

✓ строительство – 7,8%; 

✓ транспортировка и хранение – 7,3%;  

✓ деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 6,6%;  

✓ сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 6,0%.  
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среднее профессиональное образование 

Занятые со средним профессиональным образованием в структуре 

занятых по уровню образования составляют более половины (52,1%). По 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 29,4%, по 

программе подготовки специалистов среднего звена – 22,7%.  

В разрезе видов экономической деятельности занятые со средним 

профессиональным образованием распределены неравномерно (см. рис. 4). 

Наибольшая доля занятых (более 58%) приходится на такие ВЭД как: 

✓ деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 66,8%; 

✓ деятельность в области здравоохранения и социальных услуг – 61,8%; 

✓ транспортировка и хранение – 59,2%; 

✓ торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов – 58,2%; 

✓ обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха – 58,1%. 

Высокую долю занятых со средним профессиональным образованием 

имеют также промышленность, торговля, строительство, добыча полезных 

ископаемых (от 50% до 58%): 

✓ строительство – 57,6%; 

✓ обрабатывающие производства – 56,5%; 

✓ водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 55,1%; 

✓ добыча полезных ископаемых – 54,8%; 

✓ деятельность административная и сопутствующие дополнительные 

услуг – 51,9%; 

✓ предоставление прочих видов услуг – 51,1%. 

Наименьшая доля: 

✓ деятельность профессиональная, научная и техническая – 24,6%; 

✓ деятельность в области информации и связи – 24,4%; 

Структура занятых со средним профессиональным образованием в 

разрезе программ обучения также неравномерна. 

В связи со спецификой в отдельных видах экономической деятельности 

занятые, имеющие образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, составляют более 40%:  

✓ деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 45,1%; 

✓ водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по ликвидации загрязнений – 43,2%; 

✓ транспортировка и хранение – 40,8%; 

✓ строительство – 40,4%. 

 

  



 

Рис. 4. Структура занятости по видам экономической деятельности и уровню 

образования в 2023 году (в процентах)   
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заработная плата 

Одним из индикаторов качества жизни является среднемесячная 

заработная плата. По данным территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Ярославской области среднемесячная 

номинальная начисленная заработная плата работников организаций в 

Ярославской области в 2024 году составила 66006 руб. и по сравнению в 

предыдущим годом увеличилась на 19% (с 2022 годом - на 39%). В разрезе 

видов экономической деятельности уровень заработной платы распределен 

неравномерно, и разница доходит до 2,3 раза (деятельность административная 

и сопутствующие дополнительные услуг – 42537 руб. и деятельность 

финансовая и страховая – 97291 руб.) (см. рис. 5).  

 

Рис. 5. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

организаций в 2024 г., рублей  

Наибольший рост за три года зафиксирован в таких ВЭД как добыча 

полезных ископаемых (69,4%), деятельность в области культуры, спорта, 

организации досуга и развлечений (50,3%),  сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство (48,3%), транспортировка и хранение (45%), 

деятельность в области информации и связи (43,5%), деятельность гостиниц и 

предприятий общественного питания (43,2%), деятельность 

профессиональная, научная и техническая (42,7%), деятельность по 

операциям с недвижимым имуществом (42%), водоснабжение; водоотведение, 

организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений (40,7%), обрабатывающие производства (40,6%).  
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Безработица 

Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном 

учете в органах службы занятости, по состоянию на 01.01.2025 составила 

2,7 тыс. человек, уровень регистрируемой безработицы – 0,4 процента к 

численности рабочей силы.  

По результатам выборочных обследований рабочей силы (по данным 

территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Ярославской области) в структуре безработных по уровню образования 

преобладают безработные со средним профессиональным образованием (от 

50,8% до 60,1%) (см. рис. 6).  

 

Рис. 6. Структура безработных по уровню образования (в процентах) 

В разрезе программ обучения среднего профессионального образования 

треть безработных имеет образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, почти четверть (23%) по программам 

подготовки специалистов среднего звена (см. рис. 7). 
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Рис. 7. Структура безработных со средним профессиональным образованием в 

разрезе программ обучения (в процентах) 

Профессии и специальности 

среднего профессионального образования наиболее востребованные, 

новые и перспективные (топ-регион) 

В 2025 году в целях определения приоритетов подготовки кадров для 

региональной экономики постановлением Правительства Ярославской 

области от 27.03.2025 № 296-п «О внесении изменений в постановление 

Правительства области от 20.06.2017 г. № 498-п» актуализирован перечень 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

наиболее востребованных, новых и перспективных в Ярославской области 

(топ-регион).   

В топ-регион вошли 108 профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, принадлежащих двум перечням профессий и 

специальностей среднего профессионального образования:  

• 21 профессия и 44 специальности по действующему перечню 

профессий и специальностей среднего профессионального 

образования4; 

• 14 профессий и 29 специальностей по утратившему силу перечню 

профессий и специальностей среднего профессионального 

образования5, но вошедших в состав профессий и специальностей 

действующего перечня. 
 

4 Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. N 336 "Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования" (с 

изменениями и дополнениями) 
5 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. N 1199 "Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования" 
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Таким образом, в топ-регионе 65 профессий и специальностей 

действующего перечня, из них 21 профессия (10 укрупненных групп 

профессий) по программам квалифицированных рабочих, служащих и 44 

специальности (22 укрупненные группы специальностей) по программам 

специалистов среднего звена (см. рис. 8). 

Большая часть (70%) профессий и специальностей ориентированы на 

стратегические отрасли экономики Ярославской области. В частности, 

машиностроение (11 профессий и специальностей), строительство (8 

профессий и специальностей), наземный транспорт (6 профессий и 

специальностей), сельское хозяйство и ветеринария (5 профессий и 

специальностей), электро- и теплоэнергетика (4 профессии и специальности), 

химия и фармация (3 специальности), информационные технологии (3 

специальности), туризм (3 профессии и специальности), судостроение (2 

профессии и специальности), производство пищевых продуктов (1 

специальность). 

 
Рис. 8. Количество профессий и специальностей, входящих в топ-регион в разрезе 

укрупненных групп по действующему перечню профессий и специальностей 
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Результаты мониторинга соответствия подготовки кадров 

образовательными организациями и дополнительной потребности в кадрах в 

2024 году показали, что наибольший дефицит в подготовке кадров как по 

профессиям, так и по специальностям среднего профессионального 

образования наблюдается по следующим укрупненным группам: 

машиностроение, электро- и теплоэнергетика, техника и технологии 

наземного транспорта, техника и технологии строительства. Кроме 

вышеперечисленных укрупненных групп дефицит выпускников по 

программам квалифицированных рабочих характерен для сельского, лесного и 

рыбного хозяйства, электроники, радиотехники и систем связи. По 

программам подготовки специалистов среднего звена - сестринское дело, 

клиническая медицина, образование и педагогические науки. 

 

Подготовка специалистов и квалифицированных рабочих  

со средним профессиональным образованием 

Развитие профессионального образования региона предусматривает 

качественную подготовку кадров в соответствии с современным уровнем 

развития науки, техники и технологии, повышение конкурентоспособности, 

профессиональной мобильности выпускников.  

Подготовка кадров со средним профессиональным образованием 

осуществляется по двум программам: 

• программа квалифицированных рабочих, служащих (СПО 

профессии); 

• программа специалистов среднего звена (СПО специальности). 

Система профессионального образования Ярославской области по 

состоянию на 01.10.2024 года включает в себя 53 образовательные 

организации и филиала, осуществляющие обучение по программам среднего 

профессионального образования, в их числе: 

✓ 35 организаций (в том числе 2 филиала), подчиненных министерству 

образования; 

✓ 2 организации (в том числе 1 филиал), подчиненных министерству 

здравоохранения; 

✓ 3 организации, подчиненных министерству культуры; 

✓ 1 организация, подчиненная министерству спорта РФ; 

✓ 4 негосударственные образовательные организации; 

✓ 8 организаций высшего образования. 

Ежегодный объем выпуска со средним профессиональным образованием 

составляет более 8 тысяч выпускников (см. рис. 9). 



 

Рис. 9. Выпуск квалифицированных кадров с 2022 по 2024 гг. в разрезе программ 

среднего профессионального образования, чел. 

По программам квалифицированных рабочих, служащих за три года 

наблюдается волнообразный выпуск с тенденцией к увеличению объема на 

2,5% (с 2431 по 2492 чел.). По программам специалистов среднего звена 

зафиксирован стабильный рост выпуска на 10,1% (с 5657 до 6231 чел.). 

В 2024 году наблюдается существенная доля выпускников, обучавшихся 

с полным возмещением затрат на обучение (см. рис. 10). 

Доля выпускников со средним профессиональным образованием, 

обучавшихся с полным возмещением затрат на обучение, составила 20% или 

1708 чел. Из них 95,6% или 1633 чел. выпускников окончили программы 

специалистов среднего звена, 4,4% или 75 чел. программы 

квалифицированных рабочих, служащих. 

 

Рис. 10. Соотношение выпускников бюджетных и внебюджетных мест в 2024 г. 
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Выпуск квалифицированных кадров по программам 

квалифицированных рабочих, служащих в 2024 году осуществлялся по 41 

профессии 16 укрупненных групп, входящих в четыре области образования. 

Выпуск квалифицированных кадров по программам специалистов 

среднего звена в 2024 году осуществлялся по 108 специальностям 33 

укрупненных групп, входящих в семь областей образования. 

По данным Роструда, в 2024 году доля трудоустроенных по направлению 

подготовки выпускников учреждений среднего профессионального 

образования составляет 71,05% при среднем значении по Российской 

Федерации – 69,1%. 

 

Результаты всероссийского опроса работодателей о перспективной 

кадровой потребности в Ярославской области6 

В целях определения общей и замещающей потребности организаций и 

индивидуальных предпринимателей в кадрах на пятилетний прогнозный 

период Министерство труда и социальной защиты РФ в 2024 году провело 

всероссийский опрос работодателей о перспективной кадровой потребности. 

Общая и замещающая кадровая потребность имеют разную динамику в 

разрезе пяти лет (см. рис. 11). Общая потребность имеет тенденцию к 

постепенному снижению на 1,5% за пять лет. Замещающая потребность имеет 

волнообразный характер от 15,8 до 21,3 тыс. человек. 

 
Рис. 11. Общая и замещающая кадровая потребность в разрезе лет, тыс. чел. 

По прогнозу замещающая кадровая потребность в 2025 году составит 

17325 чел.  

 
 

6 По данным государственной службы занятости населения Ярославской области. 
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Наибольшая замещающая потребность в кадрах в 2025 году наблюдается 

в таких видах деятельности: 

✓ обрабатывающая промышленность - 4097 человек;  

✓ торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств - 

2513 человек; 

✓ транспортировка и хранение – 1518 человек; 

✓ образование - 1136 человек; 

✓ строительство - 789 человек; 

✓ сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство – 700 

человек. 

Таким образом, почти 40% потребности приходится на два ВЭД: 

обрабатывающим производствам требуется 23,7% от всей замещающей 

потребности, торговле и ремонту автотранспортных средств - 14,5%. 

В разрезе лет по нескольким видам экономической деятельности 

прогнозируется увеличение замещающей потребности:  

✓ деятельность в области здравоохранения и социальных услуг в 3,1 

раза к 2029 г. (с 410 до 1287 чел.),  

✓ образование - 71,9% (с 1136 по 1953 чел.), 

✓  строительство - 36,6% (с 789 до 1078 чел.),  

✓ сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство -

25,6% (с 700 до 879 чел.). 

Наиболее востребованные среди специалистов: инженер по различным 

видам деятельности, специалисты в области техники, педагогические 

работники, средний медицинский персонал, менеджер, воспитатель, 

бухгалтер. В разрезе рабочих профессий: водитель автомобиля, водитель 

автобуса, повар, токарь, слесарь-ремонтник, механик и ремонтник 

сельскохозяйственного и производственного оборудования, станочник и 

наладчик, монтер электрического оборудования, дорожный рабочий, 

охранник, продавец – кассир, подсобный рабочий, уборщики. 

  



Заключение 

В последние годы рынок труда и занятости в Ярославской области 

развивался под влиянием, с одной стороны, поступательного снижения 

численности лиц трудоспособного возраста, обусловленного негативными 

демографическими тенденциями 90-х годов прошлого века, а с другой 

стороны, значительных экономических сдвигов, связанных с изменением 

условий функционирования экономики и бизнеса в связи с внешним 

санкционным давлением.  

В 2024 году численность занятых в экономике составила 604,7 тыс. 

человек. Среднесписочная численность работников в 2024 году составила 

386 тыс. человек.  

На ситуацию на рынке труда в Ярославской области продолжает влиять 

диспропорция между спросом и предложением рабочей силы, по-прежнему, 

наблюдается сложная ситуация с занятостью населения в отдельных 

муниципальных образованиях и монопрофильных населенных пунктах, имеет 

место территориальная дифференциация рынка труда. Уровень 

регистрируемой безработицы на конец 2024 года варьировался по городским 

округам и муниципальным районам Ярославской области от 0,2 до 1,6 

процента. 

В результате дисбаланса спроса и предложения рабочей силы по 

территориальному и профессионально-квалификационному признакам в 

отдельных муниципальных образованиях Ярославской области сохранится 

вероятность структурной и длительной безработицы, значительно 

превышающей среднеобластные показатели (Некоузский, Пошехонский, 

Любимский, Брейтовский, Борисоглебский, Первомайский, Даниловский, 

Тутаевский муниципальные районы, а также монопрофильные населенные 

пункты – г. Гаврилов-Ям, г. Тутаев). 

Наряду с этим сохранится проблема трудоустройства граждан с низкой 

конкурентоспособностью на рынке труда: длительно (более 1 года) не 

работавших лиц, выпускников учреждений профессионального образования, 

лиц, не имеющих опыта работы, граждан с ограниченными возможностями 

здоровья и других лиц. 

Квалифицированные специалисты – основа предприятий всех секторов 

экономики, даже самых инновационных, самых технологичных, любой 

организации социальной сферы. Компетентные работники необходимы всегда, 

особенно сейчас, когда Президентом поставлены задачи укрепления 

промышленного, технологического, финансового, экономического 

суверенитета. 

Однако на фоне низкого уровня безработицы, снижения числа занятых 

граждан на рынке труда есть диспропорции и дисбалансы. Предприятиям 

реального сектора нужны сотрудники, в первую очередь инженерных 

специальностей, рабочих профессий. 



На обеспечение баланса спроса и предложения на рынке труда влияет 

целый ряд факторов. Это и демографическая яма, и отток мигрантов, и переезд 

жителей регионов в столицу, и жесткая конкуренция за соискателей. 

Проблема не локальная, так что для ее решения нужна консолидация уси-

лий и государства, и системы образования, и бизнеса. Должен быть 

сформирован социальный запрос от предприятий к учебным заведениям на 

количество выпускников по определенным специальностям в среднесрочной 

и более отдаленной перспективе. Для этого нужна система управления 

содержанием образовательных программ, качеством их реализации, 

мотивацией самих учебных заведений и персональными достижениями. 

Новые возможности и для работодателей, и для соискателей даст новый 

нацпроект «Кадры». Прежде всего надо сформировать гибкую, а главное, 

эффективную систему подготовки специалистов, ориентированную на 

запросы экономики, на то, чтобы быстро адаптироваться к изменяющимся 

условиям. Для получения комплексного результата, надо понимать, какие 

работники требуются в перспективе трёх-пяти лет, принимать во внимание и 

тенденции в сфере технологий, стратегии развития отраслей, а также 

национальные проекты, инфраструктурные программы и инвестиционные 

планы предприятий. 
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